
 

 
 

RELAÇÃO DE REFERÊNCIAS BIBLIOGRAFIAS BÁSICAS E 

COMPLEMENTARES PARA O CURSO DE ADMINISTRAÇÃO DA 

FACULDADE NOVA ROMA CARUARU 

 

1º SEMESTRE 

INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO (60h) 

 

Descrição: 

 

A disciplina Introdução à Administração propicia uma visão abrangente e 

atualizada dos princípios, funções e práticas da Administração, 

relacionando seus fundamentos clássicos com as transformações 

recentes no ambiente organizacional. São abordados os principais 

marcos históricos da Administração e as diferentes escolas de 

pensamento, com ênfase na evolução das teorias administrativas frente 

aos avanços tecnológicos e às novas demandas do mercado. O conteúdo 

explora as funções do administrador — planejamento, organização, 

direção e controle — sob a ótica da inovação, da sustentabilidade e da 

transformação digital. Temas como cultura organizacional, 

responsabilidade social corporativa, diversidade nas organizações, ESG 

(Environmental, Social and Governance), governança ética e gestão de 

stakeholders são discutidos de forma integrada. A disciplina também 

incorpora tópicos atuais como liderança em ambientes virtuais, gestão 

híbrida de equipes, metodologias ágeis, tomada de decisão baseada em 

dados, uso de inteligência artificial na gestão, e os impactos da Indústria 

4.0 e do capitalismo digital nas organizações. Além disso, promove 

reflexões sobre o papel social do administrador, os desafios da gestão 

em tempos de crise e a importância da adaptabilidade, criatividade e 

pensamento crítico no perfil do profissional do século XXI. 

 

 

 

Bibliografia Básica: 

 

1. FONSECA, Valéria Silva da. Introdução à teoria geral da 

administração. 1. ed. São Paulo, SP: Contentus, 2020. E-book. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. SOBRAL, Filipe João Bera de Azevedo; PECI, 

Alketa. Administração: teoria e prática no contexto brasileiro. 2. ed. São 

Paulo, SP: Pearson, 2013. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  



 

 
 

3. CARAVANTES, Geraldo Ronchetti; PANNO, Cláudia Caravantes; 

KLOECKNER, Mônica Caravantes. Administração: teorias e processo. 

São Paulo: Pearson, 2005. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

Bibliografia Complementar: 

 

1. MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administração para 

empreendedores: fundamentos da criação e gestão de novos negócios. 

2. ed. São Paulo: Pearson, 2011. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. CAMPOS, Letícia Mirella Fischer. Administração 

estratégica: planejamento, ferramentas e implantação. 1. ed. Curitiba: 

Intersaberes, 2016. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

3. MORAES, Rodrigo Bombonati de Souza. Indústria 4.0: impactos sociais 

e profissionais. 1. ed. São Paulo: Blucher, 2020. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

4. PILGER, Rosane Regina. Administração e meio ambiente. 1. ed. 

Curitiba: Intersaberes, 2013. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

5. SAVAGNAGO, Moriel Luídgi Lenhard. Administração no terceiro 

setor. Curitiba, PR: Contentus, 2022. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

 

EMPREENDEDORISMO E INOVAÇÃO (60h) 

 

Descrição: 

 

A disciplina aborda os fundamentos teóricos e práticos da atividade 

empreendedora em um cenário marcado pela transformação digital, pela 

economia criativa e pelas constantes mudanças nos modelos de negócio. 

São discutidos os principais conceitos relacionados ao 

empreendedorismo tradicional e inovador, incluindo empreendedorismo 

social, intraempreendedorismo e startups. A disciplina apresenta os tipos 

de inovação — de produto, processo, marketing e modelo de negócio — 

e destaca a importância da inovação aberta, da cocriação de valor, das 



 

 
 

tecnologias disruptivas e da sustentabilidade como diferencial 

competitivo. São exploradas ferramentas atuais como o Canvas do 

Modelo de Negócios, Lean Startup, Design Thinking e Customer 

Development, além da análise de ecossistemas empreendedores e 

incubadoras de empresas. O conteúdo inclui ainda temas como 

financiamento de negócios inovadores, pitch de investimentos, uso 

estratégico de dados, propriedade intelectual e impacto da inteligência 

artificial, blockchain e internet das coisas nos novos empreendimentos. A 

disciplina incentiva a criatividade, a mentalidade empreendedora e o 

pensamento crítico como competências essenciais para lidar com 

desafios contemporâneos e identificar oportunidades de geração de valor 

econômico, social e ambiental. 

 

 

Bibliografia Básica: 

 

1. SERTEK, Paulo. Empreendedorismo. Curitiba, PR: Intersaberes, 

2012. E-book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. FABRETE, Teresa Cristina Lopes. Empreendedorismo. 2. ed. São 

Paulo, SP: Pearson, 2019. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. SILVA, Marcos Ruiz da. Empreendedorismo. 1. ed. São Paulo: 

Contentus, 2020. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

Bibliografia Complementar:  

 

1. SEVILHA JÚNIOR, Vicente. Empreendedorismo de sucesso. 2. ed. 

Rio de Janeiro, RJ: Brasport, 2013. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. SILVA, Paulo Cesar da. Empreendedorismo e capacidade inovadora 

no setor público. 1. ed. São Paulo: Contentus, 2020. E-book. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. ARANTES, Elaine Cristina; HALICKI, Zélia; STADLER, Adriano 

(org.). Empreendedorismo e responsabilidade social. 1. ed. Curitiba: 

Intersaberes, 2014. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

4. RECH, Ionara; HOPPE, Letícia; CARVALHO, 

Mônica. Empreendedorismo feminino: protagonistas em tempos de 



 

 
 

pandemia. 1. ed. Porto Alegre: ediPUCRS, 2021. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

5. ORTIZ, Felipe Chibás. Criatividade, inovação e 

empreendedorismo: startups e empresas digitais na economia criativa. 

1. ed. São Paulo - SP: Phorte, 2021. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

 

 

 

 

 

MÉTODOS E TÉCNICAS DE PESQUISA (60h) 

 

Descrição: 

 

A disciplina tem como objetivo desenvolver competências para a 

construção do conhecimento científico aplicado à Administração, 

capacitando o estudante a planejar, executar e interpretar pesquisas 

acadêmicas e organizacionais. São abordados os fundamentos 

epistemológicos da pesquisa científica, a estrutura do conhecimento e o 

papel da ciência na resolução de problemas empresariais. O conteúdo 

inclui a diferenciação entre os tipos de pesquisa — exploratória, 

descritiva e explicativa — e suas abordagens qualitativa, quantitativa e 

mista, além das principais técnicas de coleta e análise de dados, como 

entrevistas, questionários, observação e análise documental. A disciplina 

enfatiza a elaboração de projetos de pesquisa, construção de problemas 

investigativos, definição de hipóteses, variáveis, indicadores e revisão de 

literatura com uso de bases de dados digitais e gerenciadores 

bibliográficos. Também são discutidos temas atuais como pesquisa 

aplicada à inovação, estudos de caso organizacionais, uso de 

ferramentas digitais para análise de dados (Excel, Power BI, R e SPSS), 

integridade científica, ética na pesquisa, e critérios de validação em 

ambientes digitais. A disciplina visa preparar o discente para o 

desenvolvimento de trabalhos acadêmicos e projetos práticos com 

relevância social e aplicabilidade no contexto da gestão, contribuindo 

para a formação crítica e investigativa do futuro administrador. 

 

 

Bibliografia Básica: 

 

1. DIEHL, Astor Antônio; TATIM, Denise Carvalho. Pesquisa em ciências 

sociais aplicadas: métodos e técnicas. 1. ed. São Paulo: Pearson, 



 

 
 

2004. E-book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

2. CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto 

da. Metodologia científica. 6. ed. São Paulo, SP: Pearson, 2006. E-

book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. MASCARENHAS, Sidnei Augusto (org.). Metodologia científica. 1. ed. 

São Paulo, SP: Pearson, 2017. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

 

Bibliografia Complementar:  

 

1. MASCARENHAS, Sidnei Augusto (org.). Metodologia científica. 2. ed. 

São Paulo, SP: Pearson, 2018. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. OLIVEIRA, Ana Paula Weinfurter Lima Coimbra de. Metodologia 

científica. 1. ed. São Paulo: Contentus, 2021. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. MARTINS, Vanderlei. Metodologia científica: fundamentos, métodos e 

técnicas. 1. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2016. E-book. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

4. OLIVEIRA, Clara Maria Cavalcante Brum de; TOMAINO, Bianca; 

MELLO, Cleyson de Moraes; MARTINS, Vanderlei 

(coord.). Metodologia científica: fundamentos, métodos e técnicas. 1. 

ed. Rio de Janeiro, RJ: Freitas Bastos, 2022. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

5. ALEXANDRE, Agripa Faria. Metodologia científica: princípios e 

fundamentos. 3. ed. São Paulo: Blucher, 2021. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL (60h) 

 

Descrição: 

 

A disciplina oferece uma compreensão aprofundada do comportamento 

humano nas organizações, relacionando os fundamentos da psicologia 

às práticas de gestão contemporâneas. São abordados os principais 



 

 
 

conceitos da psicologia do trabalho, considerando a influência dos fatores 

individuais, grupais e organizacionais na produtividade, no clima 

organizacional e na saúde mental dos colaboradores. O conteúdo explora 

temas como motivação, liderança, comunicação interpessoal, dinâmica 

de grupos, cultura e clima organizacional, além de processos de 

recrutamento, seleção, treinamento e desenvolvimento de pessoas. Em 

sintonia com as transformações atuais no mundo do trabalho, a disciplina 

discute também saúde emocional nas organizações, inteligência 

emocional, diversidade e inclusão, assédio moral, gestão de conflitos e 

bem-estar no ambiente corporativo. Aborda-se o impacto das novas 

tecnologias, da automação e do trabalho híbrido ou remoto nas relações 

organizacionais, bem como a importância da humanização da gestão e 

da construção de ambientes psicologicamente seguros. 

 

 

Bibliografia Básica: 

 

1. FRANCISCO, Larissa Cristina. Psicologia organizacional e do 

trabalho (POT). Curitiba, PR: Contentus, 2022. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. FREITAS, Maria Nivalda de Carvalho et al. (org.). Psicologia 

organizacional e do trabalho: perspectivas teórico-práticas. 1. ed. São 

Paulo, SP: Vetor, 2022. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. RODRIGUES, Marcus Vinicius; AFONSO, Carla Winter. Análise 

organizacional. 1. ed. São Paulo: Vozes, 2020. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

 

 

Bibliografia Complementar: 

 

1. SILVA, Lígia Carolina Oliveira; CAMPOS, Elziane Bouzada 

Dias. Psicologia da carreira: fundamentos e perspectivas da psicologia 

organizacional e do trabalho. 1. ed. São Paulo: Vetor, 2021. E-book. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. LEMOS, Fernando Carara et al. (Des)caminhos na comunicação 

organizacional: ensaios e pesquisas do grupo de estudos em 

comunicação organizacional. 1. ed. Porto Alegre: ediPUCRS, 2019. E-

book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. ROTENBERG, K. J.; AUGUSTO, S. A psicologia da confiança. 1. ed. 



 

 
 

São Paulo, SP: Blucher, 2022. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

4. PIAGET, Jean. A psicologia da inteligência. 1. ed. São Paulo: Vozes, 

2013. E-book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

5. MAHON, Ciarán Mc. A psicologia da mídia social. 1. ed. São Paulo, 

SP: Blucher, 2021. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

MATEMÁTICA APLICADA (60h) 

 

Descrição: 

A disciplina tem como objetivo desenvolver o raciocínio lógico e a 

capacidade analítica dos estudantes, aplicando conceitos matemáticos à 

resolução de problemas práticos no contexto da Administração. O 

conteúdo contempla noções de lógica e conjuntos, funções (afim, 

quadrática, exponencial e logarítmica), matrizes, determinantes, 

sistemas lineares e progressões, sempre com ênfase em sua aplicação 

na análise de dados, gestão financeira, planejamento e tomada de 

decisão nas organizações. São abordados também conceitos de 

matemática financeira, como juros simples e compostos, taxas 

equivalentes, descontos, séries de pagamentos e amortizações, com 

utilização de planilhas eletrônicas (Excel e similares) como ferramenta de 

apoio à resolução de problemas e simulações gerenciais. A disciplina 

inclui ainda aplicações de modelagem matemática em cenários 

administrativos e comerciais, permitindo a análise de custos, receitas, 

lucros, projeções e indicadores de desempenho. Com foco no mundo 

atual, são discutidas a importância da análise quantitativa para a 

inteligência de mercado, o uso de dados em tempo real para decisões 

estratégicas e o papel da matemática na gestão baseada em evidências.  

 

Bibliografia Básica: 

 

1. JACQUES, Ian. Matemática para economia e administração. 6. ed. 

São Paulo, SP: Pearson, 2010. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. FERREIRA, Paulo Vagner. Matemática financeira na prática. 1. ed. 

Curitiba: Intersaberes, 2019. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  



 

 
 

3. TELLES, Dirceu D'Alkmin; YAMASHIRO, Seizen; SOUZA, Suzana Abreu 

de Oliveira. Matemática com aplicações tecnológicas. 1. ed. São 

Paulo: Blucher, 2018. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

Bibliografia Complementar: 

 

1. CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Matemática aplicada à economia. 1. 

ed. São Paulo: Contentus, 2020. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. BORGES, Romes Antonio; QUEIROZ, Thiago Alves de. Matemática 

aplicada à indústria: problemas e métodos de solução. 1. ed. São 

Paulo: Blucher, 2016. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. ARANÃO, Ivana Valéria Denófrio. A matemática através de 

brincadeiras e jogos. 1. ed. Campinas: Papirus, 2022. E-book. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

4. BRAVO, Dayane Perez. Matemática aplicada. 1. ed. São Paulo: 

Contentus, 2020. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

5. GIMENES, Cristiano Marchi. Matemática financeira com HP 12C e 

Excel: uma abordagem descomplicada. 1. ed. São Paulo, SP: Pearson, 

2009. E-book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

 

2º SEMESTRE 

TEORIAS DA ADMINISTRAÇÃO (60h) 

 

Descrição: 

 

A disciplina tem como objetivo apresentar a evolução do pensamento 

administrativo e suas contribuições para a prática da gestão nas 

organizações contemporâneas. São estudadas as principais escolas e 

correntes teóricas, desde a Administração Científica, a Teoria Clássica e 

a Burocracia até as abordagens Humanística, Comportamental, 

Sistêmica, Contingencial e Neoinstitucional. A disciplina analisa 

criticamente os contextos históricos, econômicos e sociais que 

https://plataforma.bvirtual.com.br/


 

 
 

influenciaram o surgimento de cada teoria, relacionando-os com os 

desafios atuais da administração em ambientes complexos, dinâmicos e 

digitais. São discutidos temas contemporâneos como as novas formas 

de organização do trabalho, a gestão em rede, a inovação 

organizacional, o modelo ágil de gestão e a influência das tecnologias 

emergentes (como inteligência artificial e big data) nos processos 

decisórios. A disciplina também aborda a interdisciplinaridade da 

Administração com áreas como Psicologia, Sociologia, Economia e 

Tecnologia, favorecendo uma visão sistêmica e integrada das 

organizações. Ao final, busca-se desenvolver no estudante uma 

capacidade crítica para compreender, aplicar e adaptar as teorias 

administrativas às realidades organizacionais atuais, contribuindo para a 

formação de gestores inovadores, éticos e estrategicamente preparados 

para o mercado 

 

 

Bibliografia Básica: 

1. ABRANTES, José. Teoria geral da administração - TGA: a 

antropologia empresarial e a problemática ambiental. 1. ed. Rio de 

Janeiro: Interciência, 2012. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

2. MANHÃES, Mario. Teoria geral e administração avançada. 1. ed. Rio 

de Janeiro: Interciência, 2013. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

3. COLTRO, Alex. Teoria geral da administração. 1. ed. Curitiba: 

Intersaberes, 2015. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

Bibliografia Complementar: 

1. SOBRAL, Filipe João Bera de Azevedo; PECI, 

Alketa. Administração: teoria e prática no contexto brasileiro. 2. ed. São 

Paulo, SP: Pearson, 2013. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. COSTA NETO, Pedro Luiz de Oliveira; CANUTO, Simone 

Aparecida. Administração com qualidade: conhecimentos necessários 

para a gestão moderna. 1. ed. São Paulo, SP: Blucher, 2010. E-book. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. CHOWDHURY, S. Administração no século XXI: o estilo de gerenciar 

hoje e no futuro. São Paulo: Pearson, 2003. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  



 

 
 

4. SERTEK, Paulo; GUINDANI, Roberto Ari; MARTINS, Tomás 

Sparano. Administração e planejamento estratégico. 1. ed. Curitiba: 

Intersaberes, 2012. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

5. LYRA, João Guilherme. Blockchain e organizações descentralizadas. 

1. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2019. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

 

 

ECONOMIA, SOCIEDADE E MERCADO (60h) 

 

Descrição: 

 

A disciplina deverá proporcionar uma compreensão integrada dos 

fundamentos econômicos e suas inter-relações com a dinâmica social e 

o ambiente de mercado, preparando o estudante de Administração para 

a análise crítica do cenário econômico contemporâneo. O conteúdo 

abrange os principais conceitos da micro e macroeconomia, incluindo 

oferta e demanda, formação de preços, concorrência, inflação, juros, 

câmbio, crescimento econômico e políticas econômicas, sempre 

contextualizados às realidades brasileira e global. A disciplina também 

aborda a influência de fatores sociais, políticos e ambientais sobre a 

economia e o mercado, discutindo temas como desigualdade social, 

desenvolvimento sustentável, economia digital, novas formas de 

trabalho, consumo consciente e responsabilidade corporativa. São 

analisados ainda os impactos das tecnologias disruptivas, da 

globalização, da financeirização e da transição energética nas relações 

econômicas e nas estratégias empresariais. A disciplina estimula a leitura 

e interpretação de indicadores econômicos, o acompanhamento de 

tendências de mercado e a reflexão crítica sobre o papel das 

organizações frente às transformações sociais e ambientais. Ao final, o 

aluno será capaz de aplicar os conhecimentos econômicos na tomada de 

decisão administrativa, considerando os múltiplos aspectos que moldam 

a dinâmica dos mercados e da sociedade contemporânea. 

 

 

Bibliografia Básica: 

1. MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia. 1. ed. São Paulo: Pearson, 

2012. E-book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. PEREIRA, Adriano José; LOPES, Herton Castiglioni; CONCEIÇÃO, 

Octavio Augusto Camargo. Economia institucional e dimensões do 

https://plataforma.bvirtual.com.br/
https://plataforma.bvirtual.com.br/


 

 
 

desenvolvimento. Santa Maria: Ed. UFSM, 2019. E-book. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. REMONATO, Roberto Luiz. Economia brasileira. 1. ed. São Paulo: 

Contentus, 2020. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

Bibliografia Complementar: 

1. WEETMAN, Catherine; SERRA, Afonso Celso da Cunha. Economia 

circular: conceitos e estratégias para fazer negócios de forma mais 

inteligente, sustentável e lucrativa. 1. ed. Jaraguá do Sul: Autêntica 

Business, 2019. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. IZIDORO, Cleyton (org.). Economia e mercado. 1. ed. São Paulo: 

Pearson, 2015. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. MACHADO, Luiz Henrique Mourão (org.). Economia e mercado global. 

1. ed. São Paulo: Pearson, 2017. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

4. IZIDORO, Cleyton (org.). Economia e política. 1. ed. São Paulo: 

Pearson, 2015. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

5. SOUZA, Jobson Monteiro de. Economia brasileira. 1. ed. São Paulo: 

Pearson, 2011. E-book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br 

 

 

SOCIOLOGIA DAS ORGANIZAÇÕES (60h) 

 

Descrição: 

 

Na disciplina Sociologia das Organizações o aluno irá analisar as 

organizações a partir de uma perspectiva sociológica, considerando as 

relações de poder, cultura, estrutura social, comportamentos coletivos e 

os processos de mudança no ambiente organizacional. São explorados 

os principais conceitos da sociologia clássica e contemporânea aplicados 

às organizações, incluindo burocracia, racionalidade, dominação, 

relações de autoridade e divisão do trabalho, com base em autores como 

Max Weber, Émile Durkheim, Karl Marx e outros teóricos modernos. A 

disciplina também discute temas atuais como cultura organizacional, 



 

 
 

diversidade e inclusão, redes sociais, gestão de conflitos, governança 

ética, responsabilidade social e as transformações do mundo do trabalho 

em tempos de globalização, digitalização e inteligência artificial. Analisa-

se o impacto das tecnologias nas relações sociais dentro das empresas, 

o surgimento de novas formas de organização e liderança, o papel dos 

grupos informais e o fenômeno da “uberização” e da economia de 

plataformas.  

 

 

Bibliografia Básica: 

 

1. ALMEIDA, Cleber Lúcio de; ALMEIDA, Wânia Guimarães Rabêllo 

de. Diálogos em sociologia do trabalho: a precariedade laboral do 

Brasil. 1. ed. Belo Horizonte: Conhecimento Livraria e Distribuidora, 

2021. E-book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. DURKHEIM, Émile. Educação e sociologia. 1. ed. Petrópolis: Vozes, 

2024. E-book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. MARTINS, José Ricardo. Introdução à sociologia do trabalho. 1. ed. 

Curitiba: Intersaberes, 2017. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

Bibliografia Complementar:  

 

1. CUIN, Charles-Henry; GRESLE, François. História da sociologia 1. 1. 

ed. São Paulo: Vozes, 2017. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. CUNHA, Flávio Saliba. História e sociologia. 1. ed. São Paulo: 

Autêntica, 2013. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. VIANA, Nildo. Introdução à sociologia. 2. ed. Belo Horizonte, MG: 

Autêntica, 2007. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

4. LIMA, Ricardo Rodrigues Alves de; SILVA, Ana Carolina Silva Ramos 

e. Introdução à sociologia de Max Weber. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 

2012. E-book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

5. LACERDA, Gustavo Biscaia de. Introdução à sociologia política. 1. ed. 

Curitiba: Intersaberes, 2016. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  



 

 
 

 

 

INTRODUÇÃO A CONTABILIDADE (60h) 

 

Descrição: 

 

A disciplina tem como objetivo apresentar os fundamentos, conceitos e 

práticas básicas da contabilidade, destacando sua importância como 

instrumento de apoio à gestão e à tomada de decisões nas organizações. 

São abordados os princípios contábeis fundamentais, o patrimônio das 

entidades, os elementos das demonstrações contábeis, e os registros 

das operações econômicas sob a ótica do método das partidas dobradas. 

A disciplina contempla ainda a elaboração e análise das principais 

demonstrações financeiras — Balanço Patrimonial, Demonstração do 

Resultado do Exercício (DRE), Demonstração dos Fluxos de Caixa (DFC) 

—, com ênfase na interpretação de dados contábeis como apoio à gestão 

estratégica. São incluídos conteúdos atuais como a contabilidade digital, 

o uso de softwares de gestão e ERP, a contabilidade para pequenas 

empresas (MEI e Simples Nacional), e o papel da contabilidade na 

governança corporativa, na transparência e na responsabilidade 

socioambiental. Também se discute a importância da conformidade com 

as normas internacionais (IFRS) e o impacto das novas tecnologias, 

como inteligência artificial e análise de dados, na prática contábil.  

 

 

Bibliografia Básica: 

1. ATHAR, Raimundo Aben. Introdução à contabilidade. São Paulo: 

Pearson, 2005. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. DANTAS, Inácio. Contabilidade: introdução e intermediária. 1. ed. Rio 

de Janeiro: Freitas Bastos, 2016. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. TRAVASSOS, Marcos. Contabilidade básica: atualizada pelas leis nº 

11.638/2007 e nº 11.941/2009 e regras emitidas pelo Comitê de 

pronunciamentos contábeis. 1. ed. Rio de Janeiro, RJ: Freitas Bastos, 

2022. E-book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

Bibliografia Complementar: 

1. SANTOS, Antonio Sebastião dos (org.). Contabilidade. São Paulo: 



 

 
 

Pearson, 2014. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. MÜLLER, Aderbal Nicolas. Contabilidade básica: fundamentos 

essenciais. São Paulo: Pearson, 2009. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. LUZ, Érico Eleuterio da. Contabilidade comercial. 1. ed. Curitiba: 

Intersaberes, 2015. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

4. BORTOLI, Cassiana. Contabilidade e gestão de micro e pequenas 

empresas. 1. ed. São Paulo: Contentus, 2020. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

5. SANTOS, Cleônimo dos. Contabilidade fundamental. 2. ed. Rio de 

Janeiro: Freitas Bastos, 2019. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

ESTATÍSTICA APLICADA (60h) 

 

Descrição: 

 

A disciplina deverá desenvolver a capacidade analítica dos estudantes 

para coletar, organizar, interpretar e apresentar dados quantitativos 

relevantes para a tomada de decisões no contexto da Administração. O 

conteúdo abrange conceitos fundamentais de estatística descritiva, 

incluindo medidas de tendência central, dispersão e representação 

gráfica, além de probabilidades e distribuições estatísticas básicas. São 

exploradas técnicas de inferência estatística, como estimação, testes de 

hipóteses, regressão linear e análise de correlação, com ênfase na 

aplicação prática por meio de softwares e ferramentas digitais como 

Excel, SPSS e Power BI. A disciplina inclui ainda tópicos atuais 

relacionados ao uso de big data, análise preditiva e mineração de dados 

para apoiar estratégias empresariais, gestão de riscos e melhoria 

contínua. Aborda a importância da estatística para o planejamento, 

controle e avaliação de desempenho organizacional, bem como para a 

pesquisa de mercado e comportamento do consumidor.  

 

 

Bibliografia Básica:  

1. CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Estatística aplicada a todos os 

níveis. 3. ed. Curitiba, PR: Intersaberes, 2023. E-book. Disponível em: 



 

 
 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. LARSON, Roland Edwin. Estatística aplicada: retratando o mundo. 8. 

ed. São Paulo: Bookman, 2023. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. LARSON, Roland Edwin; FARBER, Betsy. Estatística aplicada. 6. ed. 

São Paulo, SP: Pearson, 2015. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

Bibliografia Complementar: 

1. SILVA, Rodolfo dos Santos. Estatística aplicada. 1. ed. São Paulo: 

Contentus, 2020. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. BEKMAN, Otto Ruprecht; COSTA NETO, Pedro Luiz de Oliveira. Análise 

estatística da decisão. 2. ed. São Paulo, SP: Blucher, 2009. E-book. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. BONORA JÚNIOR, Dorival. Estatística básica. 1. ed. São Paulo: Ícone, 

2019. E-book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br. 

4. JUNIOR, Walcir Soares da Silva. Consultoria em estatística. 1. ed. 

Curitiba, PR: Intersaberes, 2023. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

5. QUINSLER, Aline Purcote. Probabilidade e estatística. 1. ed. Curitiba: 

Intersaberes, 2022. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

 

 

ATIVIDADE EXTENSIONISTA I (60h) 

 

Descrição: 

 

Atividade que deverá proporcionar ao aluno uma visão atualizada do 

mundo e, precipuamente, dos problemas sociais, comunitários e 

humanitários do seu tempo e espaço, com uma consciência solidária dos 

problemas sociais, acolhendo a comunidade. 

 

Bibliografia Básica: 

Bibliografia será de acordo com a linha do projeto. 

 

Bibliografia Complementar: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/
https://plataforma.bvirtual.com.br/


 

 
 

Bibliografia será de acordo com a linha do projeto. 

 

 

 

3º SEMESTRE 

ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA (60h) 

 

Descrição: 

 

A disciplina fornecerá aos estudantes uma compreensão integrada dos 

princípios, técnicas e ferramentas financeiras essenciais para a gestão 

eficiente dos recursos das organizações. O conteúdo aborda temas 

fundamentais como análise e planejamento financeiro, orçamento de 

capital, gestão de fluxo de caixa, avaliação de investimentos e custos de 

capital, com foco na maximização do valor organizacional. São 

exploradas as decisões de financiamento e estrutura de capital, além de 

estratégias para gestão de risco financeiro em um ambiente empresarial 

dinâmico e globalizado. A disciplina incorpora tópicos contemporâneos, 

como finanças sustentáveis, investimentos ESG (Environmental, Social 

and Governance), mercado financeiro digital, criptomoedas e o impacto 

da transformação digital na gestão financeira. Também são discutidos o 

uso de ferramentas tecnológicas, como softwares financeiros, análise 

preditiva e big data, para apoiar a tomada de decisões estratégicas.  

 

Bibliografia Básica: 

1. GITMAN, Lawrence Jeffrey. Princípios de administração financeira. 

12. ed. São Paulo, SP: Pearson, 2010. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. GITMAN, L. J.; ZUTTER, C. J. Princípios de administração financeira. 

14. ed. São Paulo, SP: Pearson, 2017. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. GITMAN, Lawrence Jeffrey; MADURA, Jeff. Administração 

financeira: uma abordagem gerencial. São Paulo: Pearson, 2003. E-

book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br. 

 

 

Bibliografia Complementar: 

1. MEGLIORINI, Evandir; VALLIM, Marco Aurélio. Administração 

financeira. 2. ed. São Paulo: Pearson, 2018. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  



 

 
 

2. LUZ, Adão Eleutério da. Introdução à administração financeira e 

orçamentária. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2015. E-book. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. AMATO NETO, João. ESG investing: um novo paradigma de 

investimentos?. 1. ed. São Paulo: Blucher, 2022. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.   

4. GIMENES, Cristiano Marchi. Matemática financeira com HP 12C e 

Excel: uma abordagem descomplicada. 1. ed. São Paulo, SP: Pearson, 

2009. E-book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br. 

5. MARONI NETO, Ricardo. Análise de investimentos econômicos e 

financeiros. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2022. E-book. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br. 

 

 

CONTABILIDADE E ANÁLISE DE CUSTOS (60h) 

 

Descrição: 

 

A disciplina proporcionará ao estudante uma compreensão aprofundada 

dos sistemas de custeio e sua aplicação na gestão estratégica das 

organizações. São abordados os conceitos fundamentais da 

contabilidade de custos, incluindo classificação, apropriação e controle 

dos custos, bem como os principais métodos de custeio, como custeio 

por absorção, custeio variável, custeio baseado em atividades (ABC) e 

custeio direto. A disciplina enfatiza a análise crítica dos custos para a 

tomada de decisões gerenciais, planejamento, controle orçamentário e 

avaliação de desempenho. Temas atuais como a contabilidade gerencial 

digital, o uso de softwares específicos para análise de custos, integração 

com sistemas ERP e a importância da contabilidade de custos na 

sustentabilidade e inovação são também discutidos. Além disso, são 

exploradas as relações entre custos, formação de preços, margem de 

contribuição, ponto de equilíbrio e análise de rentabilidade, com 

aplicação prática em diferentes setores econômicos. A disciplina prepara 

o futuro administrador para interpretar e utilizar informações contábeis e 

gerenciais que auxiliem na otimização de recursos, aumento da eficiência 

operacional e competitividade organizacional em um mercado cada vez 

mais dinâmico e tecnológico. 

 

 

Bibliografia Básica: 

1. LORENTZ, Francisco. Contabilidade e análise de custos. 3. ed. Rio de 

https://plataforma.bvirtual.com.br/


 

 
 

Janeiro: Freitas Bastos, 2021. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. IZIDORO, Cleyton (org.). Contabilidade de custos. São Paulo: 

Pearson, 2016. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. CORREA, Michael Dias. Contabilidade de custos. 1. ed. Curitiba, PR: 

Intersaberes, 2019. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

Bibliografia Complementar: 

 

1. OLIVEIRA, Allan Marcelo de. Análise estratégica de custos. 1. ed. São 

Paulo: Contentus, 2020. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. HORNGREN, C. T.; DATAR, S. M.; FOSTER, G. Contabilidade de 

custos: uma abordagem gerencial. 11. ed. São Paulo: Pearson, 2004. E-

book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. SCHIER, Carlos Ubiratan da Costa. Gestão de custos. 1. ed. Curitiba: 

Intersaberes, 2013. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

4. CRUZ, June Alisson Westarb et al. Formação de preços: mercado e 

estrutura de custos. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2013. E-book. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br. 

 

5. SANTO, Maíra Buss do Espírito. Gestão de custos sob o olhar da 

qualidade. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2022. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

 

ANÁLISE ORGANIZACIONAL (60h) 

 

Descrição: 

A disciplina tem como objetivo desenvolver a capacidade crítica e 

analítica dos estudantes para compreender e diagnosticar as estruturas, 

processos e dinâmicas internas das organizações contemporâneas. O 

conteúdo aborda teorias organizacionais clássicas e modernas, com 

ênfase na análise dos ambientes internos e externos, cultura 

https://plataforma.bvirtual.com.br/


 

 
 

organizacional, poder, política e tomada de decisão. São explorados 

modelos e ferramentas atuais de diagnóstico organizacional, incluindo 

análise SWOT, análise de stakeholders, avaliação de clima e cultura, 

além do uso de métricas e indicadores de desempenho. A disciplina 

considera as transformações decorrentes da digitalização, inovação, 

globalização e diversidade, discutindo os desafios da gestão em 

contextos híbridos e remotos, mudanças culturais e processos de 

reestruturação organizacional. Temas como sustentabilidade, 

responsabilidade social, governança corporativa e ética também são 

integrados ao estudo da organização.  

 

 

Bibliografia Básica: 

1. BARROS NETO, João Pinheiro de. Teorias da Administração: Das 

Origens às Tendências Contemporâneas. 1. ed. Rio de Janeiro: Freitas 

Bastos, 2025. E-book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. SILVA, Leandro Costa da. Gestão e melhoria de processos: conceitos, 

técnicas e ferramentas. 1. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2015. E-book. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. GALLEGOS, Raphael Augusto Parreiras. Ferramentas de gestão 

voltadas para melhoria da qualidade nas empresas. 1. ed. Rio de 

Janeiro: Freitas Bastos, 2023. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

Bibliografia Complementar: 

1. FELTRIN, Carolina Marques de Almeida. Cultura e clima 

organizacional. 1. ed. São Paulo: Contentus, 2020. E-book. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. SOUZA, Carla Patricia da Silva. Cultura e clima 

organizacional: compreendendo a essência das organizações. 1. ed. 

Curitiba, PR: Intersaberes, 2014. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. GEBER, Cláudia Osna. Comunicação organizacional. 1. ed. São 

Paulo: Contentus, 2020. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

4. LEMOS, Fernando Carara et al. (Des)caminhos na comunicação 

organizacional: ensaios e pesquisas do grupo de estudos em 

comunicação organizacional. 1. ed. Porto Alegre: ediPUCRS, 2019. E-

book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  



 

 
 

5. MENDONÇA, Helenides; FERREIRA, Maria Cristina; NEIVA, Elaine 

Rabelo (org.). Análise e diagnóstico organizacional: teoria e prática. 

1. ed. São Paulo: Vetor, 2016. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

PROTEÇÃO E DIREITO DO CONSUMIDOR (60h) 

 

Descrição: 

 

A disciplina proporcionará aos estudantes uma compreensão ampla dos 

direitos do consumidor e das responsabilidades das organizações no 

mercado contemporâneo. O conteúdo abrange a legislação vigente, com 

ênfase no Código de Defesa do Consumidor (CDC), destacando 

princípios, direitos básicos, práticas comerciais e relações de consumo. 

São abordados temas atuais como proteção de dados pessoais e 

privacidade na era digital, comércio eletrônico, publicidade enganosa, 

práticas abusivas, segurança de produtos e serviços, além dos 

mecanismos de defesa e resolução de conflitos, incluindo a mediação, 

arbitragem e o papel dos órgãos reguladores e de defesa do consumidor. 

A disciplina também discute a responsabilidade social das empresas, a 

ética nas relações de consumo e o impacto das novas tecnologias, como 

plataformas digitais e fintechs, na proteção do consumidor. Visa ainda 

desenvolver uma visão crítica sobre a importância do compliance e da 

governança corporativa para garantir a transparência, a confiança e a 

sustentabilidade das relações entre empresas e consumidores no 

ambiente globalizado e digitalizado. 

 

 

Bibliografia Básica: 

1. AZEVEDO, Ney Queiroz de. Direito do consumidor. 1. ed. Curitiba: 

Intersaberes, 2015. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

2. MARQUES, Claudia Lima et al. (coord.); PAUSEIRO, Sergio Gustavo 

(org.); FERNANDES, Jonas Sales. Direito do consumidor 

aplicado: garantias do consumo. 1. ed. Indaiatuba, SP: Foco, 2023. E-

book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. ANGHER, Anne Joyce (org.). Código de defesa do consumidor. 22. 

ed. São Paulo: Rideel, 2022. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 



 

 
 

 

Bibliografia Complementar: 

1. SALGARELLI, Kelly Cristina. Direito do consumidor no comércio 

eletrônico: uma abordagem sobre confiança e boa-fé. 1. ed. São Paulo: 

Ícone, 2010. E-book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. SCHWARTZ, Fabio. Manual de direito do consumidor: tópicos e 

controvérsias. 1. ed. Rio de Janeiro: Processo, 2018. E-book. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. TORRE, Fernando de Paula et al. Manual de direito na era 

digital: consumidor. 1. ed. Indaiatuba: Foco, 2022. E-book. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

4. ALCÂNTARA, Silvano Alves. Direito empresarial e direito do 

consumidor. 2. ed. Curitiba, PR: Intersaberes, 2022. E-book. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

5. SALGARELLI, Kelly Cristina. Direito do consumidor no comércio 

eletrônico: uma abordagem sobre confiança e boa-fé. 1. ed. São Paulo: 

Ícone, 2010. E-book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

DIREITO ADMINISTRATIVO (60h) 

 

Descrição: 

 

A disciplina apresentará os princípios, normas e institutos jurídicos que 

regulam a organização e o funcionamento da administração pública, 

destacando sua relevância para a atuação dos gestores no setor público 

e privado. São abordados temas essenciais como o regime jurídico-

administrativo, poderes da administração, atos administrativos, licitações 

e contratos públicos, responsabilidade civil do Estado, servidores 

públicos, bem como controle e fiscalização da atividade administrativa. A 

disciplina incorpora conteúdos atuais relacionados à transparência 

pública, governança, compliance e combate à corrupção, incluindo a 

análise das legislações recentes, como a Lei Geral de Proteção de Dados 

(LGPD) e o Marco Legal das Startups. Também são discutidas as 

interfaces do Direito Administrativo com a gestão pública digital e o uso 

de tecnologias para eficiência, além dos desafios jurídicos da 

administração em ambientes híbridos e colaborativos. A disciplina visará 

compreender o ordenamento jurídico aplicável, promover a legalidade e 

a ética na gestão pública e privada, e atuar de forma responsável diante 

das demandas sociais e institucionais contemporâneas. 



 

 
 

 

Bibliografia Básica: 

1. QUENEHEN, Rômulo. Direito administrativo. 1. ed. São Paulo: 

Contentus, 2020. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. MADEIRA, José Maria Pinheiro. Direito administrativo. 13. ed. Rio de 

Janeiro: Freitas Bastos, 2022. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. ABRAHÃO, Anderson Jamil. Legislação de direito administrativo. 15. 

ed. São Paulo: Rideel, 2020. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

Bibliografia Complementar: 

1. ALVES, Felipe Dalenogare. Direito Administrativo: teoria e prática. 4. 

ed. São Paulo, SP: Rideel, 2022. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. PEDREIRA, Ana Maria. Direito Administrativo Contemporâneo. 1. ed. 

Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2025. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. HIGA, Alberto Shinji; CASTRO, Marcos Pereira; OLIVEIRA, Simone 

Zanotello de. Manual de direito administrativo. 2. ed. São Paulo: 

Rideel, 2021. E-book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

4. COSTA, Elisson Pereira da. Prática em direito administrativo. 3. ed. 

Cotia, SP: Foco, 2025. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

5. AMORA, Joni Barbosa; MAINIER, Paulo Enrique; LIMA, Claudio Roberto 

Paz. Direito administrativo disciplinar contemporâneo. Rio de 

Janeiro, RJ: Freitas Bastos, 2025. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

ATIVIDADE EXTENSIONISTA II (60h) 

 

Descrição: 

 

Atividade que deverá proporcionar ao aluno uma visão atualizada do 

mundo e, precipuamente, dos problemas sociais, comunitários e 



 

 
 

humanitários do seu tempo e espaço, com uma consciência solidária dos 

problemas sociais, acolhendo a comunidade. 

 

Bibliografia Básica: 

Bibliografia será de acordo com a linha do projeto. 

 

Bibliografia Complementar: 

Bibliografia será de acordo com a linha do projeto. 

 

 

4º SEMESTRE 

ADMINISTRAÇÃO DE CAPITAL HUMANO (60h) 

 

Descrição: 

A disciplina desenvolverá conhecimentos e competências para a gestão 

estratégica das pessoas nas organizações, reconhecendo o capital 

humano como fator essencial para o sucesso e a sustentabilidade dos 

negócios. O conteúdo aborda práticas contemporâneas de recrutamento, 

seleção, treinamento, desenvolvimento e retenção de talentos, com 

ênfase em ambientes organizacionais dinâmicos e digitais. São 

discutidos temas atuais como gestão de diversidade e inclusão, saúde 

mental e bem-estar no trabalho, employer branding, liderança 

colaborativa, cultura organizacional e gestão de equipes remotas e 

híbridas. A disciplina explora também o uso de tecnologias emergentes, 

como sistemas de informação de recursos humanos (HRIS), análise de 

dados e inteligência artificial para tomada de decisão e aprimoramento 

dos processos de gestão de pessoas. Além disso, são abordados 

aspectos relacionados à legislação trabalhista atualizada, 

responsabilidade social corporativa, ética e governança na gestão do 

capital humano.  

 

 

Bibliografia Básica: 

1. PAURA, Glavio Leal. Comportamento humano nas organizações. 

Curitiba, PR: Contentus, 2021. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. PEARSON EDUCATION DO BRASIL. Administração de recursos 

humanos. São Paulo: Pearson, 2010. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. BARROS NETO, João Pinheiro de. Gestão de pessoas 4.0. Rio de 



 

 
 

Janeiro: Freitas Bastos, 2022. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

Bibliografia Complementar: 

1. SILVA, Álvaro Pequeno da (org.). Administração de recursos 

humanos. São Paulo: Pearson, 2012. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. CARNEIRO, Marcos Antonio. Cálculos trabalhistas. 1. ed. São Paulo: 

Contentus, 2020. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. VAZ, Andréa Arruda. Gestão de riscos trabalhistas e previdenciários. 

1. ed. São Paulo: Contentus, 2020. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

4. KOPS, Lucia Maria Horn; SILVA, Selma França da Costa e; ROMERO, 

Sonia Maria Thater. Gestão de pessoas: conceitos e estratégias. 1. ed. 

Curitiba: Intersaberes, 2013. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

5. ERREIRA, Bruno Cassio Lopes; SILVA, Diego Wander da; GOMES, 

Luciana Buksztejn. Comunicação em organizações 

educacionais: práticas em prol da cultura do encontro e do diálogo. 1. 

ed. Porto Alegre: ediPUCRS, 2020. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

 

 

 

GENTE E GESTÃO (60h) 

 

Descrição: 

A disciplina possibilitará uma compreensão integrada das práticas e 

estratégias de gestão de pessoas, alinhadas às necessidades 

organizacionais e às transformações contemporâneas no mundo do 

trabalho. O conteúdo aborda temas atuais como liderança humanizada, 

engajamento e motivação, diversidade e inclusão, saúde mental e bem-

estar no ambiente corporativo, além da gestão de equipes remotas e 

híbridas. São discutidas as principais tendências em gestão de talentos, 

cultura organizacional, comunicação interna eficaz e a importância do 

desenvolvimento contínuo dos colaboradores. A disciplina também 

explora o uso de tecnologias e ferramentas digitais para a gestão de 

pessoas, como sistemas de RH, people analytics e inteligência artificial 



 

 
 

aplicados à tomada de decisão. Aspectos relacionados à ética, 

responsabilidade social e governança corporativa são integrados ao 

estudo, promovendo uma visão estratégica e sustentável da gestão de 

recursos humanos.  

 

 

Bibliografia Básica: 

1. BARROS NETO, João Pinheiro de. Gestão de pessoas 4.0. Rio de 

Janeiro: Freitas Bastos, 2022. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

2. PAURA, Glavio Leal. Comportamento humano nas organizações. 

Curitiba, PR: Contentus, 2021. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. QUENEHEN, Rômulo. Gestão de pessoas. 1. ed. São Paulo: 

Contentus, 2020. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

Bibliografia Complementar: 

1. ALENCASTRO, Mario Sergio Cunha. Ética empresarial na 

prática: liderança, gestão e responsabilidade corporativa. 2. ed. Curitiba, 

PR: Intersaberes, 2016. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. FERREIRA, Liliana Soares; MACHADO, Célia Tanajura; BRAIDO, Luiza 

da Silva (org.). Educação e trabalho em tempos de intervenção 

reguladora do capital. 1. ed. Santa Maria, RS: Ed. UFSM, 2020. E-book. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. SOUZA, Carla Patricia da Silva. Cultura e clima 

organizacional: compreendendo a essência das organizações. 1. ed. 

Curitiba, PR: Intersaberes, 2014. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

4. STADLER, Adriano; PAMPOLINI, Cláudia Patrícia Garcia. Gestão de 

pessoas: ferramentas estratégicas de competitividade. 1. ed. Curitiba: 

Intersaberes, 2014. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

5. TOLFO, Suzana da Rosa (org.). Gestão de pessoas e saúde mental do 

trabalhador: fundamentos e intervenções com base na psicologia. São 

Paulo: Vetor, 2020. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

https://plataforma.bvirtual.com.br/


 

 
 

 

 

 

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL (60h) 

 

Descrição: 

 

A disciplina tem como objetivo proporcionar ao aluno uma compreensão 

crítica sobre a importância da integração entre as práticas empresariais, 

a ética e a sustentabilidade ambiental e social, alinhando os objetivos 

organizacionais às demandas globais de desenvolvimento sustentável. 

O conteúdo aborda conceitos atuais de sustentabilidade, 

responsabilidade social corporativa, governança ambiental, social e 

corporativa (ESG) e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 

da ONU. São exploradas práticas de gestão responsável que promovem 

a minimização dos impactos ambientais, a inclusão social, a 

transparência e o diálogo com stakeholders. A disciplina inclui temas 

contemporâneos como economia circular, inovação sustentável, 

relatórios de sustentabilidade, compliance socioambiental, mudanças 

climáticas e a importância da biodiversidade para os negócios. Discute 

ainda o papel das organizações na promoção da justiça social, 

diversidade e direitos humanos, além das políticas públicas e 

regulamentações ambientais que afetam o ambiente corporativo e 

empresas do APL.  

 

 

Bibliografia Básica: 

1. CALDAS, Ricardo (org.). Responsabilidade socioambiental. 1. ed. São 

Paulo, SP: Pearson, 2016. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

2. CALDAS, Ricardo Melito (org.). Responsabilidade socioambiental. 2. 

ed. São Paulo, SP: Pearson, 2019. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

3. KAERCHER, A. R.; DE ABREU, M. C.; STEFFEN, R. Sustentabilidade 

da Gestão de Talentos no Contexto da Indústria 5.0. 1. ed. Rio de 

Janeiro: Interciência, 2025. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

 

 

Bibliografia Complementar: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/
https://plataforma.bvirtual.com.br/


 

 
 

1. MACHADO, Jeanne da Silva. A solidariedade social e a 

sustentabilidade na responsabilidade ambiental globalizada. 1. ed. 

Rio de Janeiro: Processo, 2019. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. VASCONCELOS, Priscila Elise Alves. Cidades inteligentes e a função 

socioambiental. 1. ed. Rio de Janeiro: Processo, 2022. E-book. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. CALGARO, Cleide. Direito socioambiental. 1. ed. Porto Alegre: Educs, 

2018. E-book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

4. ARANTES, Elaine Cristina; HALICKI, Zélia; STADLER, Adriano 

(org.). Empreendedorismo e responsabilidade social. 1. ed. Curitiba: 

Intersaberes, 2014. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

5. CALGARO, Cleide; RUSCHEINSKY, Aloísio; WEBER, Thadeu. Ética, 

direito socioambiental e democracia. 1. ed. Porto Alegre: Educs, 

2018. E-book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

 

SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E TECNOLOGIA (60h) 

 

Descrição: 

 

A disciplina fornecerá aos estudantes uma compreensão abrangente 

sobre o papel estratégico dos sistemas de informação e das tecnologias 

digitais na gestão e inovação organizacional. O conteúdo aborda 

conceitos fundamentais de sistemas de informação, arquitetura 

tecnológica, infraestrutura de TI, além do impacto das tecnologias 

emergentes, como computação em nuvem, inteligência artificial, big data, 

internet das coisas e blockchain nos processos administrativos e 

decisórios. São discutidas as aplicações práticas de sistemas ERP, CRM, 

BI e outras ferramentas digitais que suportam a gestão integrada dos 

negócios, promovendo eficiência, agilidade e competitividade. A 

disciplina também explora temas atuais como segurança da informação, 

governança de TI, transformação digital, inovação aberta e os desafios 

éticos e regulatórios do uso da tecnologia nas organizações. Com foco 

na tomada de decisão baseada em dados, o curso prepara o futuro 

administrador para atuar de forma estratégica na implantação e gestão 

de soluções tecnológicas, alinhando tecnologia, pessoas e processos 

para impulsionar a sustentabilidade e a inovação empresarial. 

 



 

 
 

 

Bibliografia Básica: 

1. ALMEIDA, Mário de Souza. Administração da tecnologia de 

informação e comunicação: da informática básica à gestão do 

conhecimento. 1. ed. Rio de Janeiro, RJ: Freitas Bastos, 2024. E-book. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. ARQUESONE, Rosangela. Big data: técnicas e tecnologias para 

extração de valor dos dados. São Paulo, SP: Casa do Código, 2016. E-

book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. SANTOS, Beatriz Rosa Pinheiro dos; DAMIAN, Ieda Pelógia Martins; 

LUCCAS, Taciana Maria Lemes de. Ciência da informação para 

administradores: o protagonismo interdisciplinar que contribui para uma 

gestão inteligente. 1. ed. Rio de Janeiro: Interciência, 2021. E-book. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

 

Bibliografia Complementar: 

 

1. MARQUES, Claudia Lima; MARTINS, Guilherme Magalhães; MARTINS, 

Fernando Rodrigues. 10 anos marco civil da internet: Avaliando 

impactos e desafios. 1. ed. Cotia: Foco, 2024. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. VISACRO, Alessandro. A guerra na era da informação. 1. ed. São 

Paulo: Contexto, 2018. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. SILVA, Michel Bernardo Fernandes da. Cibersegurança: uma visão 

panorâmica sobre a segurança da informação na internet. Rio de Janeiro: 

Freitas Bastos, 2023. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

4. MARCHINI, Welder Lancieri; PARO, Thiago Faccini. Catequese e 

internet: os processos catequéticos e as novas tecnologias. 1. ed. São 

Paulo: Vozes, 2021. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

5. TARAPANOFF, Kira (org.). Análise da informação para tomada de 

decisão: desafios e soluções. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2019. E-

book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

 



 

 
 

 

AUDITORIA E CONTROLADORIA (60h) 

 

Descrição: 

A disciplina tem como objetivo desenvolver competências para o 

planejamento, execução e análise de auditorias internas e externas, bem 

como para a implementação de sistemas de controladoria que garantam 

a integridade, eficiência e transparência das operações organizacionais. 

O conteúdo aborda os fundamentos e normas técnicas de auditoria, 

incluindo auditoria financeira, operacional, de conformidade e de 

sistemas, além dos princípios de governança corporativa e gestão de 

riscos. São explorados temas atuais como auditoria digital, uso de 

tecnologias emergentes (big data, analytics, inteligência artificial) para 

auditoria contínua e monitoramento de controles internos. A disciplina 

também destaca o papel da controladoria na elaboração de relatórios 

gerenciais, planejamento orçamentário, análise de custos, avaliação de 

desempenho e suporte à tomada de decisão estratégica. São discutidos 

aspectos relacionados à ética profissional, compliance, responsabilidade 

socioambiental e a importância da controladoria para a sustentabilidade 

e competitividade organizacional. O curso visa preparar o futuro 

administrador para atuar com rigor técnico e visão estratégica, 

promovendo a confiabilidade das informações e o alinhamento entre 

controle, gestão e resultados empresariais. 

 

Bibliografia Básica: 

1. SANTOS, Ivan Ramos dos; MELO, Moisés Moura de. Auditoria 

contábil. 2. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2017. E-book. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. SILVA, Cristiane Aparecida da. Auditoria contábil. 1. ed. São Paulo: 

Contentus, 2020. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. LUZ, Érico Eleuterio da. Controladoria corporativa. 2. ed. Curitiba: 

Intersaberes, 2014. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

Bibliografia Complementar: 

1. LUZ, Érico Eleuterio da (org.). Auditoria e perícia contábil trabalhista. 

1. ed. São Paulo: Pearson, 2015. E-book. Disponível em: 



 

 
 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. SOUZA, Hamilton Edson Lopes de. Metodologia de auditoria interna. 

1. ed. São Paulo: Contentus, 2020. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. HIGA, Neusa; ALTOÉ, Stella Maris Lima. Contabilidade em 

processo: da escrituração à controladoria. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 

2015. E-book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

4. FRANCISCO FILHO, Valter Pereira (org.). Planejamento e 

controladoria financeira. 1. ed. São Paulo, SP: Pearson, 2016. E-book. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

5. CAROTA, José Carlos. Gestão de controladoria. 3. ed. Rio de Janeiro: 

Freitas Bastos, 2019. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

 

ATIVIDADE EXTENSIONISTA III (60h) 

 

Descrição: 

 

Atividade que deverá proporcionar ao aluno uma visão atualizada do 

mundo e, precipuamente, dos problemas sociais, comunitários e 

humanitários do seu tempo e espaço, com uma consciência solidária dos 

problemas sociais, acolhendo a comunidade. 

 

 

Bibliografia Básica: 

Bibliografia será de acordo com a linha do projeto. 

 

 

Bibliografia Complementar: 

Bibliografia será de acordo com a linha do projeto. 

 

 

 

5º SEMESTRE 

ADMINISTRAÇÃO DE MARKETING (60h) 

 

 



 

 
 

Descrição:  

 

A disciplina permitirá aos estudantes uma visão abrangente e atualizada 

dos conceitos, estratégias e ferramentas essenciais para o planejamento 

e a gestão eficaz de marketing nas organizações contemporâneas. O 

conteúdo aborda os fundamentos do marketing, análise de mercado, 

comportamento do consumidor, segmentação, posicionamento e mix de 

marketing, com ênfase nas novas tendências digitais e na transformação 

dos ambientes competitivos. São explorados temas atuais como 

marketing digital, marketing de conteúdo, mídias sociais, branding, 

experiência do cliente, marketing de relacionamento, sustentabilidade e 

responsabilidade social no marketing. A disciplina inclui também o uso 

de tecnologias e ferramentas de análise de dados, inteligência artificial, 

automação de marketing e big data para a tomada de decisão estratégica 

e o desenvolvimento de campanhas eficazes. Além disso, discute-se o 

impacto da globalização, a personalização de ofertas e as práticas 

inovadoras que visam a fidelização e o engajamento dos clientes em um 

mercado dinâmico e altamente competitivo.  

 

 

Bibliografia Básica: 

1. PINTO, Sandro Coelho Moreira. Administração de Marketing. 1. ed. 

Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2024. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. AVIS, Maria Carolina. Marketing digital baseado em dados: métricas e 

performance. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2021. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. SILVA, Ricardo Gomes da; LANINI, Telma Regina Esteves. Marketing e 

comunicação no universo digital. 1. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 

2023. E-book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br. 

 

 

Bibliografia Complementar: 

1. FERREIRA JUNIOR, Achiles Batista; AZEVEDO, Ney Queiroz 

de. Marketing digital: uma análise do mercado 3.0. 1. ed. Curitiba: 

Intersaberes, 2015. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. BARRETO, Ina Futino; CRESCITELLI, Edson. Marketing de 

relacionamento: como implantar e avaliar resultados. 1. ed. São Paulo, 

SP: Pearson, 2013. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

https://plataforma.bvirtual.com.br/
https://plataforma.bvirtual.com.br/
https://plataforma.bvirtual.com.br/


 

 
 

3. GARCIA, Janaina Leonardo (org.). Marketing de serviços e de varejo. 

1. ed. São Paulo, SP: Pearson, 2015. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

4. ANTUNES, Jonathan Lamim. Marketing de conteúdo: estratégias para 

entregar o que seu público quer consumir. São Paulo: Casa do Código, 

2017. E-book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br. 

5. KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administração de marketing. 

14. ed. São Paulo, SP: Pearson, 2012. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

 

 

 

MARKETING DIGITAL E INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL (60h) 

 

Descrição:  

 

A disciplina visa capacitar os estudantes a compreender e aplicar as 

principais estratégias e tecnologias que revolucionam o campo do 

marketing na era digital. O conteúdo aborda os fundamentos do 

marketing digital, incluindo SEO, marketing de conteúdo, mídias sociais, 

e-mail marketing, publicidade online, inbound marketing e análise de 

dados digitais. A disciplina explora o papel da inteligência artificial (IA) na 

personalização de campanhas, automação de marketing, chatbots, 

análise preditiva e segmentação avançada de públicos. São discutidas 

também as tecnologias emergentes como machine learning, 

processamento de linguagem natural e algoritmos de recomendação, 

que potencializam a tomada de decisões estratégicas e a criação de 

experiências personalizadas para o consumidor. Temas atuais como 

ética em IA, privacidade de dados, regulamentações digitais e o impacto 

da transformação digital no comportamento do consumidor também 

fazem parte do conteúdo. 

 

 

Bibliografia Básica: 

1. AVIS, Maria Carolina. Marketing digital baseado em dados: métricas e 

performance. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2021. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

2. FERREIRA JUNIOR, Achiles Batista; AZEVEDO, Ney Queiroz 

de. Marketing digital: uma análise do mercado 3.0. 1. ed. Curitiba: 

Intersaberes, 2015. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

https://plataforma.bvirtual.com.br/
https://plataforma.bvirtual.com.br/
https://plataforma.bvirtual.com.br/


 

 
 

3. STEFFEN, César. Inbound & Outbound: Marketing aplicado para o 

digital. 1. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2025. STEFFEN, 

César. Inbound & Outbound: Marketing aplicado para o digital. 1. ed. 

Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2025.  

 

 

Bibliografia Complementar: 

 

1. SILVA, Ricardo Gomes da; LANINI, Telma Regina Esteves. Marketing e 

comunicação no universo digital. 1. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 

2023. E-book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br. 

2. MICELI, A. L. C.; SALVADOR, D. O. Planejamento de marketing 

digital. 2. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2017. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

3. PAIXÃO, Márcia Valéria. A influência do consumidor nas decisões de 

marketing. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2012. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

4. AVIS, Maria Carolina; FERREIRA JUNIOR, Achiles 

Batista. Supermarketing: estratégias de marketing digital. 1. ed. 

Curitiba: Intersaberes, 2022. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

5. BENÍCIO, M. (org.). A Virada Digital: Smart Cities e Smart Grids em uma 

perspectiva multidisciplinar. 1. ed. Rio de Janeiro: Interciência, 2019. E-

book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br. 

 

 

 

GESTÃO DE BANCO DE DADOS E SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO 

(60h) 

 

Descrição:  

 

A disciplina capacitará os estudantes a compreenderem os princípios, 

técnicas e ferramentas essenciais para o armazenamento, 

gerenciamento e proteção dos dados nas organizações modernas. O 

conteúdo abrange conceitos fundamentais de bancos de dados 

relacionais e não relacionais, modelagem de dados, linguagem SQL, 

além de práticas atuais de gestão e governança de dados. São 

explorados temas contemporâneos como big datane análise de dados 

para suporte à tomada de decisão estratégica. A disciplina enfatiza a 

https://plataforma.bvirtual.com.br/
https://plataforma.bvirtual.com.br/
https://plataforma.bvirtual.com.br/


 

 
 

importância da segurança da informação, abordando políticas, normas e 

procedimentos para a proteção dos ativos digitais, incluindo criptografia, 

controle de acesso, prevenção contra ataques cibernéticos e compliance 

com legislações vigentes, como a Lei Geral de Proteção de Dados 

(LGPD). São discutidos também os desafios da privacidade, ética e 

riscos associados à gestão da informação em ambientes digitais.  

 

 

Bibliografia Básica: 

1. ALMEIDA, Mário de Souza. Administração da tecnologia de 

informação e comunicação: da informática básica à gestão do 

conhecimento. 1. ed. Rio de Janeiro, RJ: Freitas Bastos, 2024. E-book. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br. 

2. AMADEU, Claudia Vicci (org.). Banco de dados. São Paulo, SP: 

Pearson, 2014. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

3. ALMEIDA, Mário de Souza. Administração da tecnologia de 

informação e comunicação: da informática básica à gestão do 

conhecimento. 1. ed. Rio de Janeiro, RJ: Freitas Bastos, 2024. E-book. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.   

 

 

Bibliografia Complementar: 

1. PUGA, Sandra Gavioli; FRANÇA, Edson Tarcísio; GOYA, Milton 

Roberto. Banco de dados: implementação em SQL, PL/SQL e Oracle 

11g. São Paulo: Pearson, 2013. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. MEDEIROS, Luciano Frontino de. Banco de dados: princípios e prática. 

1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2013. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

3. MARQUESONE, Rosangela. Big data: técnicas e tecnologias para 

extração de valor dos dados. São Paulo, SP: Casa do Código, 2016.  

4. RODRIGUES, Eli. 21 erros clássicos da gestão de projetos. 1. ed. Rio 

de Janeiro: Brasport, 2014. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

5. SOUSA NETO, Manoel Veras de. Gestão da tecnologia da 

informação: sustentação e inovação para a transformação digital. 1. ed. 

Rio de Janeiro, RJ: Brasport, 2019.  

 

 

https://plataforma.bvirtual.com.br/
https://plataforma.bvirtual.com.br/
https://plataforma.bvirtual.com.br/
https://plataforma.bvirtual.com.br/


 

 
 

TÓPICO ESPECIAIS MERCADOLÓGICOS: NEGÓCIOS REGIONAIS 

(60h) 

 

Descrição:  

 

A disciplina proporcionará aos estudantes uma compreensão 

aprofundada das dinâmicas econômicas, sociais e culturais que 

influenciam os negócios na região do Agreste de Pernambuco. O 

conteúdo aborda as especificidades do mercado local, incluindo os 

principais setores produtivos como confecções, agroindústria, comércio 

e serviços, além das particularidades do empreendedorismo local. São 

discutidos temas como arranjos produtivos locais (APLs), políticas 

públicas de incentivo, desafios da informalidade, sustentabilidade e 

inovação em contextos regionais. A disciplina também explora as 

estratégias mercadológicas adaptadas às características da região, 

considerando aspectos como comportamento do consumidor local, 

canais de distribuição, comunicação e branding. O curso visa capacitar o 

futuro administrador a identificar oportunidades de negócios, desenvolver 

estratégias eficazes e promover o desenvolvimento econômico 

sustentável na região do Agreste Pernambucano. 

 

 

Bibliografia Básica: 

1. MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administração para 

empreendedores: fundamentos da criação e gestão de novos negócios. 

2. ed. São Paulo: Pearson, 2011. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. CAMARGO, Fernando Aguiar. Assessoria de negócios. 1. ed. São 

Paulo: Contentus, 2021. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. SAADE, Alessandro; GUIMARÃES, Thelma (org.). Dominando 

estratégias de negócios: ideias e tendências do novo universo 

corporativo. 1. ed. São Paulo: Pearson, 2006. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

 

Bibliografia Complementar: 

1. ALMEIDA, Rafaela Aparecida de. Assessoria de negócios: do 

tradicional ao digital. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2021. E-book. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. WEETMAN, Catherine; SERRA, Afonso Celso da Cunha. Economia 

circular: conceitos e estratégias para fazer negócios de forma mais 

https://plataforma.bvirtual.com.br/
https://plataforma.bvirtual.com.br/


 

 
 

inteligente, sustentável e lucrativa. 1. ed. Jaraguá do Sul: Autêntica 

Business, 2019. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

3. RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Empreendedorismo: dicas e planos de 

negócios para o século XXI. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2012. E-book. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

4. GONÇALVES, Silvia Carolina Afonso. Da ideia ao plano de negócios. 

1. ed. São Paulo: Contentus, 2021. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

5. ORTIZ, Felipe Chibás. Criatividade, inovação e 

empreendedorismo: startups e empresas digitais na economia criativa. 

1. ed. São Paulo - SP: Phorte, 2021. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

 

 

OPTATIVA I (60h) 

 

Descrição: 

Disciplina escolhida a partir da escolha dos alunos do curso de 

Administração. A Faculdade disponibilidade seis disciplinas optativas 

nesse semestre, escolhida mediante interesse da maioria dos alunos 

para maior aprofundamento sobre o tema. 

 

 

Biblioteca Básica 

Bibliografia será de acordo com a disciplina Optativa escolhida 

 

 

Biblioteca Complementar 

Bibliografia será de acordo com a disciplina Optativa escolhida 

 

 

 

ATIVIDADE EXTENSIONISTA VI (60h) 

 

Descrição:  

 

Atividade que deverá proporcionar ao aluno uma visão atualizada do 

mundo e, precipuamente, dos problemas sociais, comunitários e 

https://plataforma.bvirtual.com.br/


 

 
 

humanitários do seu tempo e espaço, com uma consciência solidária dos 

problemas sociais, acolhendo a comunidade. 

 

 

Bibliografia Básica: 

Bibliografia será de acordo com a linha do projeto. 

 

 

Bibliografia Complementar: 

Bibliografia será de acordo com a linha do projeto. 

 

 

 

6º SEMESTRE 

ADMINISTRAÇÃO DE LOGÍSTICA (60h) 

 

Descrição:  

 

A disciplina oferecerá aos estudantes uma compreensão estratégica e 

operacional da cadeia logística, destacando as práticas e tecnologias que 

aliam eficiência, sustentabilidade e inovação. O conteúdo abrange 

conceitos fundamentais como gestão de estoques, armazenagem, 

transporte, distribuição e planejamento logístico integrado, articulando 

teoria e aplicação prática. Em sintonia com a realidade contemporânea, 

a disciplina explora temas como logística 4.0, Internet das Coisas 

aplicada ao rastreamento de cargas e gestão de frotas, sustentabilidade 

logística e economia circular, transportes multimodais, e uso de big data 

e analytics para otimização de processos e visibilidade da cadeia. São 

discutidas também estratégias de gestão de risco, resiliência na cadeia 

de suprimentos frente a crises, e logística reversa como instrumento de 

responsabilidade socioambiental. A disciplina enfatiza o papel de 

tecnologias emergentes como inteligência artificial, blockchain, drones e 

veículos autônomos na eficiência operacional e na segurança do fluxo 

logístico.  

 

 

Bibliografia Básica: 

 

1. MORAIS, Roberto Ramos de. Logística empresarial. 1. ed. Curitiba: 

Intersaberes, 2015. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

https://plataforma.bvirtual.com.br/


 

 
 

2. MARTINS, Ricardo Silveira. Gestão da logística e das redes de 

suprimentos. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2019. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

3. ALMEIDA, Rafaela Aparecida de. Logística reversa no e-commerce. 1. 

ed. São Paulo: Contentus, 2020. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

Bibliografia Complementar: 

 

1. ROBLES, Léo Tadeu. Logística reversa: um caminho para o 

desenvolvimento sustentável. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2019. E-book. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. PONTES, Heráclito Lopes Jaguaribe; ALBERTIN, Marcos 

Ronaldo. Logística e distribuição física. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 

2017. E-book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br. 

3. RAZZOLINO FILHO, Edelvino. Logística empresarial no Brasil 

tópicos especiais. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2012. E-book. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

4. RIBEIRO, Luís Otavio de Marins. Ferramentas qualitativas e 

quantitativas aplicadas à tomada de decisão em logística. 1. ed. Rio 

de Janeiro: Freitas Bastos, 2022. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

5. TAYLOR, D. A. Logística na cadeia de suprimentos: uma perspectiva 

gerencial. 1. ed. São Paulo, SP: Pearson, 2005. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

 

 

 

 

 

 

 

GESTÃO DE QUALIDADE (60h) 

 

Descrição:  

 

A disciplina capacitará os estudantes a compreender e aplicar os 

princípios, ferramentas e técnicas que asseguram a excelência 

https://plataforma.bvirtual.com.br/
https://plataforma.bvirtual.com.br/
https://plataforma.bvirtual.com.br/


 

 
 

operacional e a competitividade organizacional. O conteúdo aborda a 

evolução dos modelos de gestão da qualidade, desde os fundamentos 

da filosofia da qualidade até padrões internacionais como ISO 9001, Six 

Sigma e Lean Manufacturing, com ênfase na integração das 

metodologias para melhoria contínua. A disciplina explora temas 

contemporâneos como qualidade total, experiência do cliente (customer 

experience), cultura de qualidade, qualidade em serviços e gestão de 

processos. São também analisadas práticas de auditoria da qualidade, 

indicadores de desempenho (KPIs), métricas de satisfação do cliente e 

benchmarking como instrumentos estratégicos de monitoramento e 

inovação. Em consonância com as tendências atuais, a ementa discute 

a aplicação de tecnologias como big data, analytics, automação, Internet 

das Coisas e inteligência artificial para o controle de qualidade e 

otimização de processos. A sustentabilidade na gestão da qualidade, a 

qualidade em cadeias de suprimentos e a responsabilidade 

socioambiental também são integradas ao estudo, destacando o papel 

da gestão da qualidade na construção de valor e confiança entre os 

stakeholders.  

 

 

Bibliografia Básica: 

 

1. GALLEGOS, Raphael Augusto Parreiras. Ferramentas de gestão 

voltadas para melhoria da qualidade nas empresas. 1. ed. Rio de 

Janeiro: Freitas Bastos, 2023. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. CAMPOS, Letícia Mirella Fischer; SHIGUNOV NETO, 

Alexandre. Introdução à gestão da qualidade e 

produtividade: conceitos, história e ferramentas. 1. ed. Curitiba: 

Intersaberes, 2016. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. GOZZI, Marcelo Pupim (org.). Gestão da qualidade em bens e 

serviços. São Paulo: Pearson, 2015. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

 

 

Bibliografia Complementar: 

 

1. COSTA NETO, Pedro Luiz de Oliveira; CANUTO, Simone 

Aparecida. Administração com qualidade: conhecimentos necessários 

para a gestão moderna. 1. ed. São Paulo, SP: Blucher, 2010. E-book. 

https://plataforma.bvirtual.com.br/
https://plataforma.bvirtual.com.br/


 

 
 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. CAMPOS, Letícia Mirella Fischer; SHIGUNOV NETO, 

Alexandre. Introdução à gestão da qualidade e 

produtividade: conceitos, história e ferramentas. 1. ed. Curitiba: 

Intersaberes, 2016. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. ANDREOLI, Taís Pasquotto; BASTOS, Lívia Tiemi. Gestão da 

qualidade: melhoria contínua e busca pela excelência. 1. ed. Curitiba: 

Intersaberes, 2017. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

4. CUSTODIO, Marcos Franqui (org.). Gestão da qualidade e 

produtividade. São Paulo: Pearson, 2015. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

5. SANTO, Maíra Buss do Espírito. Gestão de custos sob o olhar da 

qualidade. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2022. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

 

GESTÃO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS (60h) 

 

Descrição:  

 

A disciplina busca desenvolver nos estudantes uma visão estratégica e 

integrada dos processos logísticos e operacionais que sustentam o fluxo 

de produtos, serviços e informações desde a origem até o consumidor 

final. São explorados os fundamentos do supply chain management, com 

ênfase no planejamento da demanda, sourcing, compras, produção, 

distribuição, gestão de estoques e relacionamento com fornecedores. A 

ementa contempla temas contemporâneos como logística 4.0, Internet 

das Coisas para rastreamento e monitoramento de cargas, uso de 

blockchain para garantir transparência e segurança nas transações da 

cadeia, além da aplicação de big data e analytics para previsão de 

demanda, otimização de estoques e tomada de decisões baseada em 

dados. Discute-se também a resiliência da cadeia diante de crises 

globais, práticas de sustentabilidade, economia circular, logística reversa 

e modelos ágeis de supply chain como diferenciais competitivos. O 

conteúdo aborda governança da cadeia, compliance regulatório, 

plataformas colaborativas e integração digital entre parceiros. 

Tecnologias emergentes como drones, veículos autônomos e automação 

https://plataforma.bvirtual.com.br/
https://plataforma.bvirtual.com.br/


 

 
 

industrial são analisadas em seus impactos na eficiência operacional, 

rastreabilidade e redução de custos.  

 

 

 

 

 

Bibliografia Básica: 

 

1. MARTINS, Ricardo Silveira. Gestão da logística e das redes de 

suprimentos. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2019. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

2. CHOPRA, Sunil; MEINDL, Peter. Gestão da cadeia de 

suprimentos: estratégia, planejamento e operações. 6. ed. São Paulo: 

Pearson, 2016. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. ELLES, André; KOLBE JÚNIOR, Armando. Smart IoT: a revolução da 

internet das coisas para negócios inovadores. 1. ed. Curitiba: 

Intersaberes, 2022. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

 

 

 

Bibliografia Complementar: 

 

1. CHOPRA, Sunil; MEINDL, Peter. Gestão da cadeia de 

suprimentos: estratégia, planejamento e operações. 4. ed. São Paulo: 

Pearson, 2011. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

2. SINCLAIR, Bruce. IoT: como usar a internet das coisas para alavancar 

seus negócios. 1. ed. Jaraguá do Sul: Autêntica Business, 2018. E-book. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. ROBLES, Léo Tadeu. Cadeias de suprimentos: administração de 

processos logísticos. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2016. E-book. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

4. LÉLIS, Eliacy Cavalcante (org.). Gestão da produção. São Paulo: 

Pearson, 2015. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

5. ALVES, Wilson Baptista Honorio. Novas tecnologias: operações e 

legislação no uso de drones. 1. ed. São Paulo: Contentus, 2020. E-book. 

https://plataforma.bvirtual.com.br/
https://plataforma.bvirtual.com.br/
https://plataforma.bvirtual.com.br/


 

 
 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESTRATÉGIAS DE CUSTOS E PRECIFICAÇÃO (60h) 

 

Descrição:  

A disciplina em como finalidade proporcionar aos estudantes uma 

compreensão aprofundada e atualizada sobre os métodos de custeio e 

as práticas modernas de formação de preços, essenciais à 

competitividade e à sustentabilidade financeira das organizações. O 

conteúdo abrange os principais sistemas de apuração de custos – como 

custo por absorção, variável, ABC (custeio baseado em atividades) e 

custeio-alvo –, relacionando-os com decisões gerenciais e estratégias de 

mercado. São exploradas abordagens contemporâneas de precificação, 

incluindo análise de valor percebido pelo cliente, dinâmica de preços em 

mercados digitais, estratégias baseadas em dados, precificação 

dinâmica, e o uso de algoritmos e inteligência artificial para ajuste 

automático de preços em tempo real. Também são discutidas práticas de 

segmentação de preços, diferenciação por canais, impacto tributário na 

precificação, análise de sensibilidade e margem de contribuição por 

produto ou serviço. A disciplina enfatiza ainda a integração entre áreas 

como marketing, produção e finanças na definição de preços 

estratégicos, considerando aspectos de concorrência, comportamento do 

consumidor e posicionamento da marca.  

 

Bibliografia Básica: 

 

1. SCHIER, Carlos Ubiratan da Costa. Gestão de custos. 1. ed. Curitiba: 

Intersaberes, 2013. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

2. SILVA, Ernani João; GARBRECHT, Guilherme Teodoro. Custos 

empresariais: uma visão sistêmica do processo de gestão de uma 

empresa. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2015. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/


 

 
 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

3. PINTO, Sandro Coelho Moreira. Administração de Marketing. 1. ed. 

Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2024. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

 

 

Bibliografia Complementar: 

 

1. SANTOS, Luiz Fernando Barcellos dos. Gestão de custos: ferramentas 

para tomada de decisão. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2013. E-book. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. MEGLIORINI, Evandir. Custos: análise e gestão. 2. ed. São Paulo: 

Pearson, 2007. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. MEGLIORINI, Evandir. Custos: análise e gestão. 3. ed. São Paulo: 

Pearson, 2011. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

4. BITENCOURT, Rossandra Oliveira Maciel de. Negócios na 

atualidade: precificação estratégica em serviços. Curitiba, PR: 

Intersaberes, 2023. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

5. ROLON, Vanessa Estela Kotovicz. Composto 

mercadológico: conceitos, ideias e tendências. 1. ed. Curitiba: 

Intersaberes, 2018. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

 

 

ANÁLISE DE PROCESSOS E MODELOS DE ANÁLISE (60h) 

 

Descrição:  

A disciplina visa capacitar os estudantes a diagnosticar, modelar, avaliar 

e otimizar processos organizacionais, utilizando técnicas e ferramentas 

atuais de mapeamento e melhoria contínua. O conteúdo aborda os 

fundamentos da gestão por processos, a modelagem BPMN (Business 

Process Model and Notation), fluxogramas e diagramas de fluxo de valor, 

com aplicação em diferentes setores empresariais. São também 

exploradas metodologias modernas como Lean Six Sigma, Kaizen, 

Design Thinking e metodologias ágeis para análise e redesenho de 

processos, com foco na eliminação de desperdícios, eficiência 

https://plataforma.bvirtual.com.br/


 

 
 

operacional e valor ao cliente. A disciplina inclui ferramentas tecnológicas 

como automação de processos robóticos (RPA) e sistemas de workflow, 

que permitem monitoramento em tempo real e análise baseada em 

dados. Discussões contemporâneas envolvem a integração de 

processos com digitalização, internet das coisas, inteligência artificial 

para direcionamento automático de fluxo de trabalho, além da aplicação 

de dashboards e analytics para avaliação de desempenho processual. 

Temas como sustentabilidade operacional, governança de processos, 

compliance e responsabilidade socioambiental são também integrados 

ao conteúdo.  

 

Bibliografia Básica: 

 

1. LUZ, Sandro Fabiano da. Aproximação entre pmi e metodologias 

ágeis. São Paulo, SP: Contentus, 2021. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

2. TELLES, André; KOLBE JÚNIOR, Armando. Smart IoT: a revolução da 

internet das coisas para negócios inovadores. 1. ed. Curitiba: 

Intersaberes, 2022. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

3. FLORES, Marcio José das; BESS, Alexandre Leal. Inteligência artificial 

aplicada a negócios. Curitiba, PR: Intersaberes, 2023. E-book. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

Bibliografia Complementar: 

 

1. BLOK, Marcella. Compliance e governança corporativa. 4. ed. [S.l.]: 

Freitas Bastos, 2023. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.   

2. BERNARDELLI, Julio Cezar. OSM e o design organizacional. 1. ed. 

São Paulo: Contentus, 2020. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. SANTOS, Altair Martins dos; RIBEIRO, Sylvio Nascimento. Arduino: do 

básico à internet das coisas. Rio de Janeiro, RJ: Brasport, 2023. E-book. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br. 

4. MEDEIROS, Luciano Frontino de. Inteligência artificial aplicada: uma 

abordagem introdutória. Curitiba, PR: Intersaberes, 2018. E-book. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

https://plataforma.bvirtual.com.br/
https://plataforma.bvirtual.com.br/


 

 
 

5. CALDAS, Ricardo Melito (org.). Responsabilidade socioambiental. 2. 

ed. São Paulo, SP: Pearson, 2019. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

 

 

 

ATIVIDADE EXTENSIONISTA V (60h) 

 

Descrição:  

 

Atividade que deverá proporcionar ao aluno uma visão atualizada do 

mundo e, precipuamente, dos problemas sociais, comunitários e 

humanitários do seu tempo e espaço, com uma consciência solidária dos 

problemas sociais, acolhendo a comunidade. 

 

 

Bibliografia Básica: 

Bibliografia será de acordo com a linha do projeto. 

 

Bibliografia Complementar: 

Bibliografia será de acordo com a linha do projeto. 

 

 

 

 

 

 

7º SEMESTRE 

ÉTICA PROFISSIONAL E COMPLIANCE (60h) 

 

Descrição:  

 

A disciplina visa desenvolver a formação ética, responsável e estratégica 

do futuro administrador, preparando-o para enfrentar dilemas morais e 

implementar práticas de integridade nas organizações. O conteúdo 

aborda os fundamentos da ética empresarial e da filosofia moral 

aplicados ao ambiente corporativo, analisando teorias éticas clássicas e 

contemporâneas que embasam decisões responsáveis. Explora ainda o 

conceito de compliance — incluindo estruturas de governança 

corporativa, normativas regulatórias, condutas corporativas e políticas 

internas — com base nas legislações vigentes e normas internacionais 

https://plataforma.bvirtual.com.br/


 

 
 

como ISO 37001 e o programa anticorrupção. A disciplina inclui temas 

atuais como investigação interna e due diligence em ambientes digitais, 

combate à fraude e corrupção, prevenção de riscos, gestão de canais de 

denúncia, governança ESG (Environmental, Social and Governance) e 

transparência corporativa. São discutidos também os desafios éticos da 

inteligência artificial, privacidade de dados e proteção de informações 

(incluindo conformidade com LGPD), além das responsabilidades legais 

diante de stakeholders e órgãos reguladores. Por meio de estudos de 

caso, simulações e análise de cenários reais, o curso enfatiza a 

implementação de práticas de integridade e cultura ética nas 

organizações para fortalecer a reputação institucional, promover a 

responsabilidade social e garantir a sustentabilidade jurídica e financeira 

das empresas. 

 

 

Bibliografia Básica: 

 

1. DIAS, Reinaldo. Sociologia e ética profissional. 1. ed. São Paulo, SP: 

Pearson, 2015. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

2. ANDRADE, Renato Campos. Compliance como realizador do 

ESG: construção dos pilares com foco no ambiental. Belo Horizonte, MG: 

Dialética, 2024. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

3. BLOK, Marcella. Compliance e governança corporativa. 4. ed. [S.l.]: 

Freitas Bastos, 2023. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

 

 

Bibliografia Complementar: 

 

1. OLIVEIRA, Fabrício de Souza; FALEIROS JÚNIOR, José Luiz de Moura 

(coord.). Direito, governança corporativa e startups. Indaiatuba, SP: 

Foco, 2024. E-book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. GARCIA, Solimar. ESG e economia circular na gestão 4.0: ações para 

negócios mais sustentáveis. 1. ed. São Paulo: Blucher, 2024. E-book. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br. 

3. ALVES, Ricardo Ribeiro. ESG: o presente e o futuro das empresas. 1. 

ed. Petrópolis: Vozes, 2023. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

https://plataforma.bvirtual.com.br/
https://plataforma.bvirtual.com.br/
https://plataforma.bvirtual.com.br/
https://plataforma.bvirtual.com.br/
https://plataforma.bvirtual.com.br/


 

 
 

4. GALLO, Sílvio. Ética e cidadania: caminhos da filosofia - elementos 

para o ensino de filosofia. 19. ed. Campinas: Papirus, 2010. E-book. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br. 

5. WEBER, Max. A ética protestante e o espírito do capitalismo. 1. ed. 

São Paulo: Vozes, 2020. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

 

JOGOS DE NEGÓCIOS E ESTRATÉGIAS CORPORATIVAS (60h) 

 

Descrição:  

A disciplina tem como objetivo desenvolver competências estratégicas 

por meio da simulação de ambientes empresariais e da análise de 

decisões corporativas em contextos competitivos reais. O conteúdo 

aborda conceitos centrais de formulação e implementação de 

estratégias, teoria dos jogos, vantagem competitiva e posicionamento 

estratégico, utilizando ferramentas e modelos contemporâneos para 

tomada de decisão. A disciplina incorpora práticas atuais como 

simulações de negócios em plataformas digitais, análise preditiva com 

big data e inteligência artificial, e utilização de dashboards estratégicos 

para avaliação de desempenho global. A disciplina enfatiza ainda os 

desafios da sustentabilidade e da governança corporativa no 

planejamento estratégico, considerando a ética, compliance e 

responsabilidade social como diferenciais competitivos. O curso visa 

preparar o futuro administrador para pensar estrategicamente, atuar com 

visão integradora entre áreas funcionais e dominar ferramentas 

tecnológicas emergentes que possibilitam a gestão estratégica com 

agilidade, precisão e inovação em ambientes empresariais dinâmicos e 

globalizados. 

 

Bibliografia Básica: 

 

1. CAMARGO, Fernando Aguiar. Assessoria de negócios. 1. ed. São 

Paulo: Contentus, 2021. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

2. ALMEIDA, Rafaela Aparecida de. Assessoria de negócios: do 

tradicional ao digital. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2021. E-book. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br. 

https://plataforma.bvirtual.com.br/
https://plataforma.bvirtual.com.br/
https://plataforma.bvirtual.com.br/


 

 
 

3. GONÇALVES, Silvia Carolina Afonso. Da ideia ao plano de negócios. 

1. ed. São Paulo: Contentus, 2021. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

Bibliografia Complementar: 

 

1. ARAÚJO, Fabiana Augusta Alves de. DThActyon: design thinking para 

ação: estratégia para desenvolvimento de negócios em ambientes 

colaborativos de aprendizagem. 1. ed. Curitiba, PR: Appris, 2022. E-

book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. WEETMAN, Catherine; SERRA, Afonso Celso da Cunha. Economia 

circular: conceitos e estratégias para fazer negócios de forma mais 

inteligente, sustentável e lucrativa. 1. ed. Jaraguá do Sul: Autêntica 

Business, 2019. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

3. SCHNEIDER, Elton Ivan; BRANCO, Henrique José Castelo. A 

caminhada empreendedora a jornada de transformação de sonhos 

em realidade. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2012. E-book. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

4. SAADE, Alessandro; GUIMARÃES, Thelma (org.). Dominando 

estratégias de negócios: ideias e tendências do novo universo 

corporativo. 1. ed. São Paulo: Pearson, 2006. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

5. OTTO, Leonardo. DSL: quebre a barreira entre desenvolvimento e 

negócios. São Paulo, SP: Casa do Código, 2017. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

 

GESTÃO DE STARTUPS (60h) 

 

Descrição:  

 

A disciplina capacitará os estudantes a compreender e aplicar os 

conceitos, metodologias e ferramentas essenciais para o 

desenvolvimento, gestão e crescimento de empresas emergentes e 

inovadoras. O conteúdo abrange desde a identificação e validação de 

oportunidades de negócios até a escalabilidade e sustentabilidade das 

startups. São exploradas metodologias ágeis como Lean Startup, que 

https://plataforma.bvirtual.com.br/


 

 
 

enfatiza a criação de protótipos rápidos e o ciclo "Construir-Medir-

Aprender" para validar hipóteses de mercado e reduzir riscos. A disciplina 

também aborda o modelo Canvas de negócios, estratégias de 

monetização, marketing digital, branding, e-commerce, gestão financeira, 

captação de investimentos e governança corporativa. Além disso, são 

discutidos temas como cultura organizacional, liderança empreendedora, 

gestão de equipes multidisciplinares, inovação aberta e ecossistemas de 

inovação.  

 

 

 

Bibliografia Básica: 

 

1. GALVÃO FILHO, Ivam. Criatividade e inovação: entre na era das 

startups. São Paulo, SP: Casa do Código, 2020. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

2. OLIVEIRA, Fabrício de Souza; FALEIROS JÚNIOR, José Luiz de Moura 

(coord.). Direito, governança corporativa e startups. Indaiatuba, SP: 

Foco, 2024. E-book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. MOTTA, Bernardo Rocha da. Disruptividade na Governança das 

Startups: uma análise da implementação de inteligência artificial nas 

práticas de governança entre startups e investidores. 1. ed. [S.l.]: 

Processo, 2024. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

Bibliografia Complementar: 

 

1. OTTO, Leonardo. DSL: quebre a barreira entre desenvolvimento e 

negócios. São Paulo, SP: Casa do Código, 2017. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. PEREIRA, E. C. Gestão da informação para negócios: econômicos e 

sociais. Curitiba, PR: Appris, 2023. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. BAGGIO, Andreza Cristina. Direito das startups: conceitos 

fundamentais e aspectos jurídicos. Curitiba, PR: Intersaberes, 2022. E-

book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br. 

4. CARVALHO, Rodrigo Cesar Picon de. Marco legal das startups. 1. ed. 

São Paulo: Rideel, 2021. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

https://plataforma.bvirtual.com.br/
https://plataforma.bvirtual.com.br/


 

 
 

5. MUNIZ, Antonio et al. Jornada de Inovação: aplicação de conceitos, 

frameworks, ferramentas e experiências para potencializar a inovação e 

a transformação digital em empresas e startups. [S.l.]: Brasport, 2024. E-

book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br. 

 

 

 

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO I (60h) 

 

Descrição: 

A disciplina proporcionará ao estudante conhecer o conceito, 

características e o papel da Ciência e da pesquisa. O contexto e o perfil 

do pesquisador contemporâneo. Tipos de conhecimento. Redação 

científica. Citações bibliográficas. Referências bibliográficas. Pesquisa 

Teórica.  Pesquisa de Campo. Abordagens quantitativa e qualitativa. O 

projeto de pesquisa experimental e não experimental. Métodos e técnicas 

de pesquisa. Relatórios de pesquisa. Normas da ABNT para confecção 

de TCCs Acadêmicos. Etapas de um projeto de pesquisa: introdução, 

justificativa, objetivos, metodologia, cronograma, orçamento, 

considerações éticas e referências bibliográficas. 

 

 

Bibliografia Básica: 

 

1. CASTRO, Claudio de Moura. Como redigir e apresentar um trabalho 

científico. São Paulo: Pearson, 2011. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

2. MARTINS JUNIOR, Joaquim. Como escrever trabalhos de conclusão 

de curso: instruções para planejar e montar, desenvolver, concluir, 

redigir e apresentar trabalhos monográficos e artigos. 9. ed. Petrópolis, 

RJ: Vozes, 2015. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Como produzir textos acadêmicos 

e científicos. São Paulo: Contexto, 2021. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

Bibliografia Complementar: 

 

https://plataforma.bvirtual.com.br/


 

 
 

1. IZIDORO, Cleyton (org.). Análise e pesquisa de mercado. São Paulo: 

Pearson, 2015. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. FOGGETTI, Cristiano (org.). Comportamento do consumidor e 

pesquisa de mercado. 2. ed. São Paulo: Pearson, 2019. E-book. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. SILVA, Fabiano Couto Corrêa da. Gestão de Dados Científicos. 1. ed. 

Rio de Janeiro: Interciência, 2020. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

4. SANTOS, Gisele do Rocio Cordeiro Mugnol dos; MOLINA, Nilcemara 

Leal; DIAS, Vanda Fattori. Orientações e dicas práticas para trabalhos 

acadêmicos. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2012. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

5. SANTOS, Selma Cristina dos; CARVALHO, Márcia Alves Faleiro 

de. Normas e técnicas para elaboração e apresentação de trabalhos 

acadêmicos. 1. ed. São Paulo: Vozes, 2015. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

OPTATIVA II (60h) 

 

Descrição: 

Disciplina escolhida a partir da escolha dos alunos do curso de 

Administração. A Faculdade disponibilidade seis disciplinas optativas 

nesse semestre, escolhida mediante interesse da maioria dos alunos 

para maior aprofundamento sobre o tema. 

 

Biblioteca Básica 

Bibliografia será de acordo com a disciplina Optativa escolhida 

 

 

Biblioteca Complementar 

Bibliografia será de acordo com a disciplina Optativa escolhida 

 

 

 

ESTÁGIO SUPERVISIONADO I (60h) 

 

Descrição: 



 

 
 

 

A disciplina proporcionará ao estudante a vivência prática em 

organizações públicas, privadas ou não governamentais, permitindo a 

aplicação dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso em situações 

reais de trabalho. O estágio visa à integração entre teoria e prática, 

promovendo a análise crítica e reflexiva do ambiente organizacional. 

Durante o estágio, o aluno deverá desenvolver atividades que envolvam 

o planejamento, execução e acompanhamento de processos 

administrativos, com foco em áreas como gestão de pessoas, finanças, 

marketing, logística, entre outras. A disciplina também enfatiza a 

importância da ética profissional, do trabalho em equipe e da 

comunicação organizacional eficaz. 

 

 

Bibliografia Básica: 

Bibliografia será de acordo com a área do estágio supervisionado. 

 

 

Bibliografia Complementar: 

Bibliografia será de acordo com a área do estágio supervisionado. 

 

 

 

8º SEMESTRE 

CONSULTORIA ORGANIZACIONAL (60h) 

 

Descrição:  

A disciplina capacitará os estudantes a atuar como consultores 

estratégicos, desenvolvendo competências para diagnosticar, planejar e 

implementar soluções que promovam a melhoria contínua e a 

transformação organizacional. O conteúdo aborda os fundamentos da 

consultoria, incluindo a diferenciação entre consultoria interna e externa, 

e a compreensão do papel do consultor como agente de mudança. São 

exploradas metodologias contemporâneas como Lean Startup, Design 

Thinking, Kaizen e o uso de frameworks como OKR e Canvas para o 

desenvolvimento de soluções inovadoras e alinhadas às necessidades 

organizacionais. A disciplina enfatiza a importância da ética profissional, 

abordando códigos de conduta, conflitos de interesse e a construção de 

relacionamentos de confiança com os clientes. Também são discutidos 

temas como gestão da mudança organizacional, avaliação de eficácia 

das intervenções, análise de processos e estruturas organizacionais, e a 



 

 
 

aplicação de ferramentas como PDCA, Brainstorming, Diagrama de 

Ishikawa, Matriz GUT, Gráfico de Pareto e 5W2H. Através de estudos de 

caso e simulações práticas, os alunos desenvolvem habilidades para 

identificar problemas, propor soluções viáveis e implementar mudanças 

que agreguem valor às organizações, preparando-os para atuar de forma 

estratégica e inovadora no campo da consultoria empresarial. 

 

Bibliografia Básica: 

 

1. SOUZA, Ovanildo Gonçalves de (org.). Consultoria empresarial. São 

Paulo: Pearson, 2016. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

2. WEISS, Alan. A bíblia da consultoria: métodos e técnicas para montar 

e expandir um negócio de consultoria. 1. ed. São Paulo, SP: Autêntica 

Business, 2017. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. GONÇALVES, Vicente; TERENTIM, Gino. Gestão de mudanças em 

abordagens ágeis. 1. ed. Rio de Janeiro, RJ: Brasport, 2020. E-book. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br. 

 

 

Bibliografia Complementar: 

 

1. CUNHA, Jeferson Luis Lima. Consultoria organizacional. 1. ed. 

Curitiba: Intersaberes, 2013. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. VOSS, Anne. Assessoria, consultoria e avaliação de serviços, 

programas e projetos sociais. Curitiba, PR: Intersaberes, 2019. E-

book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. CARLI, Edson. Gestão de mudanças aplicada a projetos: ferramentas 

de change management para unir PMO e CMO. 1. ed. Rio de Janeiro: 

Brasport, 2015. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

4. CAMPOS, Carla; GONÇALVES, Vicente. Gestão de mudanças: o fator 

humano na liderança de projetos. Rio de Janeiro, RJ: Brasport, 2012. E-

book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

5. REYMÃO, Gleyson Martins Magalhães. Gestão 

transformadora: Inteligência emocional e mudança em um mundo 

corporativo sustentável. [S.l.]: Neurus, 2024. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/


 

 
 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

 

 

GERENCIAMENTO DE LOJAS FÍSICAS E ONLINES (60h) 

 

Descrição:  

A disciplina visa capacitar os estudantes a integrar estratégias de gestão 

de pontos de venda físicos e virtuais, promovendo uma experiência de 

compra que atenda às demandas do consumidor contemporâneo. O 

conteúdo aborda os fundamentos do varejo, incluindo o planejamento 

estratégico de lojas, gestão de estoques, layout e visual merchandising, 

além de técnicas de vendas e atendimento ao cliente. No contexto digital, 

são exploradas as especificidades do comércio eletrônico, como escolha 

de plataformas, logística de entrega, precificação dinâmica, estratégias 

de marketing digital e gestão de marketplaces. A disciplina também 

enfoca a análise de dados e indicadores de desempenho, como taxa de 

conversão, ticket médio, taxa de abandono de carrinho e retorno sobre 

investimento (ROI), para embasar decisões gerenciais. São discutidas 

ainda as tendências emergentes no varejo, como o uso de inteligência 

artificial para personalização de ofertas, realidade aumentada para 

visualização de produtos e a implementação de chatbots no atendimento 

ao cliente.  

 

Bibliografia Básica: 

 

1. ALVES, Elizeu Barroso; MOURA, Vívian Ariane Barausse de; 

CAMARGO, Shirlei Miranda de. Varejo digital 5.0: o mundo agora é 

outro. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2022. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. BRITO, Stephanie Freire. Atacado e varejo de produtos financeiros. 

1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2022. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. CAMPOS, Letícia Mirella Fischer. Promoção, produtos e 

mercados: análise sobre varejo, merchandising e eventos. 1. ed. 

Curitiba: Intersaberes, 2019. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

 



 

 
 

 

Bibliografia Complementar: 

 

1. GOZZI, Marcelo Pupim (org.). Gestão operacional de lojas. São Paulo: 

Pearson, 2015. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. GEBER, Cláudia Osna. Varejo digital. 1. ed. São Paulo: Contentus, 

2020. E-book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br. 

3. HILLMANN, Ricardo. Administração de vendas, varejo e serviços. 1. 

ed. Curitiba: Intersaberes, 2013. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

4. GARCIA, Janaina Leonardo (org.). Marketing de serviços e de varejo. 

1. ed. São Paulo, SP: Pearson, 2015. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

5. AIRES, Ana Paula Fernandez Gonzalez. Atendimento ao cliente no e-

commerce. Curitiba, PR: Contentus, 2021. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

 

 

 

TRABALHO DECONCLUSÃO DE CURSO II (60h) 

 

Descrição:  

Na disciplina o aluno estará vivenciando a pesquisa na área da 

Administração e Negócios. A importância do escrever cientificamente na 

área da Gestão. O contexto do pesquisador no contemporâneo. O papel 

do orientador e do orientando. O texto científico: citações bibliográficas. 

Referências bibliográficas. Pesquisa bibliográfica.  O TCC (Artigo 

científico e/ ou Monografia). Apresentação de conteúdo e formato do 

TCC. Normas da ABNT.  Apresentação oral de TCC. As Instituições 

fomentadoras da Pesquisa no Brasil. O Currículo Lattes.  A realidade da 

pós-graduação em Administração - stricto sensu e lato sensu. 

 

 

Bibliografia Básica: 

 

1. CASTRO, Claudio de Moura. Como redigir e apresentar um trabalho 

https://plataforma.bvirtual.com.br/
https://plataforma.bvirtual.com.br/


 

 
 

científico. São Paulo: Pearson, 2011. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

2. MARTINS JUNIOR, Joaquim. Como escrever trabalhos de conclusão 

de curso: instruções para planejar e montar, desenvolver, concluir, 

redigir e apresentar trabalhos monográficos e artigos. 9. ed. Petrópolis, 

RJ: Vozes, 2015. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Como produzir textos acadêmicos 

e científicos. São Paulo: Contexto, 2021. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

 

Bibliografia Complementar: 

 

1. IZIDORO, Cleyton (org.). Análise e pesquisa de mercado. São Paulo: 

Pearson, 2015. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. FOGGETTI, Cristiano (org.). Comportamento do consumidor e 

pesquisa de mercado. 2. ed. São Paulo: Pearson, 2019. E-book. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. SILVA, Fabiano Couto Corrêa da. Gestão de Dados Científicos. 1. ed. 

Rio de Janeiro: Interciência, 2020. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

4. SANTOS, Gisele do Rocio Cordeiro Mugnol dos; MOLINA, Nilcemara 

Leal; DIAS, Vanda Fattori. Orientações e dicas práticas para trabalhos 

acadêmicos. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2012. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

5. SANTOS, Selma Cristina dos; CARVALHO, Márcia Alves Faleiro 

de. Normas e técnicas para elaboração e apresentação de trabalhos 

acadêmicos. 1. ed. São Paulo: Vozes, 2015. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

 

OPTATIVA III (60h) 

 

Descrição: 

https://plataforma.bvirtual.com.br/


 

 
 

Disciplina escolhida a partir da escolha dos alunos do curso de 

Administração. A Faculdade disponibilidade seis disciplinas optativas 

nesse semestre, escolhida mediante interesse da maioria dos alunos 

para maior aprofundamento sobre o tema. 

 

Biblioteca Básica 

Bibliografia será de acordo com a disciplina Optativa escolhida 

 

Biblioteca Complementar 

Bibliografia será de acordo com a disciplina Optativa escolhida 

 

 

 

ESTÁGIO SUPERVISIONADO II (60h) 

 

Descrição:  

 

A disciplina proporcionar ao estudante a vivência prática em 

organizações públicas, privadas ou não governamentais, permitindo a 

aplicação dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso em situações 

reais de trabalho. O estágio visa à integração entre teoria e prática, 

promovendo a análise crítica e reflexiva do ambiente organizacional. 

Durante o estágio, o aluno deverá desenvolver atividades que envolvam 

o planejamento, execução e acompanhamento de processos 

administrativos, com foco em áreas como gestão de pessoas, finanças, 

marketing, logística, entre outras. A disciplina também enfatiza a 

importância da ética profissional, do trabalho em equipe e da 

comunicação organizacional eficaz. Ao final do estágio, espera-se que o 

estudante seja capaz de identificar problemas, propor soluções e 

contribuir para a melhoria dos processos organizacionais, consolidando 

sua formação profissional e preparando-o para os desafios do mercado 

de trabalho. 

 

 

Bibliografia Básica: 

Bibliografia será de acordo com a área do estágio supervisionado. 

 

 

Bibliografia Complementar: 

Bibliografia será de acordo com a área do estágio supervisionado. 

 

 

 



 

 
 

ATIVIDADES COMPLEMENTARES - PEX (60h) 

 

Descrição:  

 

As Atividades Complementares são componentes curriculares que 

possibilitam o reconhecimento, por avaliação, de habilidades, 

conhecimentos e competências do aluno, inclusive adquiridas fora do 

ambiente escolar, abrangendo a prática de estudos e atividades 

independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, 

especialmente nas relações com o mundo do trabalho e com as ações 

de extensão junto à comunidade. As Atividades Complementares 

constituem-se de componentes curriculares que têm por objetivo 

enriquecer e reforçar a implementação do perfil do formando. 

 

 

Bibliografia Básica: 

A bibliografia das atividades complementares seguirá de acordo com a 

proposta da atividade. 

 

 

Bibliografia Complementar: 

A bibliografia das atividades complementares seguirá de acordo com a 

proposta da atividade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OPTATIVAS 

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS (60h) 

 

Descrição:  

A disciplina visa proporcionar o domínio básico da Língua Brasileira de 

Sinais, reconhecida como meio legal de comunicação e expressão pela 

Lei nº 10.436/2002. O conteúdo abrange aspectos históricos, 

educacionais e socioantropológicos da surdez, promovendo uma 



 

 
 

compreensão crítica sobre a cultura e identidade da pessoa surda. São 

abordadas as características básicas da fonologia de LIBRAS, incluindo 

configurações de mão, movimento, locação, orientação da mão e 

expressões não-manuais. A disciplina também contempla noções de 

léxico, morfologia, sintaxe e semântica da língua de sinais, com ênfase 

na prática de diálogos e conversações em LIBRAS. Além disso, são 

discutidos aspectos relacionados à inclusão e acessibilidade, preparando 

os futuros administradores para atuarem em ambientes organizacionais 

que respeitem e promovam a diversidade linguística e cultural.  

 

Bibliografia Básica: 

 

1. MOURA, Cecilia; DE VIT BEGROW, Desirée (org.). Libras e 

surdos: políticas, linguagem e inclusão. São Paulo: Contexto, 2024. E-

book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. QUADROS, Ronice Müller de; MACHADO, Rodrigo Nogueira; SILVA, 

Jair Barbosa da. Introdução ao estudo da Libras. 1. ed. São Paulo: 

Contexto, 2025. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

3. BAGGIO, Maria Auxiliadora; NOVA, Maria da Graça Casa. Libras. 1. ed. 

Curitiba: Intersaberes, 2017. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

 

 

Bibliografia Complementar: 

1. MARTINS, Vanessa Regina de Oliveira (org.); SANTOS, Lara Ferreira 

dos; LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de. Libras: aspectos 

fundamentais. 1. ed. Curitiba, PR: Intersaberes, 2019. E-book. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. SILVA, Rafael Dias (org.). Língua brasileira de sinais: libras. São 

Paulo: Pearson, 2015. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. SARNIK, Mariana Victoria Todeschini. Libras. 1. ed. São Paulo: 

Contentus, 2020. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

4. FERRAZ, Reinaldo. Acessibilidade na web: boas práticas para 

construir sites e aplicações acessíveis. São Paulo, SP: Casa do Código, 

2020. E-book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

https://plataforma.bvirtual.com.br/
https://plataforma.bvirtual.com.br/
https://plataforma.bvirtual.com.br/


 

 
 

5. ULBRICHT, Vania Ribas; FADEL, Luciane Maria; BATISTA, Claudia 

Regina. Design para acessibilidade e inclusão. 1. ed. São Paulo: 

Blucher, 2017. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

 

DIREITO COMERCIAL E SOCIETÁRIO (60h) 

 

Descrição:  

 

A disciplina proporcionará aos estudantes uma compreensão 

aprofundada dos aspectos jurídicos que regem as atividades 

empresariais e as relações societárias no Brasil. O conteúdo aborda os 

fundamentos do Direito Comercial, incluindo a evolução histórica, os atos 

de comércio e a figura do empresário, bem como a teoria da empresa e 

as obrigações empresariais. São explorados os diferentes tipos de 

sociedades empresárias, como a sociedade limitada, a sociedade 

anônima, a sociedade em comandita por ações e a sociedade simples, 

com ênfase na constituição, funcionamento, responsabilidades dos 

sócios e governança corporativa. A disciplina também aborda as 

operações societárias, como fusões, aquisições, incorporações, cisões e 

joint ventures, analisando os aspectos legais e estratégicos envolvidos. 

Além disso, são discutidos temas como a desconsideração da 

personalidade jurídica, a dissolução, liquidação e extinção das 

sociedades, bem como a arbitragem e os contratos empresariais. 

 

 

Bibliografia Básica: 

 

1. OLIVEIRA, Andreza Sobreira Uema et al. Manual de direito na era 

digital: comercial. 1. ed. Indaiatuba: Foco, 2022. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

2. PEIXOTO, Álvaro; PINHO, Themistocles. Direito societário. 1. ed. Rio 

de Janeiro: Freitas Bastos, 2020. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

3. NÓBREGA, Camile Silva. Direito empresarial e societário. 2. ed. 

Curitiba: Intersaberes, 2018. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

https://plataforma.bvirtual.com.br/
https://plataforma.bvirtual.com.br/


 

 
 

 

Bibliografia Complementar: 

 

1. SACRAMONE, Marcelo Barbosa; NUNES, Marcelo Guedes. Direito 

societário e recuperação de empresas: estudos de jurimetria. 1. ed. 

Indaiatuba: Foco, 2021. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. NÓBREGA, Camile Silva. Direito empresarial e societário. 3. ed. 

Curitiba, PR: Intersaberes, 2022. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. MADEIRA, José Maria Pinheiro. Direito administrativo. 13. ed. Rio de 

Janeiro: Freitas Bastos, 2022. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

4. NÓBREGA, Camile Silva. Direito empresarial e societário. 1. ed. 

Curitiba: Intersaberes, 2015. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

5. ROSENVALD, Nelson; OLIVEIRA, Fabrício. Governança nos grupos 

societários: inovações. 1. ed. Indaiatuba: Foco, 2023. E-book. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

 

DIREITO DO TRABALHO E CÁLCULOS TRABALHISTAS (60h) 

 

Descrição:  

 

A disciplina proporcionará uma compreensão aprofundada dos aspectos 

jurídicos que regem as relações de trabalho, bem como as habilidades 

necessárias para realizar cálculos trabalhistas de forma precisa e 

eficiente. O conteúdo aborda os fundamentos do Direito do Trabalho, 

incluindo a Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), a Constituição 

Federal de 1988 e as principais reformas trabalhistas, como a Reforma 

Trabalhista de 2017, que alterou diversos pontos da CLT, incluindo a 

contribuição sindical, o banco de horas e as regras para demissão e aviso 

prévio . São explorados os direitos e deveres dos empregados e 

empregadores, as modalidades de contrato de trabalho, as formas de 

rescisão contratual e as verbas rescisórias. A disciplina também aborda 

os cálculos trabalhistas, como salário, horas extras, férias, 13º salário, 

aviso prévio, FGTS e descontos legais, utilizando ferramentas e 

metodologias atualizadas para garantir a precisão nos cálculos. Além 

https://plataforma.bvirtual.com.br/


 

 
 

disso, são discutidos temas como a legislação social e trabalhista, a 

legislação previdenciária, a legislação fiscal e a legislação sindical, com 

ênfase na aplicação prática dos conhecimentos adquiridos.  

 

 

 

Bibliografia Básica: 

 

1. BENATTO, Pedro Henrique Abreu. Direito do trabalho aplicado. 2. ed. 

São Paulo, SP: Rideel, 2023. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. BARBOZA, Heloisa Helena; MELLO, Cleyson de Moraes; SIQUEIRA, 

Gustavo Silveira. Direito do trabalho: o futuro do direito. 1. ed. Rio de 

Janeiro: Processo, 2022. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. MOTA, Vinicius. Direito do trabalho. 1. ed. São Paulo: Rideel, 2022. E-

book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

Bibliografia Complementar: 

 

1. BENATTO, Pedro Henrique Abreu. Direito do trabalho. 1. ed. São 

Paulo: Rideel, 2022. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. SUPIONI, Adriana Jardim Alexandre. O direito do trabalho como 

sistema imunológico da sociedade. Belo Horizonte, MG: Dialética, 

2024. E-book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. LUZ, Érico Eleuterio da (org.). Auditoria e perícia contábil trabalhista. 

1. ed. São Paulo: Pearson, 2015. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

4. ARAÚJO, Luiz Antônio Medeiros de. Auditoria trabalhista e 

previdenciária. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2021. E-book. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

5. PRETTI, Gleibe. Advocacia trabalhista para advogados iniciantes. 1. 

ed. São Paulo: Ícone, 2022. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

 



 

 
 

PLANEJAMENTO TRIBUTÁRIO (60h) 

 

Descrição:  

 

A disciplina capacitará os estudantes a compreender e aplicar estratégias 

fiscais que permitam às organizações otimizar sua carga tributária de 

forma legal e ética. O conteúdo aborda os fundamentos do planejamento 

tributário, incluindo os conceitos de elisão e evasão fiscal, e a distinção 

entre planejamento tributário lícito e abusivo. São exploradas as 

diferentes fases do planejamento tributário, desde a análise da estrutura 

societária até a implementação de estratégias específicas, como a 

escolha do regime tributário mais adequado (lucro real, presumido, 

arbitrado e Simples Nacional), a utilização de incentivos fiscais e a 

reestruturação societária por meio de holdings. A disciplina também 

aborda a importância da contabilidade no planejamento tributário, com 

ênfase na avaliação a valor justo e no reconhecimento de ganhos 

tributáveis. São discutidos ainda temas como a tributação de operações 

de fusões e aquisições, o tratamento tributário de fundos de investimento 

e operações de hedge, e a gestão de passivos contingentes e ativos 

contingentes.  

 

 

Bibliografia Básica: 

 

1. LOLATTO, Daiane. Planejamento tributário. 1. ed. São Paulo: 

Contentus, 2020. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. SANTOS, Cleônimo dos. Compliance fiscal e tributário. 1. ed. Rio de 

Janeiro: Freitas Bastos, 2019. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

3. ROCHA, Leonardo Brandão. A execução fiscal e o princípio da 

eficiência: da ação judicial à cobrança administrativa. 1. ed. Belo 

Horizonte: Del Rey, 2022. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

Bibliografia Complementar: 

 

1. SERTEK, Paulo; GUINDANI, Roberto Ari; MARTINS, Tomás 

Sparano. Administração e planejamento estratégico. 1. ed. Curitiba: 

Intersaberes, 2012. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

https://plataforma.bvirtual.com.br/


 

 
 

2. CAMPOS, Letícia Mirella Fischer. Administração 

estratégica: planejamento, ferramentas e implantação. 1. ed. Curitiba: 

Intersaberes, 2016. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

3. CERTO, S. C.; PETER, J. P. Administração estratégica: planejamento 

e implantação de estratégias. 3. ed. São Paulo: Pearson, 2010. E-book. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br. 

4. SANTOS, Cleônimo dos. Auditoria fiscal e tributária. 5. ed. Rio de 

Janeiro: Freitas Bastos, 2018. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

5. COSTA, Ronaldo Cardoso da. A materialidade dos direitos 

fundamentais sob o enfoque da justiça fiscal: a face oculta dos 

direitos fundamentais. Belo Horizonte, MG: Dialética, 2024. E-book. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br. 

 

 

 

 

TÓPICO EMERGENTES EM GESTÃO (60h) 

 

Descrição:  

A disciplina tem como objetivo proporcionar uma compreensão 

aprofundada das tendências e inovações que estão moldando o cenário 

atual da administração. O conteúdo abrange temas como a 

transformação digital, incluindo a implementação de tecnologias como 

inteligência artificial, big data e automação de processos, que estão 

revolucionando a forma como as organizações operam e tomam 

decisões. São explorados também os conceitos de agilidade 

organizacional, que enfatizam a capacidade das empresas de se 

adaptarem rapidamente às mudanças do mercado e responderem de 

forma eficaz às demandas dos consumidores. A disciplina aborda ainda 

a importância da gestão por competências, que visa alinhar as 

habilidades e conhecimentos dos colaboradores às necessidades 

estratégicas da organização, promovendo o desenvolvimento contínuo e 

a melhoria do desempenho. Além disso, são discutidos tópicos 

relacionados à sustentabilidade empresarial, incluindo práticas de 

governança ambiental, responsabilidade social corporativa e ética nos 

negócios, que têm se tornado cada vez mais relevantes para a 

competitividade e reputação das empresas.  

https://plataforma.bvirtual.com.br/
https://plataforma.bvirtual.com.br/
https://plataforma.bvirtual.com.br/


 

 
 

 

 

Bibliografia Básica: 

 

1. ALMEIDA, Mário de Souza. Administração da tecnologia de 

informação e comunicação: da informática básica à gestão do 

conhecimento. 1. ed. Rio de Janeiro, RJ: Freitas Bastos, 2024. E-book. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. SILVA, Fábio Eduardo da. Tomada de decisão e intuição. 1. ed. São 

Paulo: Contentus, 2020. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

3. OSTA NETO, Pedro Luiz de Oliveira; CANUTO, Simone 

Aparecida. Administração com qualidade: conhecimentos necessários 

para a gestão moderna. 1. ed. São Paulo, SP: Blucher, 2010. E-book. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

 

 

 

 

Bibliografia Complementar: 

 

1. RANCICH FILHO, Nestor Alberto. Administração de estoque e 

compras. Curitiba, PR: Intersaberes, 2017. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. PINTO, Sandro Coelho Moreira. Administração de Marketing. 1. ed. 

Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2024. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. BEKMAN, Otto Ruprecht; COSTA NETO, Pedro Luiz de Oliveira. Análise 

estatística da decisão. 2. ed. São Paulo, SP: Blucher, 2009. E-book. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

4. VICENTE, Túlio Vagner dos Santos. Estrutura da Sustentabilidade 

Empresarial. 1. ed. Rio de Janeiro: Interciência, 2022. E-book. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

5. FREITAS, Marcílio de; FREITAS, Marilene Corrêa da Silva. A 

sustentabilidade como paradigma: cultura, ciência e cidadania. 1. ed. 

São Paulo: Vozes, 2016. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

 

 

 

https://plataforma.bvirtual.com.br/


 

 
 

TRANSFORMAÇÃO DIGITAL PARA NEGÓCIOS (60h) 

 

Descrição:  

 

A disciplina possibilita compreender estratégias digitais que promovam a 

inovação, a competitividade e a sustentabilidade das organizações. O 

conteúdo abrange os fundamentos da transformação digital, incluindo a 

evolução tecnológica, o impacto das tecnologias emergentes e a 

adaptação dos modelos de negócios tradicionais ao ambiente digital. São 

exploradas as principais tecnologias que impulsionam a transformação 

digital, como inteligência artificial, big data, internet das coisas e 

computação em nuvem, e suas aplicações práticas nos processos 

empresariais. A disciplina também aborda a importância da cultura 

organizacional digital, enfatizando a necessidade de uma mentalidade 

ágil, colaborativa e orientada para dados. São discutidas metodologias 

ágeis, como Scrum e Lean, e ferramentas de gestão de projetos digitais, 

como Design Thinking e Business Model Canvas, que auxiliam na 

implementação de soluções inovadoras e centradas no cliente. Além 

disso, são analisadas as estratégias de governança digital, segurança 

cibernética, privacidade de dados e conformidade regulatória, com 

ênfase na Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD).  

 

 

 

Bibliografia Básica: 

 

1. MELLO, Cleyson de Moraes; ALMEIDA NETO, José Rogério Moura de; 

PETRILLO, Regina Pentagna. Para compreender o design thinking. 1. 

ed. Rio de Janeiro, RJ: Processo, 2021. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. PAULINO, Sonia Regina et al. (org.). Agendas locais e globais da 

sustentabilidade: ciência, tecnologia, gestão e sociedade. 1. ed. São 

Paulo, SP: Blucher, 2022. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 

3. CAMARGO, Fernando Aguiar. Assessoria de negócios. 1. ed. São 

Paulo: Contentus, 2021. E-book. Disponível em: 

https://plataforma.bvirtual.com.br. 
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Bibliografia Complementar: 

 

1. SPAGNOLO, Carla; SANTOS, Bettina Steren dos. Design thinking na 

(trans)formação de professores. 1. ed. Caxias do Sul, RS: Educs, 

2021. E-book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

2. ALMEIDA, Rafaela Aparecida de. Assessoria de negócios: do 

tradicional ao digital. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2021. E-book. 

Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

3. VIDAL, André. Agile Think Canvas. 1. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 

2017. E-book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

4. COSTA, Adriana Bastos da; PEREIRA, Fernanda da 

Silva. Fundamentos de gestão de projetos: da teoria à prática - como 

gerenciar projetos de sucesso. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2019. E-

book. Disponível em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

5. PIZE, Adilson. Planejamento estratégico e alinhamento estratégico 

de projetos. 1. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2017. E-book. Disponível 

em: https://plataforma.bvirtual.com.br.  

  


