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RESUMO

O presente Relatorio corresponde ao Relatério Parcial de
Autoavaliacédo Institucional da Faculdade Nova Roma Caruaru - FNR,
gue trata de todos os cinco Eixos/Dimensdes do SINAES, em
atendimento a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065.

O Documento, elaborado pela CPA, seré retratado de forma
parcial, correspondente ao ano de 2025. Para melhor retratar esse
documento, que foi resultado de um processo de reflexdo sobre os dados
coletados nas pesquisas junto a comunidade académica e o0s
documentos oficiais da FNR.

Diante desse proposito, a CPA da Instituicdo apresenta a analise
e os resultados da Autoavaliacdo Institucional, com base na avaliacéo
interna nos semestres de 2025.1 e 2025.2, visando identificar as
fragilidades e pontos fortes relacionados as préaticas e ao desempenho
da Instituicdo. Considera-se ainda, para a avaliacdo da FNR Caruaru o
indice de Satisfacéo dos Discentes, além de avaliacdes especificas para
os Docentes e Corpo Técnico-administrativo.

Ressalta-se que esse diagndstico € um importante instrumento
para tomada de decisdes da Direcdo da Faculdade, onde estédo
retratadas diretrizes para uma melhor configuragcdo e acompanhamento
do PDI da Instituicéo.

O Programa de Avaliacdo Institucional, ja consolidado na FNR,
atende as trés esferas: docentes, discentes e estrutura funcional da
Instituicdo. Os resultados da avaliacdo permitem a oportunidade de
reflexdo critica e propositiva, detec¢cdo de limitagbes e fragilidades,
proporcionando, assim, que ac¢des dinamicas sejam fomentadas para o
desenvolvimento institucional. A CPA, a cada ciclo de autoavaliacéo,
elabora documentagéo com informacodes relacionadas a esse processo e
0s apresenta a comunidade académica e acompanha os trabalhos dos
Cursos e da Faculdade para verificar a implantagcdo das melhorias
sugeridas e dos planos de acdo, no sentido de efetivar e garantir os

compromissos da FNR Caruaru para com a sociedade.
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Nessa direcao, podemos indicar as recentes propostas de acdes
de melhorias advindas das analises da CPA descritas abaixo:
I. Implantacdo do Nucleo de Pesquisa e Extenséo i NUPEX;
[I. Implantagdo do CARREIRAS;
[ll.  Mais parcerias com empresas e Instituicdes Publicas e
Privadas de Caruaru e Regido;
IV. Todos as disciplinas dos cursos passaram a ser ofertadas
presencialmente;
V. Mais Eventos Institucionais: Dialogos na Xicara; Papo de
primeira classe; Café Juridico, ROMATHON; e o FAN i1
Forum Académico Nova Roma;

VI. Mais visitas técnicas;

VII.  Mais aulas campais;
VIIl.  Implantacdo das Cerimdnias do Jaleco; Constituicdo; e do
Livro;

IX. Implantacdo de novo sistema académico: ACADWEB.
X. Aquisicao de Tela Interativa;
Xl.  Aquisicdo do software Medical Harbour;
Xll. Implantacdo de catracas com sistema de reconhecimento
facial para mais seguranca dos alunos;
Xlll.  Implantagbes de agbes para o ENADE nos cursos das
Licenciaturas; e
XIV. Ampliacdo do quadro de professores dos cursos de

graduacéo.

Portanto, a Avaliacdo Institucional constitui-se em um processo
permanente de elaboracdo de conhecimentos e de intervencéo pratica,
gue permite retroalimentar as mais diversas atividades da FNR Caruaru.

A autoavaliacdo é processo ativo da Faculdade Nova Roma,
realizado através de links com formulério disparado para toda a base de

e-mails ativos dos alunos do semestre, disponivel por 15 dias.
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Em 2025.1 e 2025.2, no Processo de Avaliacao Interna, a FNR NOVAROMA

obteve 28% de adeséao do corpo discente. Com satisfacdo de 82% dos

estudantes com a Faculdade.

Tabela 17 Quadro com a adeséo de participantes na Pesquisa no

ano de 2025
Semestre Qnt Geral Qnt Alunos Resposta % Final
2025.1 196 69 34%
2025.2 268 97 22%
Média 2025 28%

Fonte: CPA 2025 FNR Caruaru

A CPA, a cada ciclo de autoavaliacdo, elabora documentacdo com
informacdes relacionadas a esse processo e 0s apresenta a comunidade
académica e acompanha os trabalhos dos Cursos e da IES para verificar
a implantacédo das melhorias sugeridas e dos planos de acédo, no sentido
de efetivar e garantir os compromissos da FNR para com a sociedade.
Assim, todos os resultados avaliativos sédo ferramentas gerenciais para a
evolugdo da FNR e para o planejamento das acdes de melhoria

necessarias.

A autoavaliacdo € processo ativo da Faculdade Nova Roma e o
seu processo de sensibilizacéo é realizado através de links direcionados

por e-mail a todos os discentes.

2025.1: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc-
osUloyW5esYM7H1RPkQgXTWwpAs1-
3I0ImwjSWqWTgh2mw/viewform?usp=header

2025.2:
https://[docs.google.com/forms/d/e/1FAlIpQLSfWOef2254sAcd
gqQMp64ewSizFo_qfLCk4dM_mNGAOkAvmYxeg/viewform?usp
=header

Outro processo de sensibilizacdo no ano de 2025 foram as

reunides com os alunos, o selo CPA disponivel nos espacos adquiridos
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e divulgacao via WhatsApp (Imagem 1), com a disponibilizagao dos links, NOVAROMA

além de acfes em sala, para a realizacao da pesquisa pelo celular.

Imagem 1 - Comunicacdo da CPA para Pesquisa Institucional 2025.

@

Avaliagéo
Institucional

28/10 a14/n
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Fonte: CPA FNR, 2025.
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1. INTRODUCAO

O presente Relatorio Integral de Autoavaliacdo Institucional da
Faculdade Nova Roma Caruaru trata de todos os cinco Eixos/Dimensodes
do SINAES, em atendimento a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n°
065.

Organizado e coordenado pela Comissdo Propria de Avaliacdo
(CPA), o trabalho reuniu contribuicdes de diversos setores institucionais,
sendo construido de forma democrética, representando a intencdo e a
aplicacdo de uma gestado participativa e atenta a todos os seus publicos.

Para isso, a pesquisa teve como objetivo avaliar a percepcéo dos
estudantes acerca da qualidade dos servicos académicos, infraestrutura
institucional, atendimento administrativo e acdes de apoio ao estudante,
possibilitando a identificacdo de pontos fortes e oportunidades de
melhoria para o aprimoramento continuo da instituicao.

Os resultados obtidos subsidiam processos de planejamento
institucional, gestdo académica e definicdo de estratégias de melhoria,
contribuindo para o fortalecimento da qualidade do ensino superior

ofertado na a Faculdade Nova Roma Caruaru.

1.1. CONSIDERACOES INICIAIS

O presente Relatério Parcial de Autoavaliagdo Institucional da
FNR trata de todos os cinco Eixos/Dimensbes do SINAES, em
atendimento a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065.

Organizado e coordenado pela Comissao Propria de Avaliacdo
(CPA), o trabalho reuniu contribuicdes de diversos setores institucionais,
sendo construido de forma democratica, representando a intencéo e a

aplicacdo de uma gestédo participativa e atenta a todos os seus publicos.

Durante o exercicio 2025, a CPA teve oportunidade de participar
das acOes realizadas pelos diversos setores da Instituicio com o

propasito de colher dados para subsidiar os debates realizados durante
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suas reunides periodicas, bem como para acompanhar a implantacdo
das propostas de atividades e a execu¢do de mudancas apontadas pela
comunidade académica através dos processos de avaliacdes internas e
externas. Ao longo dos seus encontros, a CPA discutiu os principios da
avaliacao institucional, a participagdo da comunidade académica, a
ampla divulgacdo dos resultados obtidos e, sobretudo, como principio
fundamental, o uso destes dados visando a melhoria dos servigos
prestados pela Instituicéo.

Nos relatérios de 2025.1 e 2025.2, a Instituicdo foi avaliada pelos
discentes dos cursos de Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Direito,
Psicologia, Pedagogia, Letras e Historia.

O presente Relatorio tera a apresentacao Institucional proveniente
da ampla participacdo e contribuicdo da comunidade académica,
destacando as acdes realizadas nos Eixos/Dimensfes que o compdem.
As Dimensdes estdo reunidas na devida ordem dos seus respectivos
Eixos (estabelecidos pelo Sistema SINAES, Lei 10.861/2004 e
positivadas no Art. 3), contemplando, para cada uma delas, as agdes
realizadas, vinculadas aos objetivos propostos no Projeto de
Autoavaliacao Institucional.

O processo da avaliacéo institucional tem a finalidade de propiciar
a melhoria da qualidade da educacao oferecida pela FNR Caruaru, a
orientacdo da expansdo da sua oferta, 0 aumento permanente da sua
eficacia institucional e efetividade académica e social, especialmente a
promogéo do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades
sociais das instituicdes de educacao superior, na busca da compreenséo
do significado de suas atividades para alcancar a qualidade educativa e
maior relevancia social.

O Programa de Avaliacéo Institucional da FNR atende a docentes,
discentes e estrutura funcional, que participam do Processo através de
guestionarios eletronicos, disponibilizados através de link, enviados por
e-mail. Os resultados da avaliacdo permitem a reflexdo critica e
propositiva, deteccao de limitagbes e fragilidades, promovendo, assim,
gue acdes dinamicas sejam fomentadas para o desenvolvimento

institucional.
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A Faculdade da Faculdade Nova Roma utiliza o processo de

Avaliacdo Institucional para identificar oportunidades de melhorias, em

suas praticas administrativas e académicas. Em 2025 a FNR Caruaru

desenvolveu acdes para superar as fragilidades apontadas nos seus

processos de avaliagao interna e externa, destacando-se:

= =4 A

Implantacéo do Nucleo de Pesquisa e Extensdo i NUPEX;
Implantacdo do CARREIRAS;

Mais parcerias com empresas e Instituicbes Publicas e
Privadas de Caruaru e Regido;

Todos as disciplinas dos cursos passaram a ser ofertadas
presencialmente;

Mais Eventos Institucionais: Didlogos na Xicara; Papo de
primeira classe; Café Juridico, ROMATHON; e o FAN i Férum
Académico Nova Roma,;

Mais visitas técnicas;

Mais aulas campais;

Implantagdo das CerimOnias do Jaleco; Constituicdo; e do
Livro;

Implantacéo de novo sistema académico: ACADWEB.
Aquisicao de Tela Interativa,

Aquisicao do software Medical Harbour;

Implantagdo de catracas com sistema de reconhecimento
facial para mais seguranca dos alunos;

Implantagcbes de agbes para o ENADE nos cursos das
Licenciaturas; e

Ampliacéo do quadro de professores dos cursos de graduagao.
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1.2. CONTEXTUALIZACAO DA FACULDADE NOvA NOVAROMA
ROMA CARUARU

A Faculdade Nova Roma Caruaru nasceu a partir da Mudanca de
Mantenca da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Caruaru i
FAFICA, Instituicdo de Ensino Superior, particular, sem fins lucrativos,
situada no Agreste pernambucano, na cidade de Caruaru, foi fundada
pela Diocese de Caruaru, através de Portaria da Cuaria Diocesana no 268,
de 9 de agosto de 1960, assinada pelo Bispo Diocesano Dom Augusto
de Carvalho, idealizador do projeto. E mantida pela Associagéo
Diocesana de Ensino e Cultura de Caruaru, pessoa juridica de direito
privado, com sede e foro na cidade de Caruaru.

A instituicdo surge a partir da sensibilidade de seu idealizador em
desejar contribuir com as demandas de desenvolvimento da regido que
a época necessitava de professores para atuar na Educacéo Basica, cujo
processo formativo docente s existia ha capital pernambucana, fato que
dificultava o acesso, principalmente, as camadas mais pobres da
populacdo que sonhavam com a docéncia.

Seu funcionamento foi autorizado através do Decreto do
Presidente da Republica de no 50.448 de 12 de abril de 1961, com a
oferta dos cursos de Licenciatura em Letras, Ciéncias Sociais, Histéria e
Pedagogia. O reconhecimento da Instituicdo, com os referidos cursos, se
deu através do Decreto no 63990 do Conselho Federal de Educacéo de
15 de janeiro de 1969, publicado no DOU de 17 de janeiro de 1969.

A FAFICA teve seu recredenciamento efetivado pela Portaria
Ministerial no 1.230, de 19 dezembro de 2013, publicada no DOU de 20
de dezembro de 2013. Os cursos de Letras Portugués/Inglés, Histéria e
Pedagogia, licenciaturas, tiveram a renovacéo de reconhecimento pela
Portaria no 286 de 21 de dezembro de 2012, publicada no DOU de 27 de
dezembro de 2012.

Em 09/04/2021 a FAFICA da um novo passo em busca da sua
modernidade. InstituicAo de Ensino Superior, particular, sem fins

lucrativos, situada no Agreste pernambucano, na cidade de Caruaru, foi
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fundada pela Diocese de Caruaru, através de Portaria da Cduria
Diocesana no 268, de 9 de agosto de 1960, assinada pelo Bispo
Diocesano Dom Augusto de Carvalho, idealizador do projeto. E mantida
pela Associacdo Diocesana de Ensino e Cultura de Caruaru, pessoa
juridica de direito privado, com sede e foro na cidade de Caruaru.

A IES é adquirida pela CBPE i Centro Brasileira de Formacéo
Profissional i Mantenedora da Faculdade Nova Roma em Recife, IES
com 14 anos de tradicdo e com cursos renomados e referéncia no
estado, como o curso de Direito, inico em Pernambuco com o selo OAB
recomenda. Assim a IES muda de nome e passa a se chamar Faculdade
Nova Roma Caruaru e se desafia nestes seus 60 anos a um novo
recome¢o com o0 protocolo no MEC de cursos novos tais como:
Psicologia, Enfermagem, Odontologia, Direito e Arquitetura e Urbanismo.

A Faculdade Nova Roma tem como mantenedor o Centro
Brasileiro de Profissionalizacdo Empresarial T CBPE, uma empresa
genuinamente pernambucana, formada por grupos empresariais no
segmento de consultoria e educacéo, com expertise acumulada de vinte
anos de atuacao.

De 2020 a 2023, a Faculdade foi gerida pelo Grupo Génese de
Ensino i GGE e a Farias & Associados. Houve a solicitagdo de abertura
da unidade da Faculdade Nova Roma Caruaru nessa época, quando se
iniciou a operacdo em Caruaru.

Em 2023, o Grupo V2 ParticipacBes Societarias Ltda se tornou o
Unico socio da sociedade. No final de 2024, houve a integracdo com o
Grupo da Equipe Educacional GH Ltda, uma empresa educacional com
mais de dez anos atuando na Educacdo Superior no interior de
Pernambuco.

A Faculdade Nova Roma Caruaru carrega nos seus principios o
Grupo Génese de Ensino, que é consolidado como um bom exemplo de
empreendimento bem-sucedido, uma vez que foi iniciado por um grupo
de jovens empreendedores que perceberam a necessidade de uma
capital como Recife (PE) dispor de um curso preparatério para 0s
vestibulares mais concorridos do pais transformando-se em pouco tempo

em um conceituado complexo educacional, promovendo o
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desenvolvimento da educacédo, segundo altos padrées de qualidade e
exceléncia, com foco em resultados. O Grupo Génese de Ensino
acumula um amplo conhecimento na formatacdo de cursos, conforme
pode ser observado pela diversidade do seu portfélio, que atende desde
a Educacao Infantil, Ensino Fundamental I, Ensino Fundamental II,
Ensino Médio e Cursos Preparatérios para Academias Militares (ITA,
IME, AFA, EPCAR, ESPCEX e Escola Naval), e uma expressiva presenca
entre as instituicbes de ensino que mais aprovam nos vestibulares mais
concorridos de Pernambuco, todos com publicos de perfis bastante
distintos, exigindo da empresa uma aderéncia, flexibilidade e gestdo
eficiente, de forma a proporcionar aos seus alunos a capacidade de obter
os resultados almejados.

J& a Farias & Associados, por sua vez, € um grupo que promove
a difusdo do conhecimento técnico empresarial no ambiente corporativo,
seja por meio da ampla gama de trabalhos de consultoria que desenvolve
ou por treinamentos ministrados a executivos, para implementacao e
acompanhamento de estratégias definidas em seus projetos. Contam
com o apoio de profissionais associados, da mais alta qualificacdo e de
longos anos de servicos prestados a 6rgdos publicos vinculados ao
fomento da atividade econ6mica da regido. Ao longo de sua histéria a
Farias & Associados, vem se caracterizando pelo desenvolvimento de
trabalhos para grandes grupos corporativos locais, regionais, nacionais e
multinacionais, contribuindo para implementacdo de projetos
estruturadores a economia da Regido Nordeste.

Através da aquisicdo do grupo V2 Participacbes Societérias Ltda,
a Faculdade Nova Roma passa a ser gerida por um grupo de mais de
vinte anos na Educacdo Superior, que agrega a experiéncia dos seus
mantenedores através de ensino, acdes e atividades educacionais no
ambito nacional e internacional, com objetivo diferenciar a proposta
educacional e preparar os alunos para formacgdes atuais.

Com a parceria adquirida da Equipe Educacional GH Ltda,
consolidada em cursos nas areas de saude e do Direito, a Nova Roma
estd com novas perspectivas na Educacdo Superior, visando o

desenvolvimento educacional dos alunos, numa proposta de formacao
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mais acolhedora e humanistica, que visa o mundo atual e as novas NOVAROMA
oportunidades de mercado. No intuito de transformar vidas através da

educacéo, e que essas vidas sejam transformadoras dos seus cenarios

de atuacao.

Diante desse cenério, Pernambuco foi palco do crescimento e da
evolucdo profissional desse grupo gestor, que busca, através de sua
missdo, proporcionar um nivel de ensino diferenciado aos seus
conterraneos. Nao apenas por gratiddo, mas, principalmente, por orgulho
de ser natural do Estado e poder participar do desenvolvimento do
mesmo através da distribuicdo da educacdo. Uma instituicdo de ensino
gue ja nasceu com reconhecimento de credibilidade, devido ao histérico
do Mantenedor, vindo a ser gerida pela idealizacdo de conceitos fortes
no que diz respeito ao enriquecimento humano e a capacitacao
profissional, como formas de melhorar a qualidade de vida.

Para formulac&o do conceito e da personalidade da Mantida, foi
buscada t oda a ess°’°nci a da Aper nambucan
continua efervescéncia no Estado. A busca pelo orgulho de ser natural
de Pernambuco, transferindo toda a grandiosidade da histéria desse
Estado para a nacdo, associada a bravuras e a conquistas, em um
sentimento positivo e auto retratavel, alusivo a busca de novos caminhos
para o engrandecimento e 0 Sucesso.

Associada a cidade de Roma, berco do conhecimento e icone da
republica Romana, marcada por conquistas que expandiram seu dominio
por quase todo o Antigo Mundo, o Estado de Pernambuco foi uma das
primeiras areas do Pais a ser ocupada pelos portugueses, gerando
inimeras riquezas e sendo responsavel, durante muitos anos, por mais
da metade das exportagbes brasileiras da época. Além de ter
participacéo ativa na Historia do Brasil, mantendo e disseminando ideais
libertarios, como na Guerra dos Mascates, na Revolucdo Pernambucana,
na Confederacédo do Equador e na Revolta Praieira.

Por tal comparacao, rege o coro do Hino de Pernambuco, hoje
bem difundido pelos quatro cantos do Estado, tanto em campanhas

publicitarias como em eventos populares:

15



K

NOVAROMA
ASalve! ¢ terra dos altos coqueiﬂr_os!
soberbo estendal! Nova Roma de bravos
guerreiros, Pernambuco, imortal,k i

Por tudo isso, o Mantenedor esté convicto de ter encontrado mais
do que o nome apropriado para a Mantida, um simbolo forte para os
valores que procura criar para a mesma atraves da educagao: louvor ao
conhecimento, orgulho pela cidadania e bravura para conquistas de
objetivos e ideais.

A Faculdade Nova Roma Caruaru € uma instituicdo particular de
ensino superior, com limite territorial de atuacao circunscrito ao municipio
de Caruaru, foi Recredenciada com conceito 04 (quatro) pela Portaria n°
1230 de 19/12/2013, publicada no DOU de 20/12/2013, através do ciclo
avaliativo (ENADE). Em 2021 mudou a denominagdo de Faculdade de
Ciéncias e Letras de Caruaru i FAFICA para Faculdade Nova Roma
Caruaru, atraves da Portaria N° 04 de 24/05/2021.

1.2.1.CURSOS OFERTADOS NA FACULDADE NOVA ROMA
CARUARU

Tabela 2 - Cursos Superiores i Portaria e Conceito do Curso

Portaria de Conceito
Portaria de Reconheciment do Curso
Autorizacao 0 e Renovacéao T CC
Portaria de Portaria Renovagéo de CC: -
N Autorizagdo N° 1.685 [ Reconhecimento N° 268 CPC: 2(2018)
ADMINISTRACAO de 01/08/2021 de 03/04/2017 ENADE: 2(2018)
ANALISE E Portaria de Portaria de Renovacéo CC: 3(2006)
DESENVOLVIMENT | Autorizacdo N° 2.428 | de Reconhecimento N° CPC: 3(2017)
O DE SISTEMAS de 11/08/2004 286 de 21/12/2012 ENADE: 2(2017)
Portaria de CC: 4(2022)
ARQUITETURA E | Autorizacao N° 625 CPC: -
URBANISMO de 09/09/2022 ENADE: -
A Portaria de Portaria de Renovacéo CC: 4(2016)
CIENCIAS Autorizag&do N° 376 de Reconhecimento N° CPC: 3(2018)
CONTABEIS de 08/05/1998 207 de 28/06/2022 ENADE: 2(2018)
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Portaria de CC: 4(2022)
Autorizacdo N° 625 CPC: -
DIREITO de 09/09/2022 ENADE: -
Portaria de CC: 4(2022)
Autorizacdo N° 625 CPC: -
ENFERMAGEM de 09/09/2022 ENADE: -
Portaria de CC: 3(2017)
ENGENHARIA Autorizacdo N° 805 CPC: -
CIVIL de 28/07/2017 ENADE: -
Portaria de CC: -
ENGENHARIA DE | Autorizagao N° 97 de CPC: -
PRODUGCAO 01/04/2016 ENADE: -

3 Portaria de Portaria de Renovagéo CC: 4(2013)
GESTAO Autorizagdo N° 600 | de Reconhecimento N° CPC: 3(2015)
COMERCIAL de 13/12/2007 268 de 03/04/2017 ENADE: 3(2015)

Portaria de Portaria de Renovagéo CC: 4(2014)
Autorizagdo N° 2.938 [ de Reconhecimento N° CPC: 4(2017)
FILOSOFIA de 24/08/2005 916 de 27/12/2018 ENADE: 4(2017)
Portaria de Portaria de Renovagédo CC: 3(2024)
) Autorizacdo N° de Reconhecimento N° CPC: 4(2017)
HISTORIA 50448 de 12/04/1961 916 de 27/12/2018 ENADE: 3(2017)
CC: 4(2017)
LETRAS - Portaria de CPC: 2(2017)
ESPANHOL Autorizacdo ENADE: 2(2017)
Portaria de Renovagéo
LETRAS - de Reconhecimento N° CC: 4(2019)
PORTUGUES E [ Decreto N° 50443 de | 485, de 25 de julho de CPC: 3(2017)
INGLES 12/04/1961 2025. ENADE: 3(2017)
Portaria de Renovagéo CC: 3(2024)
Decreto N° 50448 de | de Reconhecimento N° CPC: 3(2017)
PEDAGOGIA 12/04/1969 916 de 27/12/2018 ENADE: 3(2017)
Portaria de CC: 4(2022)
PSICOLOGIA Autorizacdo N°745 CPC: -
de 01/07/2022 ENADE: -
REDES DE Portaria de Portaria de Renovacéo CC: 4(2014)
COMPUTADORES Autorizacdo N° 470 de Reconhecimento N° CPC: 3(2017)
de 07/08/2007 916 de 27/12/2018 ENADE: 2(2017)
Portaria de Portaria de Renovagéo CC: 4(2017)
Autorizacdo N° 349 de Reconhecimento N° CPC: 4(2018)
TEOLOGIA de 07/04/2010 207 de 25/06/2020 ENADE: 3(2018)

Fonte: Regulatério FNR Caruaru 2025.
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Dos 17 cursos acima citados, apenas 6 (seis) cursos estao ativos NOVAROMA
em 2025: Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Direito; Psicologia;

Pedagogia; Letras i Inglés e Portugués; e Historia.
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2. METODOLOGIA NOVAROMA

O processo de Autoavaliagdo Institucional da FNR Caruaru é
coordenado pela Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA), constituida pela

Portaria n°13/2025, com a seguinte composicao:

Presidente: Francisco Santana de Oliveira

Representante do corpo Docente: Milwia Thamiris Anjos de Lima
Representante do corpo Técnico-Administrativo: Laerth Wesley
Goncalves da Cunha Braz

Representante do corpo Discente: Dimitri Mathias dos Santos
Representante da Sociedade Civil: Tatiana Aparecida da Costa

O« O¢ O«

O¢ O«

A CPA esta consolidada institucionalmente e os segmentos tém
participado dos processos por ela desencadeados. Afora conduzir os
processos de avaliacdo, a CPA é responsavel por sistematizar e prestar
contas de informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas (Inep) e por planejar e sugerir acdes corretivas para a melhoria
de aspectos identificados nas autoavaliagdes. Desse modo, a comissao
atua para aprimorar as atividades da FNR, para colaborar com o
processo avaliativo externo e para supervisionar a implementacéo das
recomendacdes sugeridas.

Os procedimentos de avaliacdo tém por objetivo principal
acompanhar continuamente o planejamento estratégico da Instituicédo e
o Plano de Desenvolvimento Institucional em varios aspectos, tais como:
a execucdo do planejamento pedagogico, a gestdo académico-
administrativa, as condi¢des de infraestrutura oferecidas (laboratorios,
salas de aula, biblioteca, areas de conveniéncia, servigos de atendimento
ao aluno, etc.), os servicos prestados aos docentes e discentes. Para
tanto, sdo realizadas semestralmente, sob a coordenacdo da CPA, as

Pesquisas Institucionais, as quais envolvem corpo docente e discente.

Dessa forma, a Pesquisa de Avaliacdo da CPA, da Faculdade

Nova Roma Caruaru foi realizada, de forma parcial, junto ao corpo
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docente e discente da instituicdo, através de instrumentos de avaliacao NOVAROMA

(questionarios) especificos para cada segmento.

Os instrumentos de avaliacao (anexos Il e Ill) foram construidos e
revisados coletivamente pela Comisséo Prépria de Avaliacdo, Direcao,
Corpo docente e colaboradores. Foram observados com exatiddo os
critérios técnicos envolvidos e a forma de andlise e apresentacdo dos

mesmos de forma que pudéssemos garantir a confiabilidade do estudo.

Através do direcionamento do instrumento de avaliagdo, que
foram preenchidos individualmente, sem identificagdo do respondente,
para garantir a transparéncia dos resultados, os dados coletados
resultaram na construcdo deste relatorio. A CPA foi responséavel pela
divulgacdo e orientacdo de todo processo avaliativo, monitorando o

preenchimento e esclarecendo as possiveis dividas ocorridas.

Os respondentes foram informados da importancia de sua opiniao
e da atitude voluntaria em participar, pois as informacdes prestadas
poderdo subsidiar melhorias significativas em seu caminhar académico
na FNR.

O instrumento desenvolvido pela CPA da Faculdade foi constituido
em concordancia com a sequéncia dos eixos orientados pela Nota
Técnica n° 065 INEP/DAES/CONAES:

Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséao 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicéo

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Dimensao 4: Comunicagéo com a Sociedade
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Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes
Eixo 4: Politicas de Gestéo

Dimenséao 5: Politicas de Pessoal

Dimenséao 6: Organizacdo e Gestao da Instituicao
Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Os instrumentos estruturados por 05 eixos que contemplam as 10
dimensbes a serem avaliadas propostas pelo MEC, recebem como
critério de satisfacdo dos segmentos (discentes e docente). Na pesquisa,
cada segmento responde as perguntas propostas atribuir uma nota
estabelecida a partir dos critérios abaixo:

1 Notas 1 e 2 (Nado computados / DETRATORES)
1 Notas 3 (Ndo computados / NEUTROS)

1 Notas 4 e 5 (Computados para a avaliagdo /
PROMOTORES)

Ressalta-se que em analise as Ultimas propostas de avaliacédo da
Pesquisa Institucional, a CPA da Faculdade Nova Roma optou em mudar
a metodologia aplicada nos anos anteriores a 2025 passando a usar a
escala de 1 a 5, onde sdo computadas apenas as notas 4 e 5 como
resultado de satisfacdo pelos servicos e propostas apresentadas pela
FNR Caruaru.

O principal objetivo do questionario proposto da Pesquisa da
Faculdade FNR é servir de subsidios que norteiam a gestao institucional
visando promover a melhoria permanente no atendimento com qualidade
das atividades académicas desenvolvidas nos segmentos:

coordenadores, discente, docente, técnico administrativo e sociedade

R
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civil. Abaixo, estdo relacionados os principios dos procedimentos de
autoavaliacdo institucional indicados no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da Faculdade FNR onde, sdo avaliados de acordo

segmento:

a) AVALIACAO REALIZADA PELO CORPO DISCENTE

Os alunos, ao final do semestre, avaliam 0s principais processos
desenvolvidos com relagdo ao desempenho dos professores, da
Coordenacédo do Curso e da Direcéo, disciplinas ofertadas, atividades
académicas realizadas pela Instituicdo, o processo de avaliacdo da
aprendizagem, infraestrutura fisica, servicos de apoio, e outros aspectos.
Busca-se aferir o nivel de satisfacdo do alunado com o Curso e com a
Faculdade FNR.

b) AVALIACAO REALIZADA PELO CORPO DOCENTE

Os professores, ao final de cada semestre, avaliam em formulario
proprio, o plano de ensino da disciplina sob sua responsabilidade,
atingimento de seus objetivos, cumprimento do cronograma de
atividades e dos contetdos programaticos propostos, qualidade do
material didatico utilizado, bibliografia disponivel na biblioteca (livros,
periédicos, acervo em multimidia, biblioteca digital), infraestrutura fisica
e equipamentos, apoio institucional para realizacdo das atividades

académicas, desempenho da turma, etc.

c) AVALIACAO REALIZADA PELO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Do mesmo modo que professores, 0s técnicos envolvidos com 0s
laboratérios de ensino avaliam as condi¢Ges de oferta das aulas praticas
guanto a equipamentos, material de consumo, dimensionamento de
turmas, adequacgdo dos experimentos, etc. Além de haver grupos focais
com esses colaboradores para melhor entrega académica e satisfacao

de trabalho.
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d) AVALIACAO REALIZADA PELO COORDENADOR DO
CURSO

Anualmente, o Coordenador do Curso €é responsavel pela
elaboracdo do Relatério de Autoavaliacdo do Curso, que sera
encaminhado aos Diretores, apontando as acdes a serem desenvolvidas
com vistas a melhoria da qualidade académica do Curso e o aumento do
grau de satisfacdo dos alunos, professores e colaboradores, com o Curso
e com a Faculdade FNR.

Os resultados do processo de Autoavaliagdo geram relatorios
consubstanciados, apontando as potencialidades e fragilidades do
Curso, bem como propondo implementacdo de a¢cBes para a melhoria
das atividades académicas, infraestrutura, dentre outros., que serdo
encaminhadas aos dirigentes da InstituicAo para as devidas
providéncias.

No que diz respeito ao PPC, o NDE analisa e estrutura as
guestdes, apds encaminha ao colegiado do curso para melhoria da

gualidade académica.

e) AVALIACOES EXTERNAS

Os relatérios obtidos a partir das visitas in loco dos atos
regulatorios dos Cursos subsidiam importantes informacdes para reduzir
as fragilidades e otimizar as potencialidades. Estas informacdes séo
analisadas, cuidadosamente, pelo Nucleo Docente Estruturante, que
delimita pontos de atencdo ou reestruturacbes perante o Projeto
Pedagogico do Curso, com exposicdo e aprovacdo pelo Colegiado do
Curso e, subsequente, apresentacdo a Diretoria para providéncias.

Os resultados dos instrumentos aplicados aos seguimentos de

2025 foram analisados, sendo:
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Tabela 3 - Percentual de Participantes por segmento Faculdade NOVAROMA
Nova Roma Caruaru

Categorias 2025.1 2025.2 ‘ Média 2025 ‘
Discentes 34% 22% 28%
Docentes 38,5% 36% 37,2%

Fonte: Pesquisa Institucional 2025

Diante do quadro apresentado, a CPA pode identificar a
necessidade de melhorar as acdes de conscientizacao e as reunides com
representantes de turmas, pois o numero de alunos e docentes
participantes na pesquisa precisa ser melhor trabalhado em 2026. Ainda
€ baixo o quantitativo de respostas na pesquisa institucional.

Ressalta-se que ja esta no plano de acdo 2026 incluir a pesquisa
no ambiente do Aluno e do Docente para que a ativacdo seja maior e

eficaz.
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2.1. ANALISE DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES NOVAROMA
REALIZADAS EM 2025

A principal ferramenta para obtencdo de dados para o
planejamento da CPA na FNR é a Pesquisa Institucional. A Pesquisa
Institucional é fundamental para o0 processo de autoavaliagdo
institucional, pois ajuda a tracar um panorama da percepc¢éo de cada um

desses segmentos quanto ao funcionamento da Faculdade FNR.

O principal objetivo € criar sempre subsidios que norteiam a
gestdo institucional visando promover a melhoria permanente no
atendimento com qualidade das atividades académicas desenvolvidas
nos segmentos: discente, docente, técnico administrativo e sociedade
civil.

Abaixo, estdo relacionados os principios dos procedimentos de
autoavaliacdo institucional indicados no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da FNR onde:

1 A avaliagdo sera desenvolvida de acordo com trés ambitos

principais: a institucional, de curso e de aprendizagem.

1 A avaliacdo institucional reunird indicadores que aferem a
gualidade da formacédo, desde o projeto de curso, a
produtividade, os custos e a insercao dos estudantes no mundo
do trabalho.

1 A avaliacdo da aprendizagem constitui a base sobre a qual se
assentam os demais niveis de avaliacdo. Terd -carater
essencialmente diagndstico, na medida em que visa a
identificacédo das qualidades e das necessidades de melhorias,
tendo em vista o aperfeicoamento continuo da formacgéo e o

alcance de altos desempenhos por parte dos estudantes.

1 A avaliacgdo de desenvolvimento do curso focaliza,
especificamente, a atuacdo dos docentes, do apoio e
acompanhamento pedagdgico e psicopedagdgico,

desenvolvimento das aulas e demais atos letivos, condi¢cdes
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dos ambientes de aprendizagem (salas de aula, laboratérios,
biblioteca) e demais estruturas de apoio aos estudantes,

recursos didaticos aplicados).

Os resultados da Pesquisa Institucional, com foco no académico,
foram processados e consolidados pela equipe da CPA que,
posteriormente, analisou todos os dados. Esses estdo disponiveis online,
no Portal Académico da FNR, podendo ser consultados e verificados a

gualquer tempo.

2.1.1.ANALISE DA PESQUISA INSTITUCIONAL COM
DISCENTES

A Pesquisa com os discentes da FNR em 2025 foi realizada com
estudantes matriculados nos cursos de Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, Direito, Pedagogia, Letras, Histéria e Psicologia. O que
equivale a média de 28% da adesao a pesquisa dos alunos na Faculdade
FNR Caruaru no ano de 2025. Numero baixo que precisa ser trabalho
pela CPA em 2026.

De modo que o intuito desse Relatorio Parcial Institucional da FNR
sdo as acoes e respostas dos questionarios aplicados em 2025, a CPA
apresenta como principal resultado a satisfacdo de 82% dos alunos em
estudam na Faculdade FRN. Observa-se ainda que foram avaliados 15
itens referente a infraestrutura fisica e outros 09 referentes ao académico
e gestdo da FNR (tabela 3).

Em 2025 os questionarios ficaram disponiveis aos alunos durante
15 dias através de link forms (anexos Il e I11), disponibilizado por e-mails
e comunicacao através das redes sociais e por grupos institucionais de
WhatsApp. A resposta ndo € obrigatdria e até entdo ndo havia uma
sensibilizagcdo para respostas da Pesquisa. Esse trabalho iniciou em
2025 com a nova gestdo e espera-se que em 2026 os resultados

melhores.
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Diante dos resultados e o que foi pontuado pelos alunos nestes NOVAROMA
indices, a CPA, através deste relatério, fara sugestdes a Direcdo e ao
Conselho Superior, sugerindo estratégias e um plano de acéo para

melhorias académicas e operacionais.

Tabela 4 - Resposta dos Alunos i Pesquisa Institucional Discente i
2025.1 e 2025.2

RESULTADO PESQUISA DE RESULTADO RESULTADO

INSTITUCIONAL - ALUNOS ~ 2025.1 pipnp | MERla s
Satisfacdo com a FNR 79.6% 85% 8204
Caruaru
Sala de Aula 79,7% 71,10% 75%
Portal do Aluno 66,6% 74,20% 70%

44%0 44%0
410)%) 37%
23% 20%
48,50% 42%0

Banheiros 74.0% 76% 75%

Lanchonete  72%  1950%  13%

Limpeza 92,7% 90,70% ‘ 92%

2;3::;;15 de Atendimento (Sec / 81.1% 82,40% 8204
_- JJ‘)J 530)!}

Instala(;oes Gerais 79 7% 76,20% 78%

SETORES 2025.1 2025.2 MEDIA 2025
Docentes 82,60% 78,30% 80%
Coordenadores 86,90% 87,60% 87%
Direcao 92,57% 80,40% 86%

|
Atividades NUPEX 55,30% 61,80% |  59%

|

|

ATENDIMENTOS 2025.1 2025.2 MEDIA 2025
Atendimento Secretaria 94,20% 78,30% ‘ 86%

Atendimento Secretaria : 75.20% 38%
Chat

Atendimento Financeiro .. 0
PRINCIPIA 71,10% 30%
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NOVAROMA
Atendimento Financeiro
Chat 76,80% 67,00%
Atendimento Biblioteca 34,90% -
NUPEX 2025.1 2025.2 MEDIA 2025
N&o Participam 46,30% 53,60% 50%
Participam Monitoria 5,70% 2,00% 4%
N&o Conhecem NUPEX 37,60% 19,50% 29%

GERAL 2025.1 2025.2 MEDIA 2025

EVENTOS 72,40% 73,20% 73%

COMUNICACAO 71,00% 74,20% 73%
Fonte: Pesquisa Institucional FNR Caruaru 2025

EXPLICACOES GERAIS DA PESQUISA

A andlise dos resultados da Pesquisa Institucional discente de
2025 evidencia avangos importantes em aspectos estruturais e de gestao
académica, ao mesmo tempo em que revela fragilidades significativas
em &reas estratégicas que impactam diretamente a experiéncia do

estudante.

De forma geral, observa-se uma evolucdo positiva na satisfacéo
com a instituicdo, que passou de 79,6% em 2025.1 para 85% em 2025.2,
alcancando média anual de 82%. Esse resultado indica fortalecimento da
percepcdo institucional, alinhando-se a dimensdo de avaliacdo
institucional proposta pelo SINAES, especialmente no que se refere a

governanca e a qualidade percebida pelos discentes.

No que se refere a infraestrutura fisica e académica, os dados
apresentam comportamento heterogéneo. A avaliagcdo das salas de aula
sofreu queda relevante (de 79,7% para 71,1%), sugerindo possivel
desgaste estrutural ou inadequacdes no ambiente de ensino. Em
contrapartida, houve melhora no Portal do Aluno (66,6% para 74,2%),
indicando avancos na experiéncia digital, aspecto cada vez mais

valorizado nos processos educacionais contemporaneos.
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Entretanto, os indicadores mais criticos concentram-se nos
laboratdrios e na biblioteca. Laboratérios e equipamentos mantiveram
avaliacdo baixa (média de 44%), enquanto as aulas praticas em
laboratério apresentaram média ainda inferior (37%). A biblioteca fisica
obteve o pior desempenho geral (20%), no entanto a Faculdade n&o tem
Biblioteca fisica, apenas ha na Faculdade a estrutura para estudos
individuais e coletivos, visto que toda a referéncia bibliografica esta
disponivel na Biblioteca digital / Pearson (42%). Mesmo assim esse
resultado referente a Biblioteca evidencia fragilidade e atencao para que

os professores divulguem mais a Biblioteca Digital.

Em relac&o aos servicos de apoio, destacam-se positivamente a
limpeza (92%) e os atendimentos administrativos presenciais (secretaria
e financeiro), com médias superiores a 80%. Contudo, ha inconsisténcias
nos atendimentos digitais, especialmente no financeiro via sistema e
chat, com médias abaixo de 40%, indicando necessidade de melhoria

nos canais tecnolégicos de relacionamento com o aluno.

A anadlise dos setores institucionais demonstra bom desempenho
dos Coordenadores (87%) e da Direcéo (86%), reforcando a percepcéo
de uma gestdo académica consolidada. Por outro lado, o corpo docente
apresentou leve queda (82,6% para 78,3%), o que pode sinalizar
necessidade de acfes voltadas a qualificacdo didatico-pedagdgica ou
engajamento em sala de aula. Essas ac¢fes ja estdo sendo tratadas pela
gestao e coordenacao dos cursos.

No ambito do NUPEX, observa-se um dado preocupante: 50% dos
alunos nao participam das atividades e 29% ainda n&o conhecem o
nacleo, apesar de uma reducao neste ultimo indicador. Isso demonstra a
necessidade de engajamento dos estudantes e professores com a
Pesquisa e Extensdo. Ainda que as atividades do NUPEX tenham
melhorado (média de 59%), o alcance junto aos discentes permanece
limitado, devendo ser feito um plano de acdo para ajustar as acdes do
NUPEX a disponibilidade dos alunos.
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Os servigos complementares, como lanchonete (13%), reforcam a
existéncia de gargalos na infraestrutura de apoio ao estudante, mesmo
gue a Faculdade Nova Roma se encontra dentro de um shopping, com
diversidade de lojas de alimentacdo proximas. Ja itens como banheiros
(75%) e instalacbes gerais (78%) apresentam avaliacbes medianas,

indicando condi¢cdes adequadas, mas com potencial de melhoria.

Por fim, os indicadores gerais de eventos (73%) e comunicacao
institucional (73%) demonstram estabilidade e boa aceitacdo, sugerindo
gue as estratégias de engajamento e informacdo estdo relativamente

consolidadas.

Diante desse cenario, a instituicdo apresenta fortes relacionados
a gestao, limpeza, atendimento presencial e satisfacdo geral. Entretanto,
0s principais pontos de atencdo concentram-se nos laboratorios,
reestruturacdo e maior usabilidade da biblioteca digital, melhoria dos
servicos de alimentacdo (mesmo tendo uma praca de alimentacdo ao
lado da Faculdade), além da necessidade de fortalecimento dos canais
digitais de atendimento e ampliacdo da visibilidade e participacdo nas
atividades do NUPEX. Essas acfes sdo fundamentais para o
alinhamento pleno as dimensfes avaliativas do SINAES e para a

promocédo de uma formacdo académica de qualidade.

Esses indicadores demonstram um leve avanco na divulgacao das
acles institucionais e no fortalecimento do relacionamento entre a
instituicdo e a comunidade académica.

Quando a CPA buscou avaliar a satisfacdo dos alunos com o seu

curso, o resultado foi o seguinte:
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Tabela 5 - Resultado de satisfacao dos cursos

K

NOVAROMA

ACULDADE

Média

Curso 2025.1 2025.2 2025
Analise e Desenvolvimento de Sistemas 77% 100% 88,5%
Direito 83% 85%% 84%

Licenciaturas 28.5% | 68,4% 48%

Psicologia 95% 85% 90%

Fonte: Pesquisa Institucional FNR Caruaru 2025

Diante da andlise por curso, a CPA identificou que estudantes

avaliam muito bem o seu curso, com excec¢éo os estudantes dos cursos

das Licenciatura que avaliaram abaixo de 50% os cursos. Este cenario €

por conta da recorréncia de como estavam sendo geridos 0s cursos antes

da nova gestdo. Em 2025, ja foi iniciando um plano de acdo para resgatar

as Licenciaturas e melhorar a satisfacdo dos alunos com 0s cursos na

Faculdade Nova Roma Caruaru.

Para melhor identificar essa analise de como os estudantes dos

cursos avaliam a Instituicdo e setores, segue planilha com média geral

por curso quanto a satisfacdo com a infraestrutura e servigos ofertados

na FNR Caruaru.

Tabela 6 - Resultado da Pesquisa Institucional por curso i Média

2025
Tens AvalEros ‘ ADS Direito Licenciaturas Psicologia

Satisfagcdo com o curso | 88,50% 84% 48% 90%
Sala de Aula 53,8% 75,8% 92,1% 67,7%
Site da FNR 21,4% 70,8% 73,7% 53,8%
Laboratorios e 475% | 52,1% 37,2% 37,75%
Equipamentos

Aulas nos Laboratorios 33% 45% 20,3% 29,9%
Portal do Aluno 36,75% 71,5% 65,45% 78%
Biblioteca Fisica 18,10% 24,15% 22,9% 15,55%
Biblioteca digital 40,10% 40,65% 35,35% 46,8%
Banheiros 85,15% 65,4% 65,45% 81,85%
Lanchonete 10,70% 18,15% 10,5% 7,8%
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Limpeza do Prédio 96,40% 92,05% 84,95% 92,2% a
Seguranca do Prédio 84,60% 78,15% 65,45% 88,15%

Salas de Atendimento 73,85% 93,5% 72,55% 76,75%

if‘éiz idr::n':';‘:jo:l'udneo 39,55% | 64,8% 33,45% 53,3%
Instalacdes Gerais 73,85% 78,45% 60,15% 79,2%

NUPEX 32,45% 59,55% 43,25% 61,1%
Professores 96,15% 91,4% 72,55% 96,15%
Coordenacao 96,40% 85,85% 73,35% 88,5%

Direcéao 73,60% 81,25% 56,4% 87,15%
Eventos 81,00% 71,15% 36,1% 81,75%
Comunicacao 88,50% 76,4% 52,95% 76,75%

Fonte: Pesquisa Institucional 2025.1 e 2025.2

Salienta-se que a percepcao dos alunos é muito relativa por curso,
sendo evidenciado nos resultados acima apresentados. Podemos
concluir que o curso de ADS apresenta um cenario positivo no que se
refere a satisfacdo com o curso (88,5%), desempenho docente (96,15%)
e coordenacao (96,4%), demonstrando forte alinhamento pedagdégico e
boa conducdo académica. No entanto, ha fragilidades importantes na
infraestrutura de apoio, especialmente no site institucional (21,4%), portal
do aluno (36,75%) e biblioteca fisica (18,1%), além de desempenho

apenas em laborat6rios e aulas praticas.

O curso de Direito apresenta um dos cendrios mais equilibrados,
com bons indices de satisfacdo (84%), coordenacdo (85,85%),
professores (91,4%) e, principalmente, destaque para salas de
atendimento (93,5%) e portal do aluno (71,5%). A percepcdo de
infraestrutura também é relativamente melhor em comparacdo aos
demais cursos. De forma geral, o curso demonstra consisténcia entre

gestao, ensino e servigcos de apoio.

As Licenciaturas, por sua vez, apresentam o cenario mais critico
entre os cursos avaliados. A satisfagdo com o curso é significativamente

baixa (48%), refletindo fragilidades em multiplos aspectos, como direcao
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(56,4%), eventos (36,1%), comunicacao (52,95%) e, sobretudo, aulas em
laboratorio (20,3%) e laboratérios (37,2%). Isso porque 0 curso passou
por uma reestruturacdo em 2025, satisfacdo ja percebida em 2025.2
(68,4%). Devido a um trabalho de organizacéao e resgate dos cursos de

Licenciatura, que até entdo precisavam de uma nova reparagao.

O curso de Psicologia se destaca como o mais bem avaliado no
conjunto geral, com alta satisfacdo (90%), excelente avaliacdo docente
(96,15%) e bons indices em coordenacao (88,5%) e direcdo (87,15%).
Também apresenta desempenho consistente em comunicacao (76,75%),
eventos (81,75%) e seguranca (88,15%). No entanto, assim como 0s
demais cursos, enfrenta limitacdbes em biblioteca fisica (15,55%),
lanchonete (7,8%) e laboratérios (37,75%), indicando que as fragilidades

estruturais séo institucionais e ndo especificas de um Unico curso.

De forma transversal, observa-se que problemas como biblioteca
fisica, lanchonete e infraestrutura de laboratorios impactam
negativamente todos 0s cursos, enguanto aspectos como limpeza,

seguranca e corpo docente sdo amplamente bem avaliados.

Em sintese, a analise por curso revela que Direito e Psicologia
apresentam maior equilibrio e desempenho institucional, ADS demonstra
forte qualidade pedagdgica com algumas fragilidades tecnoldgicas e
estruturais, enquanto as Licenciaturas demandam atencao prioritaria,
especialmente em gestdo, engajamento académico e melhoria da

experiéncia discente.

Reforcamos que todos esses aspectos estdo sendo tratado no
Plano de acdo 2026 da CPA, junto com as coordenagdes e dire¢do da
FNR Caruaru. Resultando gradativamente perceptiveis melhorias ao logo
do PDI.
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2.1.2.ANALISE DA PESQUISA INSTITUCIONAL COM MNOVAROMA

DOCENTES

Na avaliacao realizada com os docentes da FNR em 2025, o indice

meédio de professores que responderam a pesquisa foi de 35,7% em

2025.1 e de 70% dos docentes em 2025.2. O que ressalta o avanco

gquanto a participacdo voluntaria dos professores em responder a

pesquisa (tabela 5).

Os docentes da FNR avaliaram diversos itens na Pesquisa

Institucional de 2025. Diante dos resultados, a CPA constata que mesmo

com alguns problemas de acesso ao sistema para realizar a pesquisa, 0S

resultados obtidos apresentam um olhar importante sobre o sentimento

de pertenca e satisfacdo dos docentes quanto a trabalhar na Instituicao,

bem como o que a Faculdade FNR oferece de suporte ao seu trabalho.

Tabela 7 - Resultado da Pesquisa Institucional Docente de 2025

RESULTADO PESQUISA DE RESULTADO
INSTITUCIONAL - DOCENTES 2025.1

RESULTADO Média
2025.2 2025

Satisfacdo com a FNR Caruaru 100% 100% 100%
Sala de Aula 92% 71,40% 82%
Site da FNR 68% 76,10% 72%
Laboratorios e Equipamentos 88% 76% 82%
Aulas nos Laboratérios 92% 67% 79%
Biblioteca Fisica 67% 29% 48%
Biblioteca Digital 72% 71,40% 72%
Banheiros 96% 48% 72%
Lanchonete 60% 28,50% 44%
Limpeza 100% 100,00% 100%
Salas de Atendimento (Sec / Fin) 100% 85,70% 93%
Nucleos de Apoio Académico
(NAAE; CARRpEIRAS; NUPEX) L slepe 93%
Sala dos Professores 96% 71,40% 84%
Sala Professor TI 92% 57,10% 75%
Instalacdes Gerais 100% 76,10% 88%
GERAIS 2025.1 2025.2 2025
Atendimento aos Professores 100% 100,0% 100%
Treinamentos e Capacitagdes 68% 76,1% 2%
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Eventos 96% 90,4% 93%
NUPEX 88% 81,0% 85%
Beneficios 60% 38,0% 49%
Salario 72% 52,3% 62%
Coordenadores 100% 100,0% 100%
Direcao 100% 95,2% 98%

Fonte: Pesquisa Institucional FNR Caruaru 2025

De forma geral, a maioria das avaliacdes dos itens apontados na
pesquisa docente obtiveram a pontuacéo: Bom (4) / Otimo (5). A analise
dos resultados da pesquisa institucional aplicada aos docentes da FNR
Caruaru, evidencia um cendrio de elevada satisfacao institucional geral,
porém acompanhado de algumas quedas expressivas em aspectos
estruturais, de condicfes de trabalho e de valorizacdo profissional entre
os periodos 2025.1 e 2025.2.

Inicialmente, destaca-se como ponto extremamente positivo a
manutencao da satisfacdo global com a instituicdo em 100% em ambos
os periodos, o que indica forte vinculo institucional e percepcao positiva
do ambiente organizacional por parte dos docentes. Esse resultado &
reforcado pelos indicadores de gestdo, com coordenacédo (100% em
ambos os periodos) e direcao (de 100% para 95,2%) mantendo niveis
elevados de aprovacéo, evidenciando confianca na lideranca académica
e administrativa.

No entanto, ao analisar os componentes de infraestrutura,
observa-se uma queda na avaliacdo das salas de aula, reduziu de 92%
para 71,4%, enquanto laboratdrios e equipamentos cairam de 88% para
76% e as aulas em laboratério de 92% para 67%. Esses dados sinalizam
necessidade de ajustes e adequacdes dos espacos pedagogicos.

A biblioteca digital manteve relativa estabilidade (72% para
71,4%), sugerindo que, embora o acervo digital seja mais consistente,
ainda ndo supre plenamente as necessidades académicas. Outros itens
estruturais também apresentaram quedas relevantes, como banheiros
(de 96% para 48%), lanchonete (de 60% para 28,5%) e instalacbes

gerais (de 100% para 76,1%), evidenciando problemas na manutencéo e
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nos servicos de apoio institucional. Ressaltando que item como
Lanchonete a CPA avalia, mas todo complexo referente a alimentacéo
encontra-se ao lado da Faculdade, dentro do Shopping.

Temos como aspectos que apresentaram melhora ou estabilidade,
o site institucional (de 68% para 76,1%) e os treinamentos e capacitacdes
(de 68% para 76,1%), indicando avancos na comunicacao digital e no
desenvolvimento profissional. O atendimento aos professores manteve-
se em nivel maximo (100%), reforcando a eficiéncia dos servigos
institucionais voltados ao corpo docente.

No ambito académico, eventos (96% para 90,4%) e NUPEX (88%
para 81%) mantém avaliacbes positivas, embora em leve declinio,
sugerindo necessidade de fortalecimento das acbes de pesquisa e
extensdo e maior envolvimento do corpo docente.

Diante desta andlise, a CPA conclui que a percepcéao dos docentes
revela uma instituicio bem avaliada em termos de gestao,
relacionamento institucional e satisfacdo geral, mas com fragilidades

relevantes em alguns aspectos da infraestrutura fisica.

2.2. ACOES E RESULTADO DO PROCESSO DE
AVALIACAO DOS CURSOS

Como dos 17 (dezessete) cursos, 6 (seis) cursos estavam ativos
em 2025 na Faculdade Nova Roma Caruaru, por se tratar de um
Relatério de Autoavaliacdo Parcial contemplaremos nesse relatorio
informacdes gerais e dos cursos em 2025.

Dos cursos ativos em 2025, o curso de Direito tinha 125 alunos
matriculados; Psicologia com 66 alunos; Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas com 28 alunos; Pedagogia 20 alunos; Letras 19 alunos; e
Historia com 10 alunos matriculados. No geral, a FNR Caruaru esteve
com 268 alunos matriculados em 2025.

Para melhor analise do cenério no ano de 2025, a CPA junto com
0s coordenadores apresentara a analise da pesquisa dos seus cursos e

principais destaques, bem como o plano de ac&o do seu curso para 2026.
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22.1. CURSO DE TECNOLOGIA EM ANALISE E NOVAROMA
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Codigo no e-MEC: 73596
Modalidade de Ensino: Presencial

Portaria de Renovacaode
ReconhecimentoN° 286 de 21/12/2012

Ato de Regulatorio:

Vagas Autorizadas: 50 vagas

Turno de Funcionamento: Noturno
Conceito de Curso (CC) Nota 3

Carga Horaria Total: 2190 horas
Coordenador do Curso: Cleudimar Galindo e Silva

As necessidades atuais em Tecnologia da Informacdo e
Comunicacédo, encontramse distribuidas no setor publico e privado, em
todas as areas de conhecimento, além de oportunidades nas trés esferas
do mercado: industria, comércio e servigos.

Delineando o perfil profissional necessario a estas demandas,
figurando formacéo de alta capacidade tecnoldgica, aliada a compeensao
da nova ordem mundial referente ao networking global e quebra das
barreiras geograficas com o trabalho remoto, a Graduag¢do Tecnoldgica
em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas da Faculdade Nova Roma traz,
em seu projeto, corpo de conhecimentos e acgdes para preparar O
profissional para o futuro, ciente de sua autonomia, com base em extenso
cabedal de conhecimentos técnicos-cientificos, alinhado com a constante
mobilidade das necessidades do mercado global. Além da autonomia,
estimulo a pesquisa e extensédo, considerando que a linguagem técnica e

o rigor cientifico conferem a marca do profissional egresso.

Dentre os principais diferenciais do curso de Analise e

Desenvolvimento de Sistemas, destacamos:
f SITUACAO PROBLEMA COM PBL i Problem Based
Learning: o estudante aprende por meio da resolugéo

colaborativa de problemas reais de mercado.
1 DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS: o aluno elabora um
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projetoreale o fazpor contaprépriaou interagindoemequipe
1 PROJETOS INTEGRADORES: responsaveispela execucao
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desta nterdisciplinaridade e por desenvolver atividades de
extensédo, atuando sobre problemas reais de empresas do mercado

de TI,

1 EVENTOS EXTRA CLASSE: palestras,cursos de extensao,
visitastécnicasconvéniose outrasatividadespertinentes.

1 PARCERIA COM ORGAOS E EMPRESAS: AFaculdadé&ova

Roma oportuniza estagios e contratacfes, através de parceriacom

orgaos publicos e empresas de mercado.

f NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E DE APOIO AO EDUCANDO
(NAAE): Visa apoiar o processo de aprendizagem dos
estudantes, zelando pelas condi¢bes de ensinoe de vivéncia
institucional, bem como viabiliza parcerias para oportunidades
de estagio e emprego;

1 MONITORIA: Programa académico que visa apoiar 0 ensino e
0 desenvolvimento dos estudantes. Os monitores sao alunos
regularmente matriculados que atuam como uma espécie de

professor, desenvolvendo tarefas pedagdgicas e cientificas.

1 GRADE CURRICULAR ATUALIZADA: A grade do curso
reflete as demandas do mercado de trabalho e as inova¢desna
area de estudo exigidas pelo mercado. Isso garante que 0s
alunos estejam preparados para os desafios profissionais e na

vanguarda das tecnologias.

Dessa forma, o curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas
da Faculdade Nova Roma Caruaru se destaca por sua abordagem
pratica e alinhamento com as demandas do mercado de tecnologia, com
um corpo docente formado por profissionais atuantes no mercado de TI,
combinando experiéncia académica e conhecimento técnico atualizado,
um diferencial importante em uma area que exige constante atualizacao.
Nossa estrutura curricular foi cuidadosamente planejada para oferecer
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aos estudantes uma formacdo completa em desenvolvimento de
sistemas, com disciplinas que abrangem desde os fundamentos da
programacao até tecnologias emergentes como inteligéncia artificial e
computacdo em nuvem. O curso conta com laboratérios de informatica
equipados com ferramentas profissionais e ambientes de
desenvolvimento modernos, permitindo aos alunos vivenciar na pratica
os desafios reais da profissao.

Desenvolvido em todos os semestres, onde os alunos aplicam os
Um dos grandes diferenciais do curso € o Projeto Integrador,
conhecimentos adquiridos na solucdo de problemas reais, muitas vezes
em parceria com empresas da regido. Essa abordagem garante que
NOSs0S egressos estejam preparados para os desafios do mercado de
trabalho desde o primeiro dia de atuacéo profissional.

Além disso, o curso oferece diversas oportunidades de
complementacao da formacéo:

1 Programa de estagios com empresas parceiras.

1 Monitorias em disciplinas técnicas.

1 Participacdo em eventos como hackathons e competicbes

de programacéo.
1 Workshops com profissionais experientes do mercado.

1 Possibilidade de obtencao de certificacfes intermediarias em
tecnologias especificas.

Periodicamente sdo realizados eventos técnicos com a
participacdo de especialistas renomados, proporcionando aos
estudantes contato com as Ultimas tendéncias e inovagbes do setor.
Esses eventos também representam excelentes oportunidades para
networking e troca de experiéncias com profissionais ja estabelecidos no
mercado.

A Faculdade Nova Roma mantém convénios com empresas de
tecnologia e parques tecnoldgicos, facilitando a inser¢cdo dos alunos no
mercado de trabalho. Nossos egressos tém alcancado posicoes
destacadas em empresas de desenvolvimento de software, consultorias
de TI e departamentos de tecnologia de grandes organizacoes,

comprovando a qualidade e a relevancia da formagéo oferecida.
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Segue a tabela com a satisfagdio dos alunos com o NOVAROMA

curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas em 2025:

Tabela 8 1 Resultado dos alunos i Satisfacdo com o curso
2025.1 2025.2 Média 2025

Anélise e Desenvolvimento de Sistemas | 77% | 100% 88,5%

Fonte: Pesquisa Institucional 2025

indice de satisfagido alcangou 77%, refletindo uma percepgéo
majoritariamente positiva dos alunos em relacdo as disciplinas, a
gualidade das aulas e ao suporte oferecido durante o periodo académico.
Ao longo do ano, diversas acfes foram realizadas com o objetivo de
fortalecer a experiéncia académica e aproximar ainda mais os estudantes
das praticas do mercado de tecnologia. Entre essas iniciativas,
destacam-se a realizacdo de palestras técnicas com profissionais da
area, atividades voltadas para a aplicagcdo préatica do conhecimento, além
de momentos de integracdo entre alunos e professores. Essas agoes
contribuiram para ampliar o interesse dos estudantes pelo curso e
fortalecer o ambiente de aprendizagem. Como resultado dessas
melhorias e do esfor¢co continuo da coordenacédo e do corpo docente, o
segundo semestre (2025.2) apresentou um indice de satisfacdo de
100%, demonstrando um nivel extremamente elevado de aprovacao por
parte dos alunos. Esse crescimento evidencia que as iniciativas adotadas
ao longo do ano tiveram impacto positivo na percepcéo dos estudantes
sobre a qualidade do curso. Considerando os dois semestres, 0 curso
alcancou uma média anual de satisfacdo de 88,5% em 2025. Esse
resultado reforga o compromisso institucional com a melhoria continua do
ensino, a atualizacdo dos conteudos e a promocdo de experiéncias
académicas que preparem os estudantes para os desafios do mercado
de tecnologia.
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Tabela 9 - Andlise da Pesquisa Institucional com os Alunos de ADS NOVAROMA
da FNR Caruaru em 2025

Avaliados 2025.1 2025.2 Média 2025

Satisfacao COm O Curso d_e Analise 88 50%
e Desenvolvimento de Sistemas 77% 100% ’
Sala de Aula 61,5% | 50% 53,8%
Site da FNR - 21,4% 21,4%
Laboratérios e Equipamentos 30,7% | 64,3% 47,5%
Aulas nos Laboratorios 23% | 42,8% 33%
Portal do Aluno 30,7% | 42,8% 36,75%
Biblioteca Fisica 7,7% | 28,5% 18,10%
Biblioteca digital 23% | 57,2% 40,10%
Banheiros 84,6% | 85,7% 85,15%
Lanchonete 0,0% | 21,4% 10,70%
Limpeza do Prédio 100% | 92,8% 96,40%
Seguranca do Prédio 69,2% | 100% 84,60%
Salas de Atendimento 69,2% | 78,5% 73,85%
ilalljlﬁ(s) dos Nucleos de Atendimento ao 77% | 71,4% 39.55%
Instalacdes Gerais 69,2% | 78,5% 73,85%
NUPEX 7,7% | 57,2% 32,45%
Professores 92,3% | 100% 96,15%
Coordenacéo 100% | 92,8% 96,40%
Direcao 61,5% | 85,7% 73,60%
Eventos 69,2% | 92,8% 81,00%
Comunicacéo 46,5% | 78,5% 88,50%

Fonte: Pesquisa Institucional 2025

A presente andlise examina o0s resultados da Pesquisa
Institucional aplicada aos alunos do curso de Analise e Desenvolvimento
de Sistemas da Faculdade Nova Roma, campus Caruaru, durante o ano
letivo de 2025.1 e 2025.2. Os dados revelam a percepcao dos discentes
sobre diversos aspectos académicos e institucionais, permitindo
identificar pontos fortes e oportunidades de melhoria.
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Analise Geral dos Resultados

Ao analisar os indices de satisfagdo obtidos na Pesquisa
Institucional aplicada aos alunos do curso de Analise e Desenvolvimento
de Sistemas da Faculdade Nova Roma i campus Caruaru durante o ano
de 2025, observa-se um cenario geral positivo, com bons resultados em

diversos indicadores relacionados a qualidade académica, gestédo
institucional e infraestrutura.

1 A satisfacdo geral com 0 curso apresentou crescimento
significativo, passando de 77% no semestre 2025.1 para 100%
no semestre 2025.2, resultando em média anual de 88,5%.

1 A avaliacdo dos professores manteve indices muito elevados,
com média anual de 96,15%, demonstrando o reconhecimento
dos alunos quanto a qualidade das aulas e ao
comprometimento do corpo docente.

1 A coordenacdo do curso também apresentou excelente
avaliacdo, com média de 96,40%.

1 A limpeza do prédio manteve altos indices de satisfagdo
durante todo o ano, alcangcando média de 96,40%.

1 A seguranca do prédio apresentou crescimento significativo
entre os semestres, atingindo 100% de satisfacdo no segundo
semestre e média anual de 84,60%.

1 Os eventos institucionais obtiveram avaliacdo positiva, com
média de 81%, evidenciando a relevancia das atividades
académicas complementares.

Pontos fortes identificados

Os seguintes indicadores se destacaram por apresentarem

elevados niveis de satisfacdo entre os estudantes:

a) Qualidade académica
1 Professores: 96,15%

1 Coordenacao do curso: 96,40%
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9 Satisfacéo geral com o curso: 88,5% NOVAROMA

b) Infraestrutura e ambiente institucional
T Limpeza do pr®dio: 96, 40%A Banheiros:
1 Seguranca do prédio: 84,60%
1 Instalacdes gerais: 73,85%
i Salas de atendimento: 73,85%

c) Atividades institucionais

i Eventos académicos e institucionais: 81%

Esses resultados demonstram um ambiente académico positivo,
com boa percepc¢do dos alunos em relacdo ao ensino e a organizacao

institucional.
Fragilidades identificadas

Alguns indicadores apresentaram niveis de satisfacdo mais
baixos, indicando a necessidade de atencdo e possiveis melhorias

institucionais.

a) Infraestrutura académica
1 Laboratérios e equipamentos: 47,5%

M Aulas nos laboratoérios: 33%

b) Recursos de apoio académico
Bi blioteca digital: 40, 10%A Biblioteca

Portal do aluno: 36,75%

1
1 Sistemas e servigos institucionais
1
1 Site da instituicdo: 21,4%
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c) Servigos de apoio ao estudante
I Salas dos nucleos de atendimento ao aluno: 39,55%
1 NUPEX: 32,45%
1 Lanchonete: 10,70%

Esses dados indicam que alguns servicos institucionais e
estruturas de apoio podem ser aprimorados para melhorar a experiéncia
académica dos estudantes.

Abaixo estdo as principais atividades realizadas em 2025 no curso
de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas da Faculdade Nova Roma.

Relatdrio de eventos 2025

a) INFRAESTRUTURA COMO CODIGO COM AWS CLOUDFORMATION

No dia 21 de outubro de 2025, o campus da Faculdade Nova
Roma, em Caruaru, recebeu uma palestra enriquecedora ministrada por
Igor, Lead Software Engineer no Nubank. O encontro reuniu estudantes,
professores e entusiastas da area de tecnologia interessados em
aprofundar seus conhecimentos sobre praticas modernas de
desenvolvimento e infraestrutura em ambientes de nuvem.

Com o t ema Al nfraestrutura ¢
Formati ono, a urmpasaboedagem @atida e anceitaal sobre
como a automacao da infraestrutura tem transformado a maneira como
aplicacfes sao construidas, implantadas e mantidas. Igor compartilhou
sua experiéncia no mercado de tecnologia e explicou como ferramentas
de infraestrutura como cdédigo permitem que equipes de engenharia
gerenciem recursos de forma mais eficiente, escalavel e segura.

Durante a apresentacéo, foram discutidos conceitos importantes
relacionados a computacdo em nuvem, ao uso da AWS e ao papel do
Cloud Formation na definigcdo e no gerenciamento de ambientes por meio
de templates versionaveis. O palestrante destacou como essa
abordagem contribui para a padronizacdo de ambientes, reducédo de

erros manuais e maior velocidade na entrega de solucdes tecnoldgicas.
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Além da parte técnica, Igor também compartilhou perspectivas
sobre o mercado de tecnologia, a importancia da cultura de automacao e
colaboracdo em equipes de engenharia e como profissionais da area
podem se preparar para lidar com os desafios de sistemas cada vez mais
complexos e distribuidos.

A palestra proporcionou aos participantes uma visdo mais ampla
sobre praticas utilizadas em grandes empresas de tecnologia,
aproximando o ambiente académico da realidade do mercado. Eventos
como esse reforcam o compromisso da Faculdade Nova Roma em
promover oportunidades de aprendizado que conectam teoria, pratica e

inovacdo no campo da tecnologia.

Imagem 27 Comunicagéo do evento

(R NOVAROMA

DO CAFE AO CODIGO:

Infraestrutura

como Codigo com
AWS Cloud Formation

com IGOR TEIXEIRA,
Lead Software Engineer at Nubank

Dia 21.10
as 19h

CERTIFICADO - 3h/aula Faculdade Nova Roma
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b) ROMATHON

O Romathon € o hackathon promovido pela Faculdade Nova
Roma, campus Caruaru, com 0 objetivo de estimular a inovacdo, o
desenvolvimento de solugdes tecnologicas e o aprendizado pratico entre
os estudantes dos cursos da area de tecnologia.

O evento se destaca como uma iniciativa académica que aproxima
os alunos da realidade do mercado, permitindo que eles apliguem, na
pratica, conhecimentos adquiridos durante o curso. A edi¢cao de 2025 do
Romathon foi realizada nos dias 24 e 25 de outubro de 2025, reunindo
estudantes em uma intensa jornada de desenvolvimento tecnoldgico e
colaboragéo.

Durante o evento, os participantes se organizaram em equipes
para trabalhar na criacdo de solucbes voltadas a desafios reais
apresentados por empresas parceiras, proporcionando uma experiéncia
proxima das demandas enfrentadas no mercado profissional. Ao longo
da maratona, as equipes tiveram a oportunidade de desenvolver
protétipos, sistemas e ideias inovadoras voltadas a resolucdo de
problemas concretos, contando também com o acompanhamento de
professores e mentores que auxiliaram na orientacdo técnica e no
desenvolvimento das propostas.

Outro ponto de destaque do Romathon foi a premiacdo destinada
as melhores equipes, totalizando R$ 1.500,00, distribuidos entre o 1°, 2°
e 3° lugares. Essa premiacéo teve como objetivo reconhecer o esforco,
a criatividade e a qualidade técnica das solu¢cdes desenvolvidas pelos
estudantes durante o evento.

O hackathon também contou com diversos patrocinadores, que
contribuiram para a realizacdo do evento e reforcaram a conexao entre a
Faculdade Nova Roma e o ecossistema local de tecnologia e inovacgao.
A presenca dessas empresas parceiras possibilitou aos alunos maior
aproximacao com o mercado, ampliando oportunidades de networking e

visibilidade para os projetos desenvolvidos.
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Imagem 31 Evento e premiagdo Romathon

1° LUGAR
R$ 1.000,00

()
]
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Dessa forma, o Romathon consolida-se como uma importante
iniciativa académica da Faculdade Nova Roma, incentivando a
criatividade, o trabalho em equipe, a inovacdo e a aplicacdo pratica
do conhecimento, além de fortalecer a integracdo entre a formacdo

académica e as demandas do mercado de tecnologia.

Plano de Melhoriado Curso de Analise e Desenvolvimento

de Sistemas para 2026

Com base nos resultados obtidos na pesquisa institucional,
algumas acdes podem ser consideradas para o aprimoramento continuo

do curso e da instituic&o.

O plano de melhorias projetado para o ano de 2026 contempla a
execucao de estratégias de ensino que possam aprimorar a formacéo do
egresso, tornando-o cada vez mais qualificado para o mercado de
trabalho e para as avaliacOes, descritas resumidamente em acdes a

seqguir.
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Fortalecimento das atividades académicas

1 Manter e ampliar as acBes que contribuiram para os altos indices de
satisfacdo com professores e coordenacao.
1 Incentivar a realizagdo de eventos académicos, palestras e

atividades praticas voltadas ao mercado de tecnologia.

Melhoria da infraestrutura académica

T Investir na modernizacdo dos laboratérios e equipamentos
utilizados nas disciplinas.

1 Ampliar o uso de atividades praticas nos laboratorios.

Aprimoramento dos servicos institucionais

1 Melhorar a usabilidade e funcionalidades do portal do aluno.

1 Avaliar melhorias no site institucional para facilitar o acesso as
informacdes.
Fortalecimento dos servigos de apoio ao aluno
Ampliar a divulgacao e utilizagdo dos nucleos de atendimento
ao aluno e do NUPEX.
Avaliar melhorias nos servi¢os da biblioteca fisica e digital.
Revisar aspectos relacionados aos servicos de convivéncia,

como a lanchonete.

Consideragdes finais

Os resultados da Pesquisa Institucional de 2025 demonstram que
o curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas apresenta elevada
aprovacdo em aspectos relacionados a qualidade do ensino, atuacao
docente e gestdo académica. Ao mesmo tempo, os dados fornecem
importantes subsidios para o planejamento de melhorias em éareas

especificas da infraestrutura e dos servi¢os institucionais, contribuindo
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para o aprimoramento continuo da experiéncia académica dos NOVAROMA

estudantes.

Da mesma forma que se projeta obtermos melhores desempenhos
académicos, acreditamos na reducéo de fragilidades dos itens apontados
na avaliagdo institucional pelos discentes e ja mencionados

anteriormente.

Acdes do Plano

. & 8 & g & 8 g
de Melhorias do 8 8 8 S 8 § 8
> = = = = N
curso g | = s $ 3 2 8
Eventos
Inovadores e
com temas
Diversificados
Implementacéo
de
Atividades
Praticasnas
Disciplinas

Aulas préaticas

Planejamentos
da Extensao
Curricular

Viabilidade de
Projetos de
Extensao

Organizacaode
Documentacéao
do Curso

Assinatura do
Contrato de
Parceria com
empresas que
atuam com Tl

RealizarReuniad
com
Representantes
do Curso de
ADS
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RealizarReuniadg
com NDE

Realizar Reuniad
com Colegiado
do Curso

Estimulodo uso
da Biblioteca
Digital pelos
Professores e
alunos

2.2.2.CURSO DE DIREITO

Cédigo no e-MEC: 1570857
Modalidade de Ensino: Presencial

. Portaria de Autorizagéo N° 625 de
Ato de Regulatorio: 09/09/2022
Vagas Autorizadas: 100 vagas
Turno de Funcionamento: Noturno
Conceito de Curso (CC) Nota 4
Carga Horéria Total: 4000 horas
Coordenador do Curso: Milwia Thamiris Anjos de Lima

O Curso de Direito da Faculdade Nova Roma consolida-se como um
expoente de exceléncia académica e inovagdo no cenario juridico regional.
Detentora do prestigiado Selo OAB Recomenda, a instituicao figura entre as trés
melhores faculdades privadas de Pernambuco e integra o restrito grupo de 10%
das instituicdes brasileiras com alto desempenho no Enade e no Exame de
Ordem.

Nossa proposta pedagodgica é sustentada por um corpo docente de
exceléncia, composto majoritariamente por mestres e doutores com sdlida
atuacao no mercado como advogados e servidores publicos. Essa sinergia entre

teoria e pratica assegura uma formacdo conectada com as demandas
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contemporaneas. Através de metodologias ativas, estimulamos a autonomia NOVAROMA
e a criatividade, preparando juristas protagonistas e éticos, prontos para
transformar a realidade social e contribuir com o desenvolvimento de suas

comunidades.

Tabela 107 Resultado Satisfacdo dos alunos Direito 2025

2025.1 2025.2 Média

2025

Direito 83% 85% 84%

Fonte: Pesquisa Institucional 2025

A trajetoria de Satisfacdo com o Curso de Direito revela um ciclo de
recuperacao e superacao historica. Apdés um cenério de instabilidade em 2024,
guando o indice atingiu 40,50% devido a transi¢cao de gestéo e caréncia de acdes
estruturadas no periodo anterior, os resultados de 2025 comprovam a eficacia
das intervencdes realizadas. O indice saltou para uma média anual de 84%,

superando inclusive os patamares anteriores.

Este expressivo crescimento é fruto direto do plano de acao
implementado pela coordenacédo a partir de 2024. A intensificacdo de visitas
técnicas, a realizacdo periddica de Semanas de Atualizacdo Juridica e o
incentivo a interdisciplinaridade deixaram de ser iniciativas isoladas para se

tornarem pilares da experiéncia académica na Nova Roma.

Em 2025, o foco deixou de ser a recuperacdo para tornar-se a exceléncia
continua. A estabilidade dos indicadores acima de 80% demonstra que o
compromisso da instituicdo com a qualidade de ensino e 0 suporte académico
foi plenamente percebido e valorizado pelos alunos. A Faculdade Nova Roma
reafirma, assim, seu propdsito de oferecer uma infraestrutura de suporte e um
ambiente pedagdgico que ndo apenas satisfacam, mas encantem e transformem

a trajetoria profissional de seus estudantes.
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Tabela 11 - Analise da Pesquisa Institucional com os Alunos de Direito

da FNR Caruaru em 2025

R

NOVAROMA

ACULDADE

lers AvelEres 2025.1 2025.2 Média 2025

Satisfacdo com o curso de Direito 83% 85% 84%
Sala de Aula 76,6% 75% 75,8%
Site da FNR - 70,8% 70,8%
Laboratérios e Equipamentos 50% 54,2% 52,1%
Aulas nos Laboratorios 40% 50% 45%
Portal do Aluno 70% 73% 71,5%
Biblioteca Fisica 23,3% 25% 24,15%
Biblioteca digital 33,3% 48% 40,65%
Banheiros 66,3% 64,5 65,4%
Lanchonete 13,3% 23% 18,15%
Limpeza do Prédio 96,6% 87,5% 92,05%
Seguranca do Prédio 83,3% 73% 78,15%
Salas de Atendimento 93,3% 93,7% 93,5%
iﬁjiz dos Nucleos de Atendimento ao 56.6% 73% 64.8%
InstalagGes Gerais 73,6% 83,3% 78,45%
NUPEX 56,6% 62,5% 59,55%
Professores 93,3% 89,5% 91,4%
Coordenacao 86,3% 85,4% 85,85%
Direcao 83,3% 79,2% 81,25%
Eventos 73,6% 68,7% 71,15%
Comunicacéao 73,6% 79,2% 76,4%

Fonte: Pesquisa Institucional 2025

A Pesquisa Institucional de 2025 consolida o Curso de Direito da
Faculdade Nova Roma em um novo patamar de exceléncia. Os indicadores
refletem uma percepcao discente robusta sobre o corpo docente e a gestao,

evidenciando que as ac¢des estratégicas implementadas pela coordenacao

amadureceram e geraram resultados concretos na experiéncia académica.
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Abaixo, apresentamos a analise detalhada dos indices que compdem NOVAROMA

a satisfacao geral dos alunos:
a) Exceléncia Académica e de Gestédo (Destaques Positivos)

Os numeros demonstram uma confianga muito alta dos alunos nos pilares

gue sustentam o aprendizado:

1 Salas de Atendimento (93,5%): O indice mais alto da pesquisa
reflete 0 sucesso no acolhimento e suporte individualizado aos

estudantes.

1 Limpeza do Prédio (92,05%): A manutencéo da infraestrutura fisica

permanece como um ponto de exceléncia percebida.

1 Corpo Docente (91,4%): A média superior a 90% ratifica a qualidade

dos professores, mestres e doutores que atuam no curso.

1 Coordenacédo (85,85%): Reflete a consolidacdo da gestdo atual,
mantendo um indice elevado de aprovacdo e proximidade com o

aluno.

1 Satisfacdo Geral com o Curso (84%): O alinhamento entre as
expectativas dos alunos e a entrega académica atinge um nivel de

exceléncia histérica.
b) Desafios de Infraestrutura e Apoio (Oportunidades de Melhoria)

A analise minuciosa também aponta areas que demandam novas estratégias

de intervencédo para o proximo ciclo:

1 Servigcos de Alimentacédo (18,15%): A lanchonete apresenta o indice
mais baixo, sendo um ponto critico que impacta o bem-estar dos

alunos no campus.

1 Biblioteca (Fisica 24,15% e Digital 40,65%): Apesar dos esfor¢os de

incentivo ao uso, os indices indicam a necessidade de modernizacao
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do acervo fisico e de treinamentos mais eficazes para a plataforma NOVAROMA

digital.

1 Aulas em Laboratérios (45%): Com um aproveitamento abaixo da
média, este dado sugere a necessidade de integrar mais dindmicas

praticas que utilizem os recursos tecnologicos disponiveis.

c) Evolucdo dos Nucleos e Comunicacéo

1 Comunicacédo (76,4%): Apresenta uma evolucdo positiva entre o
primeiro e o segundo semestre (de 73,6% para 79,2%), demonstrando

gue 0s canais internos estao se tornando mais eficientes.

1 NUPEX (59,55%): As atividades de pesquisa e extensdo mostram um

campo de crescimento, com melhora gradual ao longo do ano.

Abaixo estdo as principais atividades realizadas em 2025 no

curso de Direito da Faculdade Nova Roma 1 Caruaru

a) Janeiro: Ciclo de Cursos de Verdo i Interdisciplinaridade e

Préatica

No més de janeiro, o Curso de Direito da Faculdade Nova Roma
promoveu duas frentes estratégicas de capacitacdo extracurricular, sob
a coordenacao da Profa. Milwia Anjos (Direito) em parceria com o Prof.
Flavio Freire (Analise e Desenvolvimento de Sistemas - ADS). Essas
atividades reforcam o compromisso da instituicdo com a formacéo de

profissionais autbnomos e inovadores.

¢ Oficina de Oratoria: Conduzida pela facilitadora externa Daniele
Medeiros, a oficina focou no desenvolvimento da retérica e da

comunicacao assertiva. O objetivo foi preparar os estudantes para os
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desafios da sustentacdo oral e da argumentacdo juridica, NOVAROMA
competéncias essenciais para 0 sucesso no mercado de trabalho e

para a exceléncia académica.

Imagem 41 Participantes da Oficina

b) Integracéao Direito e Tecnologia: Em uma ac¢édo conjunta com
o curso de ADS, realizou-se uma programacao voltada a
convergéncia entre o mundo juridico e as inovacodes
tecnoldgicas. Essa iniciativa interdisciplinar visa preparar o
futuro jurista para as novas realidades do mercado,
promovendo o networking e a troca de conhecimentos entre

diferentes areas do saber.

Imagem 57 Alunos e Coordenagdo dos cursos
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c) Fevereiro: Acolhida Discente e Imerséo na Préatica Juridica NOVAROMA

Acolhida dos Estudantes i Semestre 2025.1 No inicio do més de
fevereiro, o Curso de Direito realizou a tradicional Acolhida dos
Estudantes, um momento estratégico de integracdo entre calouros,
veteranos e o corpo docente. Essa iniciativa visa fortalecer o vinculo
institucional e apresentar as diretrizes pedagodgicas e 0 plano de
atividades para o semestre, contribuindo diretamente para o

engajamento e a satisfacdo discente.

Imagem 67 Alunos e Coordenagéo do curso

d) Fevereiro - Visita Técnica ao CEJUSC 1 Caruaru

Dando continuidade ao cronograma de atividades praticas, 0s

alunos do 5° periodo realizaram uma visita técnica ao Centro Judiciario

56



de Solucao de Conflitos e Cidadania (CEJUSC) de Caruaru. A atividade

foi acompanhada e orientada pelo Prof. Thiago Pessoa.

Durante a visita, os académicos tiveram a oportunidade de
acompanhar audiéncias de conciliacdo reais, permitindo a observacao
direta da dindmica de mediacéo e o uso do didlogo como ferramenta de
resolucdo de conflitos. Essa imersdo pratica € fundamental para
consolidar os conhecimentos tedricos e preparar 0s estudantes para as

novas tendéncias da advocacia colaborativa.

Imagem 77 Alunos no Férum

e) Marco: 1° Café Juridico e Integragcdo com a OAB

No dia 12 de marco, o Curso de Direito da Faculdade Nova Roma
promoveu a primeira edicdo do Café Juridico, abordando o tema:
"Advocacia Previdenciaria: desafios e oportunidades na defesa dos
direitos sociais". O evento consolidou-se como um férum de atualizacdo

técnica e debate sobre uma das areas mais dinamicas do Direito atual.

A atividade contou com a participacao estratégica de membros da
Comisséao de Direito Previdenciario da OAB Caruaru, promovendo uma
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valiosa troca de experiéncias entre o corpo discente e profissionais NOVAROMA
atuantes no mercado. Iniciativas como esta reforcam o compromisso da

coordenacdo em proporcionar networking e aproximar os académicos

das instancias representativas da classe juridica, elevando o nivel de

engajamento e a percepcao de valor do curso.

Imagem 81 Palestrantes do Café juridico
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f) Marcgo: Evento (R)existir i Direitos Humanos e Diversidade

Cultural

No dia 20 de marco, o Auditério da Faculdade Nova Roma sediou
a apresenta-«o do relat-rio fA(R)
académico focado no resgate histérico e cultural das religides afro-
brasileiras em Caruaru. A pesquisa foi conduzida pelo Prof. Aristoteles

Veloso e realizada pela Circullus de Ideias.

O evento, que contou com o apoio estratégico da Prefeitura de
Caruaru (via Lei Paulo Gustavo), do Ministério da Cultura e desta
Instituicdo, reforcou o papel do Curso de Direito na promocédo do
letramento racial e na protecdo dos direitos fundamentais e das
liberdades religiosas. A atividade também reafirmou o compromisso da
Nova Roma com a acessibilidade, contando com interpretacéo
simultanea em Libras. Acdes desse porte elevam a percepcédo de
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responsabilidade social do curso, fator que impacta positivamente nos NOVAROMA

FACULDADE

indicadores de qualidade e satisfacdo institucional.

Imagem 91 Palestrantes, professor e alunos

g) Marco: Projeto Estacédo Mulher i Responsabilidade Social
e Extensao

No dia 22 de margo, o Curso de Direito da Faculdade Nova Roma,
em parceria estratégica com a Secretaria da Mulher de Caruaru,
participou ativamente do evento Estacdo Mulher, realizado na Estacéo
Ferroviaria do municipio. A acdo contou com uma equipe multidisciplinar

composta por alunos, professores e a coordenacdo do curso.
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Durante a programacgédo promovida pela Prefeitura de Caruaru,
nossa equipe prestou orientacdes juridicas gratuitas e acolhimento
especializado a comunidade, com foco especial na defesa e
fortalecimento dos direitos das mulheres. O evento ofereceu ainda

servicos de saude, qualificacao profissional e atividades culturais.

Esta iniciativa de extensao reafirma o compromisso institucional
com a cidadania e a formacéao de juristas protagonistas, proporcionando
aos académicos uma vivéncia prética indispensavel sobre o impacto do

Direito na transformacao social e no desenvolvimento da comunidade.

Imagem 107 Acé&o na estagado Ferroviaria de Caruaru
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h) Abril: Visita Técnica a Delegacia Especializada de
Atendimento a Mulher (DEAM)

No més de abril, os académicos do Curso de Direito realizaram
uma visita técnica a 42 Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher
(DEAM) da Policia Civil de Pernambuco. A atividade proporcionou uma
imersao pratica nos protocolos de enfrentamento a violéncia de género e

no sistema de protecdo as garantias fundamentais.

Durante a visita, o0s alunos puderam compreender o0s
procedimentos de acolhimento as vitimas e o funcionamento da rede de
apoio integrada. Esta experiéncia foi essencial para consolidar a
compreensao sobre o papel do jurista na promocao da justica social e na
defesa da dignidade humana. Agbes como esta reforcam o pilar de
formag&o humanistica do curso, conectando a teoria da sala de aula com

a realidade institucional do Estado.

Imagem 117 Visita a 42 Delegacia Especializada de Atendimento a
Mulher
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1) Maio: 1° Férum Académico da Faculdade Nova Roma i Unidade

Caruaru

No més de maio, o Curso de Direito protagonizou o 1° Férum
Académico da Faculdade Nova Roma, um evento de grande escala
dedicado a inovacao, a producéao de conhecimento e ao desenvolvimento
de competéncias para o futuro mercado juridico. Durante uma semana
intensiva, os estudantes foram imersos em uma programacao que aliou
teoria e pratica através de experiéncias reais e contetudo de alto impacto

académico.

O Férum consolidou-se como um espago estratégico de
intercambio entre académicos e profissionais, promovendo a
disseminacéo de pesquisas e o debate sobre as transformacdes do setor.
Esta iniciativa cumpre o compromisso do plano de melhorias em oferecer
eventos de temas diversificados e inovadores, refletindo diretamente na
elevacdo da percepgéo de exceléncia do ensino e no fortalecimento da

identidade institucional.

Imagem 121 Programacéao e evento FAN

as 19h
- SEGUNDA-FEIRA pBeck

ORUTURODAS Ruiisimiomens
PROFISSOES  «oE0UaFHR Digital Ascinie Fronga

-TERCA-FEIRA  pafacsise s Roma

Forum
Académico
2025

CARWARW
}YNOVAROMA '

FACULDADE futy

Palestras, Mini-cursos e Oficinas.

- QUARTA-FEIRA

Palestras, Mini-cursos e Oficinas.

Cerimédnia do Jaleco - Psicologia

- QUINTA-FEIRA
12a17
de maio

Palestras, Mini-cursos e Oficinas.

- SEXTA-FEIRA

Cerimonia de Entrega da
Constituicdo Federal - Direito

INSCREVA-SE: www.even3.com by/fannovaromacaruaru2025
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j) Agosto: | Carreiras Juridicas da Faculdade Nova Roma i

Caruaru

No dia 11 de agosto, marcando a abertura das atividades
académicas do semestre 2025.2, o Curso de Direito promoveu a primeira
edicdo do evento "Carreiras Juridicas". A iniciativa, organizada pelo Setor
de Carreiras e mediada pela Profa. Pollyanna Queiroz, reuniu um painel

de profissionais de destaque na advocacia regional.

O encontro proporcionou um debate estratégico sobre as
perspectivas para advogados em inicio de carreira e as tendéncias
futuras da profissdo. A presenca de convidados como Alex Sandrino,
Allyson Matheus, Yuri Villas, Lindsay Aleixo e representantes do escritorio
Barboza & Ribeiro viabilizou uma troca de experiéncias de alto valor
pratico para os académicos. Eventos desta natureza sao fundamentais
para o fortalecimento do networking e para a orientacdo profissional dos
estudantes, refletindo o compromisso da coordenacdo com a

empregabilidade e o sucesso dos futuros egressos.

Imagem 1371 Palestrantes e alunos de Direito
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k) Agosto: Visita Técnica ao CEJUSC-JT e Juizado Especial

Civel

Ainda no més de agosto, os académicos do 3° periodo do Curso
de Direito realizaram uma importante imerséo prética através de visitas
técnicas ao Centro de Conciliacdo da Justica do Trabalho (CEJUSC-JT)
e ao Juizado Especial Civel de Caruaru. A atividade foi conduzida e

orientada pelo Prof. Thiago Pessoa.

O objetivo central da visita foi proporcionar aos estudantes o
contato direto com 0s mecanismos de autocomposi¢ao e a estrutura dos
Juizados Especiais. Durante a vivéncia, a turma pode observar a
aplicacdo real das técnicas de resolucdo de conflitos, consolidando a
teoria aprendida em sala de aula. Essa aproximacdo com os 0rgaos
jurisdicionais € um pilar fundamental no plano de melhorias, visando
gualificar o futuro egresso para os desafios da carreira juridica e elevar

os indices de satisfacdo com a formacéao pratica do curso.

Imagem 14 - Alunos e Professor no Férum
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[) Setembro: Projeto de Extenséo e Dialogo com o Sistema

Prisional

No més de setembro, o Curso de Direito da Faculdade Nova Roma
promoveu um encontro estratégico com a gestado da Penitenciaria Juiz
Placido de Souza (PJPS). O evento contou com a participagao do Diretor
da Unidade, Romero Timoéteo, e da Policial Penal Isolda Marques, que
compartilharam perspectivas praticas e desafios do sistema

penitenciario.

Esta atividade integrou o projeto de extensao conduzido pelo Prof.
Aristételes Veloso sob a coordenacdo da Profa. Milwia Anjos, sendo
voltada especificamente para os académicos do 3° periodo. A iniciativa
visou fortalecer a formacgdo pratica e humanistica dos estudantes,
proporcionando uma compreensao critica sobre a execucdo penal e a
ressocializacdo. A¢cdes como esta reafirmam o compromisso da Nova
Roma com o desenvolvimento de competéncias que transcendem a
teoria, preparando os futuros juristas para uma atuacdo ética e
consciente da realidade social.

Imagem 15 1 Encerramento do Projeto de Extensdo do curso de

Direito.
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m) Setembro: Vivéncia Institucional na Sede da OAB Caruaru

No dia 16 de setembro, os académicos do Curso de Direito
participaram de uma imersao institucional na sede da OAB Caruaru. A
atividade teve como proposito aproximar os estudantes da rotina da
Ordem dos Advogados do Brasil, permitindo o conhecimento pratico
sobre a atuacéo da entidade na defesa das prerrogativas da advocacia e

na protecdo dos direitos da sociedade.

Este momento foi essencial para a formacgéao profissional e cidada
dos alunos, proporcionando uma visao sistémica sobre a importancia das
instituicbes representativas na manutencdo do Estado Democratico de
Direito. Iniciativas de aproximacdo com a OAB sao pilares estratégicos
da gestdo para elevar o engajamento discente e preparar 0 corpo

discente para o futuro exercicio profissional.

Imagem 16 17 Alunos e representante da OAB Caruaru
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n) Setembro: Esquenta ExpoTalks i Ciclo de Debates e Café

Juridico

No dia 19 de setembro, o Curso de Direito da Faculdade Nova
Roma promoveu o Esquenta ExpoTalks, um evento hibrido que integrou
o tradicional Café Juridico a uma dindmica de painéis focada na
preparacao dos alunos para os desafios do mercado contemporaneo. O
encontro foi estruturado para fomentar o aprendizado pratico e o

networking entre académicos e profissionais renomados.

O debate contou com a participacdo das especialistas Dra. Karyne
Lira e Dra. Ana Paula Dantas, além do Dr. Lucas Cardoso. A mediacdo
foi conduzida pela coordenadora do curso, Dra. Milwia Anjos, garantindo
um diélogo fluido entre a academia e as exigéncias do universo juridico
real. Esta iniciativa faz parte do compromisso institucional de oferecer
experiéncias que transcendam o curriculo basico, preparando o futuro

egresso para uma atuacao de exceléncia e inovacao.

Imagem 171 Comunicacao e evento Café Juridico
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0) OUTUBRO: Imersédo Juridica nas Instituicbes Estaduais
(Recife-PE)

No més de novembro, os académicos do Curso de Direito
realizaram uma abrangente imersao nas principais instituicdes juridicas
do estado, sediadas no Recife. Sob a coordenacéo e orientagéo do Prof.
Aristételes Veloso, a comitiva da Faculdade Nova Roma visitou a Sede
da OAB Pernambuco, o Memorial de Justica do TJPE e o Palacio da
Justica, sede do Tribunal de Justica de Pernambuco.
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A experiéncia proporcionou aos estudantes uma visao histérica e NOVAROMA
funcional da magistratura e da advocacia em nivel estadual, permitindo
o0 contato direto com os centros de decisdo e memoria do Direito
pernambucano. Esta atividade encerra o calendario de visitas externas
de 2025, consolidando o compromisso da coordenag&o em oferecer uma
formacao que une o rigor tedrico a vivéncia pratica nas instituicbes mais

prestigiadas da carreira.

Imagem 181 Alunos e professor no Memorial de Justica do

TJPE e o Palacio da Justica

p) Novembro: IV Seminario de Direitos Humanos da OAB

Caruaru

No més de novembro, o Auditério da Faculdade Nova Roma teve
a honra de sediar o IV Seminario de Direitos Humanos da OAB Caruaru,
organizado pela Comissédo de Direitos Humanos da Subseccional. Com
o] t ema ADemocraci a el EDtrerRegistéracias eHu man o s
Esperan-aso, o] S e e rc@moi wn doso macod i d o u

académicos do ano.

O debate reuniu expoentes do cenario juridico e académico, como
a Profa. Dra. Antonella Galindo, Fernando Andrade e Jodo Paulo Dias

Meneses, que promoveram reflexdes criticas sobre os mecanismos de
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fortalecimento das instituicbes democraticas. A realizagdo deste evento NOVAROMA
reafirma a parceria estratégica entre a Nova Roma e a OAB,
evidenciando o compromisso institucional com a promocao da cidadania,

do pensamento critico e da defesa intransigente dos Direitos Humanos.

Imagem 1971 Comissdo da OAB Caruaru e alunos de Direito
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p) Novembro: Visita Técnica ao CEJUSC 1 Justica do
Trabalho

Como ultima atividade externa do calendario académico de 2025,
os estudantes do Curso de Direito realizaram uma visita técnica ao
Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas
(CEJUSC) da Justica do Trabalho. A imersdo permitiu aos académicos
observar a aplicacdo préatica da conciliacdo trabalhista e o papel

fundamental da celeridade processual no ambito laboral.

Esta vivéncia final consolidou o ciclo de aprendizado pratico do
ano, reforcando a importancia dos métodos alternativos de resolucéo de
conflitos na formacdo do futuro advogado. A¢bes como esta, mantidas
com consisténcia ao longo de todo o ano, sao pilares que sustentam a
alta satisfacao discente e preparam o egresso para os desafios reais da
carreira juridica.
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Imagem 20 - visita técnica ao Centro Judiciario de Métodos

Consensuais de Solucéo de Disputas

Plano de Melhoria do Curso de Direito para 2026

O plano de melhorias projetado para o ano de 2026 contempla a
execucao de estratégias de ensino que possam aprimorar a formacéao do
egresso, tornando-o cada vez mais qualificado para o mercado de
trabalho e para as avaliacdes, descritas resumidamente em acdes a

seqguir.
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Da mesma forma que se projeta obtermos melhores NOVAROMA
desempenhos académicos, acreditamos na reducédo de fragilidades dos
itens apontados na avaliacdo institucional pelos discentes e ja

mencionados anteriormente.
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2.2.3.CURSOS DE LICENCIATURAS: HISTORIA, LETRAS i
LINGUA INGLESA E PORTUGUESA E PEDAGOGIA.

Cddigo no e-MEC:

4836

Modalidade de Ensino:

Presencial

Curso Historia
Ato de Regulatoério:

Portaria de Renovacéao de
Reconhecimento N° 916 de 27/12/2018
70 vagas
3000 horas
Nota 4 MEC

Curso de Letras: Habilitacao
Portugués e Lingua Inglesa
Ato de Regulatorio:

Portaria de Renovacao de
Reconhecimento N° 485, DE 25 de julho
de 2025.

70 vagas
3210 horas
Nota 4 MEC

Curso de Pedagogia
Ato de Regulatorio:

Portaria de Renovacao de
Reconhecimento N° 916, DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2018.

150 vagas
3200 horas
Nota 3 MEC

Coordenador dos Cursos:

Francisco Santana

A interacdo direta com professores e colegas permite uma

experiéncia de aprendizado mais dindmica entre 0s cursos de

licenciaturas da Nova Roma, com debates, aulas expositivas e atividades
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praticas que aprofundam a compreensao dos conteudos. Além disso, o NOVAROMA
corpo docente € composto por mestres e doutores, proporcionando uma

formacéao académica de alto nivel, baseada em pesquisas atualizadas e

metodologias ativas.

Outro grande diferencial do curso é a participacdo dos alunos em
em eventos com convidados promovidos pelos professores,
desenvolvidos em conjunto com o0s cursos de Letras, Historia e
Pedagogia. Essa integracao possibilita uma rica troca de experiéncias
entre os discentes das diferentes licenciaturas, favorecendo o
desenvolvimento de uma visao interdisciplinar e colaborativa. Os projetos
abordam temas diversos, incentivando o pensamento critico e o contato
com realidades educacionais variadas, 0 que enriquece a formacao dos
futuros historiadores, letrdlogos e pedagogos.

A Faculdade Nova Roma também se destaca pelo seu grande
acervo bibliografico digital, onde cada aluno tem acesso individual e
pode, inclusive, fazer anotacdes e grifar as partes dos livros que
desejarem. A biblioteca é acessivel a todos os estudantes, permitindo
pesquisas aprofundadas e suporte académico continuo. Além disso, o
atendimento humanizado da instituicdo faz com que cada aluno receba
suporte individualizado, promovendo um ambiente acolhedor e
estimulante. As turmas pequenas possibilitam que os professores
acompanhem de perto o desempenho dos alunos, garantindo uma
aprendizagem mais eficiente e personalizada. Assim, a faculdade
proporciona uma formacéo diferenciada, preparando seus estudantes
para os desafios do mercado de trabalho e da educacéo.

Tabela 10 - Satisfac&o dos alunos dos cursos de Licenciatura 2025

2025.1 2025.2 Meédia 2025

Licenciaturas: Historia, Letras 1
Habilitacdo Lingua Inglesa e 28,5% | 68,4% 48%

Portugués e Pedagogia

Fonte: Pesquisa Institucional 2025
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Em 2024 e 2025, o curso de Licenciaturas da Faculdade Nova
Roma passou por importantes melhorias, reforcando seu compromisso
com a qualidade do ensino e o bem-estar dos alunos. Uma das principais
mudancas foi a contratagéo de novos docentes, todos mestres e doutores
com formacdo especifica, garantindo uma abordagem ainda mais
aprofundada e especializada nas disciplinas do curso. Com esse refor¢o
no corpo docente, os alunos passaram a ter acesso a conteudo mais
direcionados, ministrados por profissionais altamente qualificados, o que
contribui significativamente para sua formacéo académica e profissional.

Além da equipe pedagodgica, a infraestrutura do curso também foi
aprimorada para oferecer mais conforto e funcionalidade aos estudantes.
Uma nova sala de aula foi construida, seguindo o alto padrédo de
gualidade da instituicdo, proporcionando um ambiente acolhedor e
moderno. O espaco conta com quadro de vidro, TV de 32 polegadas e
climatizacdo adequada, criando condi¢ces ideais para o aprendizado.
Além disso, foram promovidos diversos eventos académicos e culturais,
incentivando a integracdo dos alunos entre si e com a comunidade.
Essas iniciativas reforcam a missao da faculdade de formar profissionais
capacitados, ao mesmo tempo em que estimulam a troca de

conhecimentos e 0 engajamento social.

Tabela 11 - Analise da Pesquisa Institucional com os Alunos de
Historia da FNR Caruaru em 2025

R

NOVAROMA

2025.1 2025.2 Meédia 2025

Avaliados

Satisfacdo cursos de Licenciaturas 29% 68% 48%

Sala de Aula 100% 84,2% 92,1%
Site da FNR 0% 73, 7% 73, 7%
Laboratérios e Equipamentos 42,8% 31,6% 37,2%
Aulas nos Laboratorios 14,3% 26,3% 20,3%
Portal do Aluno 57,2% 73,7% 65,45%
Biblioteca Fisica 14,3% 31,5% 22,9%
Biblioteca digital 28,6% 42,1% 35,35%
Banheiros 57,2% 73,7% 65,45%
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Lanchonete 0% 21% 10,5%

Limpeza do Prédio 85,7% 84,2% 84,95%
Seguranca do Prédio 57,2% 73,7% 65,45%
Salas de Atendimento 71,4% 73,7% 72,55%
iﬁjgi dos Nucleos de Atendimento ao 14.3% 52.6% 33.45%
Instalacdes Gerais 57,2% 63,1% 60,15%
NUPEX 28,6% 57,9% 43,25%
Professores 71,4% 73, 7% 72,55%
Coordenacéo 57,2% 9,5% 73,35%
Direcéo 28,6% 84,2% 56,4%

Eventos 14,3% 57,9% 36,1%

Comunicacao 42,8% 63,1% 52,95%

Fonte: Pesquisa Institucional 2025

Ao analisar a Pesquisa Institucional com os alunos, percebe-se
gue o resultado de satisfacdo sofreu uma alteragdo positiva. As notas
ficaram, 48% de satisfacdo dos alunos geral (ante 28% no primeiro
semestre), o que retrata um trabalho de qualidade percebido pelos alunos

através das acOes desenvolvidas pela Coordenacdo e grupo de

professores.

Observa-se na tabela acima, que todos os itens apresentaram

crescimento, indicando uma melhora significativa na percepcédo dos

alunos.

Apesar do crescimento generalizado, ainda existem areas que

podem ser aprimoradas para atingir um patamar de exceléncia, tais

como:

a) Atividades de Extenséao

3 Expandir parcerias com 6rgaos publicos, empresas e ONGs para

oferecer mais oportunidades praticas aos alunos.

3 Criar projetos interdisciplinares que estimulem maior

envolvimento da comunidade académica com a sociedade.
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b) Infraestrutura da Biblioteca Virtual
3 Melhorar a usabilidade e a velocidade da plataforma online.
3 Ampliar o catalogo digital para oferecer mais materiais

académicos atualizados.

c) Infraestrutura, Limpeza e Organizacdo dos Banheiros

R

NOVAROMA

ACULDADE

3 Intensificar a frequéncia da limpeza e manuteng&o dos banheiros.

3 Melhorar a estrutura, garantindo condi¢cdes mais adequadas de

higiene.

A comparagdo entre 2025.1 e 2025.2 mostra um avango
significativo na maioria dos aspectos, com melhorias notaveis em
infraestrutura, ensino, comunicacao e atendimento ao aluno. Para manter
essa evolucdo, a faculdade pode continuar investindo nas areas que
ainda nao atingiram 90% ou mais de satisfagcédo, garantindo um ambiente
cada vez mais acolhedor e eficiente.

Abaixo estdo as principais atividades realizadas em 2025 nos

cursos de Licenciaturas da Faculdade Nova Roma:

a) EVENTO: Palestra e roda de conversa em comemoragao
do Dia Nacional do Livro
Data: 29 de Outubro de 2025

Palestrante: Alyson Monteiro Barbosa, natural de Caruaru,
Pernambuco, € administrador formado pela UFPE e cofundador da
editora Arrelique. A frente da Arrelique e do selo Alumia, ja editou e
revisou dezenas de obras. Além de editor, € um entusiasta de eventos
literarios, tendo organizado saraus e encontros culturais que fortalecem
0 cenario artistico regional. Seus contos foram publicados em diversas
antologias, incluindo Noite Feliz? (2021), Nem Tudo que Ha no Mundo
(2021), Asas da Palavra (2021), Revista Clandestina (2021), Tiro de
Letras 2(2023) e Caruaru Malassombrado (2025). Finalista do concurso

Recortes de Caruaru em 2015 e 2017. Em 2025, contribuiu com a revista
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Claidé com um artigo sobre Alvaro Lins. Curador do concurso de romance

Mar Que Arrebenta.
Resumo do Evento:

No dia 29 de outubro de 2025, a Faculdade Nova Roma promoveu o
evento discutir a relevancia da leitura a partir dos trabalhos sobre edicao
e pesquisa em literatura. Alyson Monteiro Barbosa, natural de Caruaru,
Pernambuco, € administrador formado pela UFPE e cofundador da

editora Arrelique.

O evento propbés um momento de reflexdo e didlogo sobre a
importancia da leitura na formacao critica, cultural e social dos individuos.
A partir de abordagens relacionadas aos processos de edicdo e a
pesquisa em literatura, o evento busca evidenciar como os livros nao
apenas registram conhecimentos, mas também constroem sentidos,

preservam memoarias e ampliam horizontes.

Ao reunir participantes em um espaco de troca de experiéncias, a
proposta foi estimular o pensamento critico, valorizar a producao literaria
e destacar o papel fundamental da leitura na construcdo do
conhecimento. Mais do que uma celebragcdo simbolica, o encontro
convidou todos a redescobrir o livro como ferramenta essencial de

transformacao pessoal e coletiva.

Imagem 2171 Evento dia nacional do livro
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b) EVENTO: Papo de Primeira Classe

Data: 22 de Setembro 2025

Palestrante: Marta Gomes.

Resumo do Evento: Palestra e Oficina sobre elaboragcdo de materiais
didaticos para o publico da educacdo inclusiva, no contexto do

ensino colaborativo.

No dia 22 de setembro de 2025, a Faculdade Nova Roma realizou o
evento uma palestra enriguecedora ministrada pela professora Marta
Gomes (Marta Maria da Silva Gomes), Mestre em Educacao
contemporanea (UFPE-CAA) Psicopedagoga Institucional com
experiéncia de atuacédo na adaptacao e inclusao de alunos da educacao
infantii ao ensino médio em trés escolas, Psicopedagoga Clinica,
Psicomotricista, especialista em Alfabetizacdo e Letramento,
Neuropsicopedagoga clinica com foco em avaliagdo, Docente e
coordenadora Pedagdgica no Agape Educacdo- Polo do Centro

Universitario Uninovo e Pedagoga (UFPE).

A palestra e oficina ministrada pela professora Marta Maria da
Silva Gomes foi marcada por uma abordagem pratica, reflexiva e
profundamente conectada as demandas da educacgdo inclusiva
contemporanea. Com solida formacédo académica e ampla experiéncia
na area, a docente conduziu o encontro de forma dindmica, articulando
teoria e pratica no contexto do ensino colaborativo.

Durante a palestra, foram discutidos os principios da educacéo
inclusiva, com énfase na adaptacéo de materiais didaticos para atender
as necessidades de alunos com diferentes perfis de aprendizagem. A
professora destacou a importancia de estratégias pedagoégicas
acessiveis, do planejamento intencional e do olhar sensivel do educador

frente a diversidade em sala de aula.

84



K

Na oficina, os participantes tiveram a oportunidade de vivenciar a NOVAROMA
construcdo de materiais adaptados, explorando recursos que favorecem
a alfabetizacao, o letramento e o desenvolvimento cognitivo. A conducao
pratica permitiu ndo apenas o aprendizado técnico, mas também a troca
de experiéncias entre os presentes, fortalecendo a compreenséo sobre o

papel do professor como mediador no processo inclusivo.

Imagem 2217 Comunicacgéo e evento
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c) EVENTO: Paulo Freire e suas contribuicdes no atual contexto
contemporéaneo da educacéo.
DATA: 28 de abril de 2025

Palestrante: Danielle Silva.

Resumo do Evento: Paulo Freire e suas contribuicbes no atual

contexto contemporaneo da educacéo.
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O evento, voltado para estudantes de licenciaturas, promoveu
uma rica reflexdo sobre o papel contemporaneo do pensamento de Paulo
Freire e suas praticas pedagogicas no cenario educacional. A iniciativa
buscou aproximar os futuros professores de uma perspectiva critica e
transformadora da educacado, destacando a relevancia do dialogo, da
autonomia e da consciéncia social no processo de ensino-aprendizagem.

A atividade contou com a participacdo da professora Danielle
Jaiane Silva, formada em Letras, mestranda em Educacéo
Contemporanea pela UFPE (Campus Agreste), professora da Rede
Municipal de Caruaru e atual Gerente Municipal da Educacao de Jovens
e Adultos. Integrante da diretoria do Centro Paulo Freire T Estudos e
Pesquisas, Danielle trouxe contribuicbes significativas a partir de sua
experiéncia académica e pratica, articulando teoria e realidade
educacional.

Durante o encontro, foram discutidos os desafios e possibilidades
de aplicar os principios freireanos na educacao atual, especialmente no
contexto da Educacdo de Jovens e Adultos. A troca de experiéncias e
reflexdes possibilitou aos alunos uma compreensao mais aprofundada
do compromisso ético e social da docéncia, reforcando a importancia de
uma prética pedagogica critica, inclusiva e transformadora.

O evento consolidou-se como um espacgo formativo relevante,
estimulando o pensamento critico dos licenciandos e reafirmando a
atualidade das contribuicbes de Paulo Freire para a educacéo

contemporanea.

Imagem 231 Alunos participantes do Evento

fnovaromacaruaru
Caruaru, PE
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d) EVENTO: LANCAMENTO DE LIVRO NOVAROMA
Data: 27 de novembro de 2025
Foi reali zado o] | an-amento da Ant ol

Literatura?o publicadae Gamdruia A Bbdaié& or a Arr e
resultado das oficinas e leituras desenvolvidas pelo professor Ivan
Nicolau. O que comecou numa atividade, tornou-se um livro que celebra
a criacao literaria nascida do cotidiano, da imaginagao e multiplas vozes
dos alunos das licenciaturas que desenvolveram poemas, contos,
fabulas, poesias e devermos outros tipos de géneros geradores do

contetido do livro.

Imagem 241 Comunicacgéo e Palestra

@ uaru e outras 2
Caruaru PE
fnovaromacaruaru ”
PARA LEITURA

“‘Uma antologia de contos e poemas, nascida de

uma disciplina académica de Letras, que celebra

a literatura que nasce do cotidiano, provando que
a ficgdo e a poesia brotam onde a vida pulsa.”

ivan.nicolaucorrea

Baixe o seu
gratuitamente

o link esté na bio:
@arreliqueeditora

o ARRELIQUE

Plano de Melhoria das Licenciaturas para 2026

O plano de melhorias projetado para o ano de 2026 contempla a
execucao de estratégias de ensino que possam aprimorar a formacéao do
egresso como mais atividades extensivas, aulas campais, visitas
técnicas, etc, tornando-o cada vez mais qualificado para o mercado de
trabalho e para as avaliacbes, descritas resumidamente em acbes a

sequir.
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Da mesma forma que se projeta obtermos melhores

desempenhos académicos, acreditamos na reducédo de fragilidades dos

itens apontados na avaliacdo institucional pelos discentes e ja

mencionados anteriormente.

Aqui estéo propostas algumas melhorias no ensino, destacando o

compromisso da instituicio com a exceléncia académica e a inovacao

educacional:

Aprimoramento da Formacdo Docente e da Qualificacdo

Académica

T

Contratagdo de novos docentes com titulagdo de mestres e
doutores na area de Letras, Pedagogia e Historia, ampliando a
oferta de disciplinas especificas, assim como disciplinas de
atividades curriculares e extenséo, fortalecendo a formacao teorica
e pratica dos alunos.

Investimento em capacitacdo continuada para os professores,
com cursos, seminarios e workshops voltados para metodologias

ativas de ensino, educacao inclusiva e inovacéo pedagogica.

Expansdo das Atividades de Pesquisa e Extensao

T

M

Criacdo de novos grupos de pesquisa voltados para teméticas
emergentes da Historia e da Educacéo, incentivando a iniciacédo
cientifica e a producéo académica dos alunos.

Fortalecimento dos projetos de extensao, promovendo maior
integracdo entre os estudantes das licenciaturas e com os demais
cursos da IES como Direito e Psicologia, ampliando as
possibilidades de atuacao inter e transdisciplinar e o impacto social
do curso.

Ampliacdo da participacdo dos alunos em eventos
académicos, incentivando a publicacdo de artigos, resumos e a

apresentacao de trabalhos em congressos e simposios
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Modernizacdo da Infraestrutura e Recursos Tecnoléqgicos

T

T

Melhoria dos espacos de ensino, com a criacdo de novas salas
climatizadas e equipadas com tecnologias educacionais, como
quadros de vidro e televisores interativos, garantindo um ambiente
de aprendizado mais dinamico.

Ampliacédo do acervo bibliogréafico digital, oferecendo acesso a
uma maior variedade de livros, periodicos e materiais académicos

para auxiliar na formagéao dos alunos.

Inovacdo na Pratica Pedagodgica e Estagio Supervisionado

M

Fortalecimento do estagio supervisionado, com parcerias
estratégicas em escolas publicas e privadas, garantindo que os
estudantes tenham experiéncias diversificadas e aprofundadas na
pratica docente.

Implementacdo de metodologias ativas de ensino, como
aprendizagem baseada em projetos, estudos de caso e 0 uso de
recursos audiovisuais e digitais para tornar as aulas mais
interativas.

Incentivo ao uso de plataformas virtuais de apoio ao ensino,
promovendo foruns de discussdo, materiais complementares e
atividades avaliativas online para enriquecer o aprendizado dos

alunos.

Essas a¢Bes demonstram o compromisso continuo da instituicdo

com a qualidade do ensino, pesquisa, pratica pedagdgica e extensao,

garantindo uma formacéo sélida e inovadora para os futuros professores.
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Acdes do Plano de Melhorias
do Curso

Contratacdo de novos

docentes

Jan/2026

Fev/2026

Mar/2026

Abr/2026

Mai/2026

Jun/2026

Jul/2026

Ago/2026

Set/2026

Out/2026

Nov/2026

Dez/2026

Fortalecimento dos projetos

de extensao

Ampliacéo da participacao
dos alunos em eventos

académicos

Usabilidade da

Plataforma Virtual

Mais uso da Biblioteca
Digital

Visitas Técnicas

Ampliar campos de estagios

Execucdo de projetos de

Extensdo Curricular

< |<l< <] <

< |<l< <] <

< <sli< <<

Reunides do NDE

Reunides do Colegiado do

curso

SIS SN IS S S

Reunides com

Representantes
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2.2.4.CURSO DE PSICOLOGIA NOVAROMA
Codigo no e-MEC: 1570859
Modalidade de Ensino: Presencial
f Portaria de Autorizagéo N° 745 de
Ato de Regulatorio: 01/07/2022
Vagas Autorizadas: 100
Turno de Funcionamento: Matutino/Noturno
Conceito de Curso (CC) Nota 4
Carga Horéria Total: 4000
Coordenador do Curso: Arles Monaliza Rodrigues Nascimento

O curso de Psicologia da Faculdade Nova Roma se destaca por seu corpo
docente experiente, formado por professores com ampla trajetéria no ensino
superior. Essa experiéncia contribui para uma formacéo sélida, marcada pela
articulacdo entre conhecimento tedrico, pratica profissional e reflexdo critica.
Além disso, os docentes possuem experiéncia em diferentes areas da
Psicologia, o que favorece uma formacdo ampla e interdisciplinar. Essa
diversidade dialoga com a propria natureza da Psicologia, que se constitui como
uma ciéncia e uma profissdo com multiplos campos de atuacdo e distintas

concepcOes de ser humano e de mundo.

O curso de Psicologia da Faculdade Nova Roma pauta sua formacéo na
articulacéo entre ensino, pesquisa, extensdo. No campo do ensino, conta com
uma matriz curricular alinhada a natureza plural da Psicologia, contemplando
diferentes areas de atuacdo e dialogando com demandas sociais e culturais
contemporaneas. Um exemplo € a disciplina Processos de Subjetivacdo e
Decolonialidade, que promove reflexdes sobre identidade, género, diversidade
sexual, questdes étnico-raciais e diferentes formas de producéo da subjetividade
na sociedade. Além disso, o curso oferece estagios desde o 3° periodo,
possibilitando que os estudantes se aproximem da pratica profissional desde o
inicio da formacédo e tenham contato com diferentes campos de atuacao da

Psicologia.

No ambito da pesquisa e da extensao, o curso também busca fortalecer a

formacao académica e critica dos estudantes. A pesquisa é estimulada por meio
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de editais institucionais que incentivam a participacdo em projetos de NOVAROMA
iniciacdo cientifica, contribuindo para o desenvolvimento do pensamento
investigativo e da producado de conhecimento na area. Ja a extensao universitaria

curricular € um dos pontos fortes do curso e, desde 2023.1, esta alinhada as

diretrizes do MEC, proporcionando aos estudantes experiéncias em diferentes

contextos sociais, como escolas, organizacdes ndo governamentais e empresas

de diversos setores. Essas atividades sdo acompanhadas por docentes do curso

e favorecem a integracdo entre universidade e sociedade, ampliando as
possibilidades de aprendizagem e de atuacé&o profissional.

O curso também promove diversos eventos académicos, planejados e
ofertados periodicamente, que possibilitam aos estudantes a troca de
conhecimentos com profissionais reconhecidos e experientes em diferentes
areas de atuacdo da Psicologia. Essas atividades contribuem para o
aprofundamento da formacdo e para a aproximacdo dos estudantes com

debates atuais da area.

Além disso, os eventos oferecem oportunidades de complementacdo da
carga horaria de atividades complementares por meio de acdes gratuitas
promovidas pela propria instituicdo. Muitos desses encontros também contam
com a possibilidade de submissédo de trabalhos, permitindo que os estudantes
apresentem suas producfes académicas, fortalecam sua trajetéria formativa e

enriquecam seu curriculo Lattes.

Tabela 12 - Satisfacdo dos Alunos de Psicologia 2025

2025.1 2025.2 Média 2025

Psicologia 95% 85% 90%

Fonte: Pesquisa Institucional 2025

Ao analisar a Pesquisa Institucional com os alunos do curso de Psicologia
em 2025, observa-se um elevado indice de satisfacdo geral com o curso, com
média de 90% de aprovacdo ao longo do ano. Esse resultado demostra uma
avaliacdo positiva dos estudantes em relacdo a qualidade da formacao oferecida

pela instituigao.
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Embora tenha sido observada uma variacao entre os semestres (95% em
2025.1 e 85% em 2025.2), os indices permanecem elevados e indicam uma forte
recomendacdo do curso por parte dos estudantes. Esses resultados também
servem como subsidio para o continuo aprimoramento das praticas académicas
e institucionais, reforcando o compromisso do curso e da instituicdo com a

qualidade do ensino e com a experiéncia formativa dos estudantes

Tabela 13 - Anélise da Pesquisa Institucional com os Alunos de
Psicologia da FNR Caruaru em 2025

Avaliados 2025.1 2025.2 Meédia 2025

gz;l;[(i:scflaoggé}g com o curso de 95% 850 90%

Sala de Aula 84,2% | 51,2% 67,7%
Site da FNR - 53,8% 53,8%
Laboratérios e Equipamentos 47,3% | 28,2% 37,75%
Aulas nos Laboratorios 36,8% | 23% 29,9%
Portal do Aluno 89,4% | 66,6% 78%

Biblioteca Fisica 15,8% | 15,3% 15,55%
Biblioteca digital 52,6% | 41% 46,8%
Banheiros 84,2% | 79,5% 81,85%
Lanchonete 5,2% |[10,25% 7,8%

Limpeza do Prédio 89,4% | 95% 92,2%
Seguranca do Prédio 94,3% | 82% 88,15%
Salas de Atendimento 89,4% | 64,1% 76,75%
Sglzlsucrl]%s Nucleos de Atendimento 57.9% | 48.7% 53.3%
Instalagbes Gerais 94,3% | 64,1% 79,2%
NUPEX 68,4% | 53,8% 61,1%
Professores 100% | 92,3% 96,15%
Coordenacao 100% 7% 88,5%
Diregéo 100% | 74,3% 87,15%
Eventos 94,3% | 69,2% 81,75%
Comunicacao 89,4% | 64,1% 76,75%

Fonte: Pesquisa Institucional 2025
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A andlise da Pesquisa Institucional realizada com os estudantes
do curso de Psicologia em 2025 demonstra, de modo geral, elevados
indices de satisfacdo, com destaque para a avaliagcdo dos professores
(96,15%), da coordenacéo (88,5%) e da direcdo (87,15%), indicando o
reconhecimento dos estudantes quanto a qualidade do corpo docente e
da gestdo académica. No caso da coordenacdo, a variacdo de 100%
(2025.1) para 77% (2025.2) pode ser compreendida no contexto da
licenca-maternidade da coordenadora do curso em 2025.2. Embora a
funcao tenha sido assumida por um coordenador interino, processos de
transicdo na gestdo tendem a gerar ajustes e pequenas fragilidades
temporarias no funcionamento cotidiano do curso.

Em relagcdo aos eventos académicos, também observamos uma
avaliac@o positiva por parte dos estudantes, com meédia de 81,75% de
satisfacdo. Esse resultado indica o reconhecimento da importancia
dessas atividades para a formacdo complementar, possibilitando o
contato com debates atuais da area e com profissionais convidados.
Esses espacos contribuem para o enriquecimento da trajetoria
académica dos estudantes.

No caso do NUPEX, a avaliacdo apresentou média de 61,1% de
satisfacdo em 2025, com variacao de 68,4% em 2025.1 para 53,8% em
2025.2. Embora o nucleo desenvolva regularmente atividades voltadas a
pesquisa, extensdo e apoio académico, o0 resultado sugere a
necessidade de ampliar a divulgacao e a visibilidade dessas acdes junto
aos estudantes, de modo a fortalecer o conhecimento e a participagéo da
comunidade discente nas iniciativas promovidas pelo setor.

No ambito da infraestrutura, observamos que os resultados foram
variados, com destaque positivo para aspectos como limpeza do prédio
(92,2%), seguranca (88,15%) e instalacdes gerais (79,2%), indicando
boas condi¢cdes do ambiente institucional para a permanéncia dos
estudantes. Por outro lado, alguns itens, especialmente relacionados a
laboratérios, equipamentos e biblioteca, apresentaram indices mais
baixos de satisfagdo, sinalizando pontos de atencdo para o

aprimoramento continuo.
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A comunicagdo institucional também se mostra um aspecto NOVAROMA
relevante para o funcionamento do curso, apresentando média de
76,75% de satisfacdo entre os estudantes. Esse resultado indica uma
avaliacdo majoritariamente positiva, a0 mesmo tempo em que reforca a
importancia de manter e aprimorar 0s canais de comunicacdo entre a
instituicdo, a coordenacdo e os alunos, favorecendo o fluxo de

informacgdes e 0 acompanhamento das demandas académicas.

Sugestbes de acdes a partir dos resultados da pesquisa:

AFortalecimento das atividades de extensdo: ampliar a divulgacéo das
acOes extensionistas e incentivar a participacdo dos estudantes nas
atividades desenvolvidas em diferentes contextos sociais.
AAprimoramento da infraestrutura: manter os aspectos bem avaliados,
como limpeza e seguranca, e buscar melhorias em itens que
apresentaram menor indice de satisfacdo, especialmente laboratérios,
equipamentos e recursos de apoio académico.

AAprimoramento da comunicacéo institucional: fortalecer os canais
de comunicacdo entre coordenacgéo, docentes, estudantes e setores
institucionais, garantindo maior clareza e agilidade na circulacdo de

informacdes.

Abaixo estdo as principais atividades realizadas em 2025 no

curso de Psicologia da Faculdade Nova Roma:

a) Semana de Psicologia
Data: 25 a 27 de Agosto de 2025

Em alusdo ao Dia do Psicélogo, foi realizado um evento com
diversos profissionais de diferentes areas da Psicologia, que
apresentaram suas atuacOes e compartilharam experiéncias sobre suas

praticas profissionais.
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Imagem 25 - Evento NOVAROMA

FACULDADE

b) Didlogos na xicara: Setembro Amarelo

Data: 24 de Setembro de 2025

Evento realizado em alusao ao Setembro Amarelo, més dedicado
a conscientizacdo e prevencao do suicidio. O encontro contou com a
participacdo de um representante daONGA Pont o equedtuagaul a o,
promocao da saude mental e na prevencgao do suicidio, que compartilhou
informacdes, experiéncias e orientacdes sobre o tema.
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Imagem 26 - Evento

c) Mostra de Extenséao
Data: 28 de Novembro de 2025

Evento destinado a socializacdo das experiéncias desenvolvidas
nas atividades de extensdo ao longo do semestre. Estudantes de
diferentes periodos apresentaram e trocaram experiéncias sobre suas
praticas extensionistas, promovendo um momento de intercambio de
conhecimentos, reflexdes e aprendizados construidos nas acdes

realizadas junto a comunidade.
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Imagem 271 Apresentacédo dos alunos na Extensé&o Curricular
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d Visita t ®cni ca da di sciplina APsi

Programa ATITUDE
Data: 20 de Outubro de 2025

Atividade realizada pelos estudantes da disciplina de Psicologia
Social, com o objetivo de conhecer de perto a atuacdo do Programa
ATITUDE. A visita técnica possibilitou aos alunos compreender, na
pratica, as politicas publicas e intervengdes psicossociais desenvolvidas
pelo programa, promovendo reflexdes e articulagbes entre teoria e
pratica profissional.

Imagem 281 alunos em visita ao Programa Atitude
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e) Primeiro estagio basico do curso, em Saude Publica, do 3°
periodo.
Data: 25 de Agosto de 2025

Atividade referente ao primeiro estagio basico do curso de
Psicologia, realizado pelos estudantes do 3° periodo na area de Saude
Publica. A experiéncia ocorreu no Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS
[1), possibilitando aos alunos o primeiro contato com o campo de atuagao

profissional na rede de atencao psicossocial.

Imagem 291 Alunos no Primeiro estagio

CAPS i
SCENDO COM DIGNIDADE
"

N

Plano de Melhoria do Curso de Psicologia para 2026

O plano de melhorias projetado para o ano de 2026 contempla a
execucao de estratégias de ensino que possam aprimorar a formacéo do
egresso, tornando-o cada vez mais qualificado para o mercado de
trabalho e para as avaliagGes, descritas resumidamente em acgfes a

seqguir.
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Da mesma forma que se projeta obtermos melhores NOVAROMA
desempenhos académicos, acreditamos na reducéo de fragilidades dos
itens apontados na avaliacdo institucional pelos discentes e ja

mencionados anteriormente.

Acdes do Plano de Melhorias

do Curso

Jan/2026
Fev/2026
Mar/2026
Abr/2026
Mai/2026
Jun/2026
Jul/2026
Ago/2026
Set/2026
Out/2026
Nov/2026
Dez/2026

Inicio da Estruturacédo da

Clinica Escola

Fortalecimento dos projetos

de extensao

Ampliacéo da participacao

dos alunos em eventos )/ )f )/ )/ )f

académicos

Usabilidade da

Plataforma Virtual

Mais uso da Biblioteca
Digital

Visitas Técnicas

Ampliar campos de estagios Y9y

Execucdao de projetos de

< |<l< <] <
<<l < l<l< < <
<
<
< |<l< < <
< |<sl< < <

Extensdo Curricular

Reunides do NDE y

Reunides do Colegiado do

curso

Reunides com

Representantes
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3. MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO MNOVAROMA
INSTITUCIONAL

A Missédo da Faculdade Nova Roma i FNR Caruaru é a de
desenvolver o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo. Estes como pilares
essenciais para o desenvolvimento dos nossos futuros profissionais. Por
essa razao, buscamos em nossos principios institucionais: pluralismo e
humanismo, para nos guiarem na formacdo dos nossos discentes-
profissionais. Posto isto, buscamos a vivéncia do desenvolvimento
continuo entre o ensino e a pratica. Deste modo, os cursos de Direito,
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas e Ciéncias da Computacdo
nascem com a vivéncia do ensino e a pratica, assim, nossa misséo é
proporcionar educacgao superior de qualidade, empoderando nosso
aluno para que ele possa atingir seus objetivos educacionais e de
carreira através do conhecimento, habilidades e propdsito.

Para tanto, os valores da FNR s&o baseados na formagéo integral
do ser humano, que pressupde o:

Empoderamento;

Desenvolvimento da comunidade;

Unido entre conhecimento e habilidades (pratica);
Criatividade e inovacao;

Apropriacao; e

= =4 4 4 A4 -

Respeito.

A Faculdade contribui para a formacdo de um profissional com
competéncia técnica e politica, com pensamentos humanisticos,
capacitado para a compreensédo dos principais problemas, que o leve a
analise e reflexdo critica da realidade social em que se insere,
contribuindo para o desenvolvimento local, regional e nacional.

No que diz respeito a Continua Melhoria, ressaltamos as ac¢des
implantadas no ano de 2025:

XV. Implantacdo do Nacleo de Pesquisa e Extensdo i NUPEX;
XVI.  Implantacdo do CARREIRAS;
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XVII.  Mais parcerias com empresas e Instituicdes Publicas e
Privadas de Caruaru e Regido;
XVIIl.  Todos as disciplinas dos cursos passaram a ser ofertadas
presencialmente;
XIX. Mais Eventos Institucionais: Dialogos na Xicara; Papo de
primeira classe; Café Juridico, ROMATHON; e o FAN i
Forum Académico Nova Roma;
XX.  Mais visitas técnicas;
XXI.  Mais aulas campais;

XXII.  Implantacdo das Cerimdnias do Jaleco; Constituicdo; e do
Livro;
XXII.  Implantagdo de novo sistema académico: ACADWEB.

XXIV. Aquisicdo de Tela Interativa;
XXV. Aquisicéo do software Medical Harbour;
XXVI. Implantacdo de catracas com sistema de reconhecimento
facial para mais seguranca dos alunos;
XXVII.  Implantacbes de acOes para o ENADE nos cursos das
Licenciaturas; e
XXVIl.  Ampliacdo do quadro de professores dos cursos de

graduacéo.

Importante também destacar os diversos projetos e participacdes
dos alunos da FNR Caruaru em eventos institucionais, visitas técnicas e
acdes. A Faculdade investe na Infraestrutura e em capacitacOes
constantes dos docentes e técnicos administrativos, a fim de
proporcionar um melhor atendimento aos seus alunos.

Para isso, conta com a equipe do Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico que em 2025 passou a ser chamado de NAAE T Nucleo
de Acessibilidade e de Apoio ao Educando. O Nucleo é responsavel por
diversos projetos relacionados a inclusdo dos alunos através de
acompanhamentos e eventos sobre esta tematica. Para isso, o NAAE
estimula a incluséo na FNR juntamente com toda sociedade, integrando

docentes, discentes, funcionarios e comunidade a oportunidade da
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pratica educacional e de cidadania, visando atender demandas sociais, NOVAROMA
respeitando a dignidade humana e as diferencas culturais.
Acdes realizadas pelo Nucleo de Apoio Psicoldgico:
I.  Escuta terapéutica para discentes e funcionarios;
[I.  Eventos institucionais com discussdes sociais;
[ll.  Cursos gratuitos para a comunidade;
IV. Acdes de rua para o cuidado em saude da populacao;
V. Visitas a escolas com feiras de ciéncia; e
VI. Rodas de conversa sobre cuidados em saude mental.

Em 2026, o NAAE continua sua acdo com os modelos de relatorios
para docentes e disponiveis na secretaria e via portal Académico, a fim
de que todos os alunos que tiverem alguma necessidade possam ser
identificados e assistidos pela equipe.

Dessa forma, o NAAE 1 Nucleo de Acessibilidade e de Apoio ao
Educando favorece que a FNR Caruaru contribua com o
desenvolvimento educacional, tecnoldgico, cultural, econdmico e social,
com vistas a promocdo da inclusdo social, mediante a realizacdo de
atividades em Convénio com organiza¢gdes governamentais e privadas,
bem como por meio da manutencdo de nucleos e servicos de
atendimento a comunidade. Além da assisténcia e acompanhamento aos

alunos que possuam alguma necessidade especial.

3.1. RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

A Faculdade Nova Roma Caruaru contribui com o
desenvolvimento tecnolégico, cultural, econémico e social, com vistas a
promocéo da inclusao social, mediante a realizacdo de atividades em
Convénio com organiza¢cfes governamentais e privadas, bem como por
meio da manutencdo de nucleos e servicos de atendimento a

comunidade.

103



K

Através de Palestras e material de conscientizacdo distribuidos NOVAROMA
nas redes sociais, a Faculdade Nova Roma sempre trabalha temas
i mportantes de Responsabilidade Soci al,
trabalha temas e datas importantes, além de sempre se comprometer
com acdes e eventos na prestacéo de servicos a comunidade de forma

gratuita através do Nucleo de Préticas Juridicas i NPJ.

Imagem i Comunicag&o nas redes sociais

(NOVAROMA [YNOVAROMA ¥

FACULDADE

Hoje € dia de refletir

sobre a importancia da Ainclusdo
m dom comeca com
a diversidade! .

Vamos juntos promover a acessibilidade aco l h I m e nto
e a igualdade de oportunidades para todos! e N 9

24 DE ABRIL

02 de abril
Dia Nacional da LIBRAS DIA DA CONSCIENTIZACAO
DO AUTISMO

Fonte: @fnovaromacaruaru

Além das ac¢des, prestacdes de servicos e acdes que a Faculdade
Nova Roma realiza, ha o reconhecimento pela sociedade civil através do
AfSel o de Res pon saublifichdo € fardeeido pedacABMES.O
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Imagem 3071 Selo de Responsabilidade Social da FNR Caruaru/
ABMES 2025

Junte-se @ ABMES na missao de construlr um mundo methort

=Yy s

RESPOHSABILIOADE

SOCIAL DASIES

Selo Instituicho Socialmente Responsavel

Prezado(a) Luciana de Lima Lemos,

A ABMES tem a satisfacéo de conceder & sua instituicio de educacao superior (IES),
FACULDADE NOVA ROMA, o "Selo Instituicao Socialmente Responsavel”, certificando a
participagdo na 20 Campanha da Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular.

Ao final desta pagina, encontra-se um botéo para o download do arquivo em diversos tamanhos
e formatos, inclusive vetorizado e em curvas.

A certificacio é valida por um ano (um ciclo da campanha) e podera ser utilizada até outubro
de 2025, quando um novo Selo sera conferido, caso a instituicio torne a participar da iniciativa.

0 Selo poderd ser utilizado nos materiais de divulgagao de sua IES, como jornais, livros,
revistas, folders, cartazes, camisas, sites, e-mails, redes sociais, emissoras de TV e afins.

Em caso de diivida, entre em contato com a ABMES pelo e-mail
responsabilidadesocial@abmes.org.br.

Agradecemos a participagao de sua instituicao e esperamos té-los conosco novamente no
proximo ano!

Atenciosamente,

Celso Niskier
Diretor Presidente

Fonte: ABMES 2025

3.1.1 ACOES PERMANENTES DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL

A Faculdade Nova Roma Caruaru procura participar
constantemente do apoio a comunidade realizando acfes continuadas
de responsabilidade social, envolvendo professores e alunos, seja em
eventos publicos e privados.

Pretende-se, desta maneira:

O«

Tornar disponiveis, a toda comunidade (interna e externa)
informacdes sobre as agcdes sociais promovidas pela FNR;

0 Abrir espacos para debates sobre temas de interesse da FNR e da
comunidade com a participacdo do corpo docente, discente e

colaboradores da instituicao; e

O«

Fortalecer parcerias da FNR com a sociedade.

K
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A Faculdade Nova Roma Caruaru conta com projetos sociais de
grande relevancia para a comunidade. Desde acfes de extensdo em
populacdes de vulnerabilidade sociais a mutirdes de doacdo, muitos
deles envolvendo o processo seletivo da instituicdo. Um exemplo dessas
acOes, sdo o Vestibulares sociais, onde a inscricdo é feita mediante a
doacdo de alimentos n&o-pereciveis ou conversdo do valor para

entidades filantropicas, como o Vestibular ICIA.

Imagem 3117 Comunicacgado do Vestibular Solidéario
(Nova Roma e ICIA)

Q VESTIBULAR

Fonte: Marketing FNR Caruaru

Quanto as acdes, em 2025 a Faculdade Nova Roma participou da
Caravana Estacdo Mulher. Um evento promovido pela Secretaria de
Politicas para Mulheres de Caruaru em comemoracdo ao Dia
Internacional da Mulher, que ocorre na Estacdo Ferroviaria e oferece
uma programacao de servigcos gratuitos e atividades para as mulheres.

O curso de Direito promoveu orientac¢des juridicas sob supervisdo

do professor e da coordenagéo do curso. Ja o curso de Psicologia ofertou

K

NOVAROMA

106

FACULDADE



K

dindmicas grupais para trabalhar a autoestima das mulheres. A NOVAROMA
participac&o ocorria tanto por demanda espontanea, quando as mulheres
procuravam a tenda da instituicdo de ensino para saber o que estava
sendo oferecido e aceitavam participar, quanto por convite direto dos
estudantes, que circulavam pela area comum do evento explicando a
proposta da dinamica e convidando-as a participar. Foram mais de 60

atendimentos em uma manha de orientacdes a mulheres.

Imagem 321 Professores e alunos de Direito realizando

atendimento na Caravana da Mulher

Houve também o Mutirdo Carcerario que faz parte das acbes da

PJPS junto as PPL que estdo necessitadas de acesso a justica, sejam
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de particulares ou da defensoria publica. Fomos convidados para fazer
parte do mutirdo devido as acfes da disciplina ATEXTI25: ATIVIDADE
DE EXTENSAO | realizadas junto a PJPS no que se refere a assisténcia
aos presos sumariados e provisorios. Para este evento foram ouvidos 21
PPL selecionadas entre as 151 pastas analisadas com informacdes
sobre histérico e processos das PPL que indicaram néo ter nenhum tipo
de assisténcia juridica, nem particular e nem da defensoria publica.
Esses atendimentos visam selecionar processos para analise e possivel

assisténcia juridica com objetivo de se garantir direitos.

Imagem 331 Professores e alunos de Direito realizando

atendimento na PJPS

Fonte: @fnovaromacaruaru
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