y

NOVAROMA

FACULDADE

C

Comissao Propria de Avaliagao

RELATORIO INSTITUCIONAL
PARCIAL DE AUTOAVALIACAO
FNR RECIFE- 2025



L

NOVAROMA

FACULDADE

Corpo Dirigente
¢ Vicente Jorge Espindola Rodrigues

e Geraldo Jorge Rodrigues da Silva Espindola
e Prof. Humberto Rochimin Fernandes
e Prof. Georges Kelbert de Albuquerque Freire

Caracterizacao da IES
¢ Instituicdo Privada: Sociedade Civil, com fins lucrativos.

e Estado: Pernambuco

¢ Municipio-sede: Recife

e Mantenedora: Centro Brasileiro de Profissionalizagdo Empresarial —
CBPE

Comisséao Propria de Avaliagdo — CPA

e Presidente: Rebeka Gomes Guarana
e Representante do corpo Docente: Leizenery Evellyn de Souza Lins

e Representante do corpo Técnico-Administrativo: José Rafael Torres
da Silva Porciuncula

e Representante do corpo Discente: Giovanna de Melo Chaves Fraga
e Representante da Sociedade Civil: Tatiana Aparecida da Costa

Ato de Designacao da CPA: Portaria CONSUP N° 12 de 22 de maio de 2025.
Periodo de Mandato da CPA: 2025/2026
Procurador Institucional: Prof.2. Mauricelia Bezerra V. Montenegro

Regulatorio: Prof.2 Luciana de Lima Lemos



L

NOVAROMA

RESUMO

O presente Relatorio corresponde ao Relatério Parcial de
Autoavaliacao Institucional da Faculdade Nova Roma Recife - FNR, que
trata de todos os cinco Eixos/Dimensdes do SINAES, em atendimento a
Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065.

O Documento, elaborado pela CPA, sera retratado de forma
parcial, correspondente ao ano de 2025. Para melhor retratar esse
documento, que foi resultado de um processo de reflexdo sobre os dados
coletados nas pesquisas junto a comunidade académica e 0s
documentos oficiais da FNR.

Diante desse proposito, a CPA da Instituicdo apresenta a analise
e os resultados da Autoavaliagédo Institucional, com base na avaliacao
interna nos semestres de 2025.1 e 2025.2, visando identificar as
fragilidades e pontos fortes relacionados as praticas e ao desempenho
da Instituicdo. Considera-se ainda, para a avaliacdo da FNR Recife o
indice de Satisfacéo dos Discentes, além de avaliacBes especificas para
os Docentes e Corpo Técnico-administrativo.

Ressalta-se que esse diagndstico € um importante instrumento
para tomada de decisbes da Direcdo da Faculdade, onde estdo
retratadas diretrizes para uma melhor configuragdo e acompanhamento
do PDI da Instituicao.

O Programa de Avaliacdo Institucional, ja consolidado na FNR,
atende as trés esferas: docentes, discentes e estrutura funcional da
Instituicdo. Os resultados da avaliacdo permitem a oportunidade de
reflexdo critica e propositiva, deteccdo de limitacdes e fragilidades,
proporcionando, assim, que acfes dindmicas sejam fomentadas para o
desenvolvimento institucional. A CPA, a cada ciclo de autoavaliacao,
elabora documentacéo com informacdes relacionadas a esse processo e
0s apresenta a comunidade académica e acompanha os trabalhos dos

Cursos e da Faculdade para verificar a implantagcdo das melhorias
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sugeridas e dos planos de acdo, no sentido de efetivar e garantir os
compromissos da FNR Recife para com a sociedade.
Nessa direcdo, podemos indicar as recentes propostas de acdes

de melhorias advindas das analises da CPA descritas abaixo:

I.  Nova Estrutura e organizacao da Secretaria Académica;
. Reestruturacédo da Biblioteca Fisica,;
[ll.  Implantacdo do Nucleo de Pesquisa e Extensdo — NUPEX;
IV. Implantacdo do CARREIRAS;
V. Mais parcerias com empresas e Instituicbes Publicas e
Privadas de Recife e Regiéo;
VI. Todos as disciplinas dos cursos passaram a ser ofertadas
presencialmente;
VIl. Implantacdo de Sala de Descompressdo para alunos e
colaboradores;
VIll.  Criagcdo e montagem da Sala de Mediacdo / NPJ nas
instalacdes da FNR Recife;
IX. Criacéo de Nova sala de aula no térreo;
X. Aquisicdo de mais Computadores para a Biblioteca;

Xl.  Aquisi¢cdo de mais um Gelagua para o segundo andar;

XIll. Mais Eventos Institucionais: FAN — Forum Académico Nova
Roma;
XIll.  Mais visitas técnicas;

XIV. Mais aulas campais;
XV. Implantag&o das Cerimoénias da Constitui¢éo.

XVI.  Implantacdo de novo sistema académico: ACADWEB; e
XVII.  Ampliacdo do quadro de professores dos cursos de
graduacéao.

Portanto, a Avaliagc&o Institucional constitui-se em um processo
permanente de elaboracédo de conhecimentos e de intervencao pratica,

gue permite retroalimentar as mais diversas atividades da FNR Recife.
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A autoavaliagdo € processo ativo da Faculdade Nova Roma,

realizado através de links com formulario disparado para toda a base de

e-mails ativos dos alunos do semestre, disponivel por 15 dias.

Em 2025.1 e 2025.2, no Processo de Avaliagao Interna, a FNR

obteve 28% de adesao do corpo discente. Com satisfacao de 81% dos

estudantes com a Faculdade.

Tabela 1 — Quadro com a adesédo de participantes na Pesquisa no

FACULDADE

ano de 2025
Semestre Qnt Geral Qnt Alunos Resposta % Final
2025.1 476 115 24%
2025.2 535 114 21%
Média 2025 22.5%

Fonte: CPA 2025 FNR Recife

A CPA, a cada ciclo de autoavaliacao, elabora documentacao com

informacdes relacionadas a esse processo e 0s apresenta a comunidade

académica e acompanha os trabalhos dos Cursos e da IES para verificar

a implantacédo das melhorias sugeridas e dos planos de acéo, no sentido

de efetivar e garantir os compromissos da FNR para com a sociedade.

Assim, todos os resultados avaliativos sao ferramentas gerenciais para a

evolugdo da FNR e para o planejamento das acdes de melhoria

necessarias.

A autoavaliacdo € processo ativo da Faculdade Nova Roma e o

seu processo de sensibilizacéo é realizado através de links direcionados

por e-mail a todos os discentes.

2025.1: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc-

osUloyW5esYM7H1RPkQqXTWwpAs1-

3I0ImwjSWqWTgh2mw/viewform?usp=header


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc-osUloyW5esYM7H1RPkQqXTWwpAs1-3IOImwjSWqWTqh2mw/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc-osUloyW5esYM7H1RPkQqXTWwpAs1-3IOImwjSWqWTqh2mw/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc-osUloyW5esYM7H1RPkQqXTWwpAs1-3IOImwjSWqWTqh2mw/viewform?usp=header
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2025.2:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfgK5y9mum5F1
fgw-S-Fio00xxsP7Bsvkk9BqP6Z-
11NSiODg/viewform?usp=header

Outro processo de sensibilizagdo no ano de 2025 foram as
reuniées com os alunos, o selo CPA disponivel nos espac¢os adquiridos
e divulgacao via WhatsApp (Imagem 1), com a disponibilizacéo dos links,

além de acOes em sala, para a realizacéo da pesquisa pelo celular.

Imagem 1 - Comunicagédo da CPA para Pesquisa Institucional 2025.

@

Avaliacgéo
Institucional

28/10 a14/1

: le
oo R

Fonte: CPA FNR, 2025.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfgK5y9mum5F1fgw-S-Fio00xxsP7Bsvkk9BqP6Z-11NSi0Dg/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfgK5y9mum5F1fgw-S-Fio00xxsP7Bsvkk9BqP6Z-11NSi0Dg/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfgK5y9mum5F1fgw-S-Fio00xxsP7Bsvkk9BqP6Z-11NSi0Dg/viewform?usp=header
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1. INTRODUCAO

O presente Relatorio Integral de Autoavaliacdo Institucional da
Faculdade Nova Roma trata de todos os cinco Eixos/Dimensdes do
SINAES, em atendimento a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065.

Organizado e coordenado pela Comissédo Propria de Avaliacéo
(CPA), o trabalho reuniu contribuicdes de diversos setores institucionais,
sendo construido de forma democrética, representando a intencdo e a
aplicacdo de uma gestédo participativa e atenta a todos os seus publicos.

Para isso, a pesquisa teve como objetivo avaliar a percepcéo dos
estudantes acerca da qualidade dos servicos académicos, infraestrutura
institucional, atendimento administrativo e acdes de apoio ao estudante,
possibilitando a identificacdo de pontos fortes e oportunidades de
melhoria para o aprimoramento continuo da instituicao.

Os resultados obtidos subsidiam processos de planejamento
institucional, gestdo académica e definicdo de estratégias de melhoria,
contribuindo para o fortalecimento da qualidade do ensino superior

ofertado na a Faculdade Nova Roma Recife.

1.1. CONSIDERACOES INICIAIS

O presente Relatério Parcial de Autoavaliagdo Institucional da
FNR trata de todos os cinco Eixos/Dimensbes do SINAES, em
atendimento a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065.

Organizado e coordenado pela Comissao Propria de Avaliacdo
(CPA), o trabalho reuniu contribuicdes de diversos setores institucionais,
sendo construido de forma democratica, representando a intencéo e a

aplicacdo de uma gestéo participativa e atenta a todos os seus publicos.

Durante o exercicio 2025, a CPA teve oportunidade de participar
das aclOes realizadas pelos diversos setores da Instituicio com o

propasito de colher dados para subsidiar os debates realizados durante

FACULDADE
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suas reunides periodicas, bem como para acompanhar a implantacao
das propostas de atividades e a execucdo de mudancas apontadas pela
comunidade académica através dos processos de avaliacdes internas e
externas. Ao longo dos seus encontros, a CPA discutiu os principios da
avaliacdo institucional, a participagdo da comunidade académica, a
ampla divulgacdo dos resultados obtidos e, sobretudo, como principio
fundamental, o uso destes dados visando a melhoria dos servigos
prestados pela Instituicéo.

Nos relatérios de 2025.1 e 2025.2, a Instituicdo foi avaliada pelos
discentes dos cursos de Administracdo, Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, Ciéncias da Computacao.

O presente Relatorio tera a apresentacao Institucional proveniente
da ampla participacdo e contribuicio da comunidade académica,
destacando as acdes realizadas nos Eixos/Dimensfes que o compdem.
As Dimensdes estdo reunidas na devida ordem dos seus respectivos
Eixos (estabelecidos pelo Sistema SINAES, Lei 10.861/2004 e
positivadas no Art. 3), contemplando, para cada uma delas, as acbes
realizadas, vinculadas aos objetivos propostos no Projeto de
Autoavaliacao Institucional.

O processo da avaliacéo institucional tem a finalidade de propiciar
a melhoria da qualidade da educacao oferecida pela FNR Recife, a
orientacdo da expansdo da sua oferta, 0 aumento permanente da sua
eficacia institucional e efetividade académica e social, especialmente a
promogéo do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades
sociais das instituices de educacao superior, na busca da compreenséao
do significado de suas atividades para alcancar a qualidade educativa e
maior relevancia social.

O Programa de Avaliacéo Institucional da FNR atende a docentes,
discentes e estrutura funcional, que participam do Processo através de
guestionarios eletronicos, disponibilizados através de link, enviados por
e-mail. Os resultados da avaliacdo permitem a reflexdo critica e
propositiva, deteccao de limitagbes e fragilidades, promovendo, assim,
gue acdes dinamicas sejam fomentadas para o desenvolvimento

institucional.

FACULDADE
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A Faculdade Nova Roma utiliza o processo de Avaliagao

Institucional para identificar oportunidades de melhorias, em suas

praticas administrativas e académicas. Em 2025 a FNR Recife

desenvolveu acdes para superar as fragilidades apontadas nos seus

processos de avaliagao interna e externa, destacando-se:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIL.

XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

Nova Estrutura e organizacao da Secretaria Académica;
Reestruturacao da Biblioteca Fisica;

Implantacdo do Nucleo de Pesquisa e Extensédo -
NUPEX;

Implantacdo do CARREIRAS;

Mais parcerias com empresas e Instituicdes Publicas e
Privadas de Recife e Regiéo;

Todos as disciplinas dos cursos passaram a ser
ofertadas presencialmente;

Implantacédo de Sala de Descompressao para alunos e
colaboradores;

Criacdo e montagem da Sala de Mediagcdo / NPJ nas
instalagcfes da FNR Recife;

Criacdo de Nova sala de aula no térreo;

Aquisicdo de mais Computadores para a Biblioteca;
Aquisicao de mais um Geladgua para o segundo andar;
Mais Eventos Institucionais: FAN — Forum Académico
Nova Roma;

Mais visitas técnicas;

Mais aulas campais;

Implantac&o das Cerimodnias da Constitui¢éo.
Implantac&o de novo sistema académico: ACADWEB; e
Ampliacdo do quadro de professores dos cursos de

graduacéo.

FACULDADE
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1.2. CONTEXTUALIZACAO DA FACULDADE NOVA
ROMA RECIFE

A Faculdade Nova Roma foi criada para tornar-se referéncia na
regido em Ensino Superior. Os cursos oferecidos pela Instituicdo sao de
alto nivel, objetivando a exceléncia académica e tendo como fundamento
aliar uma base humanistica a uma preparacdo eminentemente pratica,
visando ao mercado de trabalho. Fazem parte do rol de cursos:
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncia da Computacao, Direito,
Engenharia de Producéo, Engenharia Civil, CST em Gestao Comercial,
CST em Gestéo de Processos Gerenciais, CST em Gestao Financeira,
CST em Gestao de Recursos Humanos, CST em Logistica, Psicologia e
CST em Analise e Desenvolvimento em Sistemas.

A Faculdade Nova Roma tem como mantenedor o Centro
Brasileiro de Profissionalizagdo Empresarial — CBPE, uma empresa
genuinamente pernambucana, formada por grupos empresariais no
segmento de consultoria e educacéo, com expertise acumulada de vinte
anos de atuagao.

De 2020 a 2023, a Faculdade foi gerida pelo Grupo Génese de
Ensino — GGE e a Farias & Associados. Quando em 2023, o Grupo V2
ParticipacBes Societarias Ltda se tornou Unico socio da sociedade. No
final de 2024, houve a integracdo com o Grupo da Equipe Educacional
GH Ltda, uma empresa educacional com mais de dez anos atuando na
Educacao Superior no interior de Pernambuco.

A Faculdade Nova Roma Recife carrega nos seus principios o
Grupo Génese de Ensino, que é consolidado como um bom exemplo de
empreendimento bem-sucedido, uma vez que foi iniciado por um grupo
de jovens empreendedores que perceberam a necessidade de uma
capital como Recife (PE) dispor de um curso preparatério para 0S
vestibulares mais concorridos do pais transformando-se em pouco tempo
em um conceituado complexo educacional, promovendo o
desenvolvimento da educacédo, segundo altos padrées de qualidade e
exceléncia, com foco em resultados. O Grupo Génese de Ensino

acumula um amplo conhecimento na formatagéo de cursos, conforme

FACULDADE
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pode ser observado pela diversidade do seu portfélio, que atende desde
a Educacao Infantil, Ensino Fundamental I, Ensino Fundamental I,
Ensino Médio e Cursos Preparatorios para Academias Militares (ITA,
IME, AFA, EPCAR, ESPCEXx e Escola Naval), e uma expressiva presenca
entre as instituicbes de ensino que mais aprova nos vestibulares mais
concorridos de Pernambuco, todos com publicos de perfis bastante
distintos, exigindo da empresa uma aderéncia, flexibilidade e gestéo
eficiente, de forma a proporcionar aos seus alunos a capacidade de obter
os resultados almejados.

Ja a Farias & Associados, por sua vez, € um grupo que promove
a difusdo do conhecimento técnico empresarial no ambiente corporativo,
seja por meio da ampla gama de trabalhos de consultoria que desenvolve
ou por treinamentos ministrados a executivos, para implementacao e
acompanhamento de estratégias definidas em seus projetos. Contam
com o apoio de profissionais associados, da mais alta qualificacdo e de
longos anos de servicos prestados a 6rgaos publicos vinculados ao
fomento da atividade econ6mica da regido. Ao longo de sua histéria a
Farias & Associados, vem se caracterizando pelo desenvolvimento de
trabalhos para grandes grupos corporativos locais, regionais, nacionais e
multinacionais, contribuindo para implementacdo de projetos
estruturadores a economia da Regido Nordeste.

Através da aquisicao do grupo V2 Participacfes Societarias Ltda,
a Faculdade Nova Roma passa a ser gerida por um grupo de mais de
vinte anos na Educacao Superior, que agrega a experiéncia dos seus
mantenedores através de ensino, acfes e atividades educacionais no
ambito nacional e internacional, com objetivo diferenciar a proposta
educacional e preparar os alunos para formagdes atuais.

Com a parceria adquirida da Equipe Educacional GH Ltda,
consolidada em cursos nas areas de saude e do Direito, a Nova Roma
Recife estd com novas perspectivas na Educacdo Superior, visando o
desenvolvimento educacional dos alunos, numa proposta de formacao
mais acolhedora e humanistica, que visa o mundo atual e as novas

oportunidades de mercado. No intuito de transformar vidas através da

FACULDADE
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educacgdo, e que essas vidas sejam transformadoras dos seus cenérios
de atuacao.

Diante desse cenario, Pernambuco foi palco do crescimento e da
evolucao profissional desse grupo gestor, que busca, através de sua
missdo, proporcionar um nivel de ensino diferenciado aos seus
conterraneos. Nao apenas por gratiddo, mas, principalmente, por orgulho
de ser natural do Estado e poder participar do desenvolvimento do
mesmo atraveés da distribuicdo da educacdo. Uma instituicdo de ensino
gue ja nasceu com reconhecimento de credibilidade, devido ao histérico
do Mantenedor, vindo a ser gerida pela idealizacdo de conceitos fortes
no que diz respeito ao enriquecimento humano e a capacitacao
profissional, como formas de melhorar a qualidade de vida.

Para formulagdo do conceito e da personalidade da Mantida, foi
buscada toda a esséncia da “pernambucanidade”, sentimento em
continua efervescéncia no Estado. A busca pelo orgulho de ser natural
de Pernambuco, transferindo toda a grandiosidade da histéria desse
Estado para a nacgédo, associada a bravuras e a conquistas, em um
sentimento positivo e auto retratavel, alusivo a busca de novos caminhos
para o engrandecimento e 0 sucesso.

Associada a cidade de Roma, berco do conhecimento e icone da
republica Romana, marcada por conquistas que expandiram seu dominio
por quase todo o Antigo Mundo, o Estado de Pernambuco foi uma das
primeiras areas do Pais a ser ocupada pelos portugueses, gerando
inUmeras riquezas e sendo responsavel, durante muitos anos, por mais
da metade das exportacbes brasileiras da época. Além de ter
participacdo altiva na Historia do Brasil, mantendo e disseminando ideais
libertarios, como na Guerra dos Mascates, na revolugdo Pernambucana,
na Confederacédo do Equador e na Revolta Praieira.

Por tal comparacao, rege o coro do Hino de Pernambuco, hoje
bem difundido pelos quatro cantos do Estado, tanto em campanhas

publicitarias como em eventos populares:

FACULDADE
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Por tudo isso, o Mantenedor esta convicto de ter encontrado mais

do que o nome apropriado para a Mantida, um simbolo forte para os

valores que procura criar para a mesma atravées da educacéo: louvor ao

conhecimento, orgulho pela cidadania e bravura para conquistas de

objetivos e ideais.

A Faculdade Nova Roma € uma instituicdo particular de ensino

superior, com limite territorial de atuacdo circunscrito ao municipio de

Recife, foi Recredenciada em 2020 com conceito 5(cinco) pela Portaria
n® 431/2020, publicada no DOU de 30/04/2020 e passard por novo

processo de Renovacdo de Recredenciamento em 2025.

1.2.1.CURSOS OFERTADOS NA FACULDADE NOVA ROMA

Tabela 2 - Cursos FNR Recife — Portaria e Conceito do Curso

Portaria de
Autorizacao

Portaria de
Reconhecimento
e Renovacao

Conceito
do Curso
- CC

ADMINISTRACAO

Portaria de
Autorizagdo N° 412
de 18/05/2007

Portaria de Renovacéo de
Reconhecimento N° 269
de 03/04/2017

CC: 4(2011)
CPC: 3(2018)
ENADE: 4(2018)

ANALISE E Portaria de Portaria de CC: 4(2022)
DESENVOLVIMENT | Autorizagdo N° 1019 | Reconhecimento N° 123 CPC: -

O DE SISTEMAS de 27/09/2017 de 29/05/2023 ENADE: -
ARQUITETURAE Portaria de CC: 5(2022)
URBANISMO Autorizagdo N° 975 CPC: -

de 25/11/2022 ENADE: -
CIENCIA DA Portaria de Portaria de Renovacéo de CC: 4(2024)
COMPUTACAO Autorizacdo N° 316 Reconhecimento N° 917 CPC: 3(2017)
de 10/03/2009 de 27/12/2018 ENADE: 3(2017)
CIENQIAS Portaria de Portaria de Renovacéo de CC: 3(2012)
CONTABEIS Autorizagdo N° 1.131 | Reconhecimento N° 269 CPC: 3(2018)

de 19/12/2008

de 03/04/2017

ENADE: 3(2018)
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DIREITO Portaria de Portaria de Renovacéo de CC: 4(2023)
Autorizagdo N° 66 de | Reconhecimento N° 617 CPC: 3(2022)
01/06/2011 de 13/11/2024 ENADE: 3(2022)
ENGENHARIA CIVIL Portaria de CC: 3(2015)
Autorizacdo N° 605 CPC: -
de 13/10/2016 ENADE: -
ENGENHARIA DE Portaria de Portaria de CC: 4(2022)

PRODUCAO Autorizag&o N° 265 Reconhecimento N° 997 CPC: 3(2019)
de 27/03/2015 de 18/11/2022 ENADE: 3(2019)
GESTAO Portaria de Portaria de CC: 4(2022)
COMERCIAL Autorizacdo N° 566 Reconhecimento N° 761 CPC: 3(2018)
de 27/09/2016 de 12/07/2022 ENADE: 4(2018)
GESTAO DE Portaria de CC: -
RECURSOS Autorizagdo N° 196 CPC: -
HUMANOS de 22/03/2018 ENADE: -
GESTAO Portaria de Portaria de CC: 4(2022)
FINANCEIRA Autorizagédo N° 565 Reconhecimento N° 761 CPC: 3(2018)
de 27/09/2016 de 12/07/2022 ENADE: 5(2018)
LOGISTICA Portaria de CC: -
Autorizagdo N° 196 CPC: -
de 22/03/2018 ENADE: -
PSICOLOGIA Portaria de CC: 4(2022)
Autorizagdo N° 975 CPC: -
de 25/11/2022 ENADE: -

Fonte: Regulatério FNR 2025.

Dos 13 (treze) cursos acima citados, apenas 4 (quatro) cursos

superiores estavam ativos em 2025: Administracéo,

Andlise e

Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncias da Computacao e Direito.
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2. METODOLOGIA

O processo de Autoavaliagéo Institucional da FNR é coordenado
pela Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA), constituida pela Portaria n°
12/2025, com a seguinte composicao:

e Presidente: Rebeka Gomes Guarana

FACULDADE

e Representante do corpo Docente: Leizenery Evellyn de Souza

Lins

e Representante do corpo Técnico-Administrativo: José Rafael

Torres da Silva Porciuncula

e Representante do corpo Discente: Giovanna de Melo Chaves

Fraga

e Representante da Sociedade Civil: Tatiana Aparecida da Costa

A CPA esta consolidada institucionalmente e os segmentos tém
participado dos processos por ela desencadeados. Afora conduzir os
processos de avaliacdo, a CPA é responsavel por sistematizar e prestar
contas de informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas (Inep) e por planejar e sugerir acdes corretivas para a melhoria
de aspectos identificados nas autoavaliagdes. Desse modo, a comisséo
atua para aprimorar as atividades da FNR, para colaborar com o
processo avaliativo externo e para supervisionar a implementacdo das
recomendacdes sugeridas.

Os procedimentos de avaliagdo tém por objetivo principal
acompanhar continuamente o planejamento estratégico da Instituicdo e
o Plano de Desenvolvimento Institucional em varios aspectos, tais como:
a execucdo do planejamento pedagdgico, a gestdo académico-
administrativa, as condi¢cdes de infraestrutura oferecidas (laboratérios,
salas de aula, biblioteca, areas de conveniéncia, servi¢cos de atendimento
ao aluno, etc.), os servigcos prestados aos docentes e discentes. Para
tanto, sdo realizadas semestralmente, sob a coordenacdo da CPA, as

Pesquisas Institucionais, as quais envolvem corpo docente e discente.

Dessa forma, a Pesquisa de Avaliacdo da CPA, da Faculdade
Nova Roma Recife foi realizada, de forma parcial, junto ao corpo docente
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FACULDADE

e discente da instituicdo, através de instrumentos de avaliacdo

(questionarios) especificos para cada segmento.

Os instrumentos de avaliacao (anexos Il e Ill) foram construidos e
revisados coletivamente pela Comisséo Prépria de Avaliacdo, Direcéo,
Corpo docente e colaboradores. Foram observados com exatiddo os
critérios técnicos envolvidos e a forma de analise e apresentacdo dos

mesmos de forma que pudéssemos garantir a confiabilidade do estudo.

Através do direcionamento do instrumento de avaliagdo, que
foram preenchidos individualmente, sem identificagdo do respondente,
para garantir a transparéncia dos resultados, os dados coletados
resultaram na construcdo deste relatorio. A CPA foi responséavel pela
divulgacdo e orientacdo de todo processo avaliativo, monitorando o

preenchimento e esclarecendo as possiveis dividas ocorridas.

Os respondentes foram informados da importancia de sua opiniéo
e da atitude voluntaria em participar, pois as informacdes prestadas
poderdo subsidiar melhorias significativas em seu caminhar académico
na FNR.

O instrumento desenvolvido pela CPA da Faculdade foi constituido
em concordancia com a sequéncia dos eixos orientados pela Nota
Técnica n° 065 INEP/DAES/CONAES:

Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséao 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicéo

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Dimenséao 4: Comunicagéo com a Sociedade
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Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes
Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimenséao 5: Politicas de Pessoal

Dimenséao 6: Organizacdo e Gestao da Instituicao
Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Os instrumentos estruturados por 05 eixos que contemplam as 10
dimensbes a serem avaliadas propostas pelo MEC, recebem como
critério de satisfacdo dos segmentos (discentes e docente). Na pesquisa,
cada segmento responde as perguntas propostas atribuir uma nota

estabelecida a partir dos critérios abaixo:
e Notas 1 e 2 (Ndo computados / DETRATORES)
e Notas 3 (Ndo computados / NEUTROS)

e Notas 4 e 5 (Computados para a avaliagcdo /
PROMOTORES)

Ressalta-se que em analise as Ultimas propostas de avaliacdo da
Pesquisa Institucional, a CPA da Faculdade Nova Roma optou em mudar
a metodologia aplicada nos anos anteriores a 2025 passando a usar a
escala de 1 a 5, onde sdo computadas apenas as notas 4 e 5 como
resultado de satisfacdo pelos servicos e propostas apresentadas pela
FNR Recife.

O principal objetivo do questionario proposto da Pesquisa da
Faculdade FNR é servir de subsidios que norteiam a gestao institucional
visando promover a melhoria permanente no atendimento com qualidade
das atividades académicas desenvolvidas nos segmentos:

coordenadores, discente, docente, técnico administrativo e sociedade

FACULDADE
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civil. Abaixo, estdo relacionados os principios dos procedimentos de
autoavaliacdo institucional indicados no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da Faculdade FNR onde, sdo avaliados de acordo

segmento:

a) AVALIACAO REALIZADA PELO CORPO DISCENTE

Os alunos, ao final do semestre, avaliam 0s principais processos
desenvolvidos com relagcdo ao desempenho dos professores, da
Coordenacédo do Curso e da Direcéo, disciplinas ofertadas, atividades
académicas realizadas pela Instituicdo, o processo de avaliacdo da
aprendizagem, infraestrutura fisica, servicos de apoio, e outros aspectos.
Busca-se aferir o nivel de satisfacdo do alunado com o Curso e com a
Faculdade FNR.

b) AVALIACAO REALIZADA PELO CORPO DOCENTE

Os professores, ao final de cada semestre, avaliam em formulario
proprio, o plano de ensino da disciplina sob sua responsabilidade,
atingimento de seus objetivos, cumprimento do cronograma de
atividades e dos contetdos programaticos propostos, qualidade do
material didatico utilizado, bibliografia disponivel na biblioteca (livros,
periédicos, acervo em multimidia, biblioteca digital), infraestrutura fisica
e equipamentos, apoio institucional para realizacdo das atividades

académicas, desempenho da turma, etc.

c) AVALIACAO REALIZADA PELO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Do mesmo modo que professores, 0s técnicos envolvidos com 0s
laboratérios de ensino avaliam as condi¢des de oferta das aulas praticas
guanto a equipamentos, material de consumo, dimensionamento de
turmas, adequacgdo dos experimentos, etc. Além de haver grupos focais
com esses colaboradores para melhor entrega académica e satisfacao

de trabalho.

FACULDADE
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d) AVALIACAO REALIZADA PELO COORDENADOR DO
CURSO

Anualmente, o Coordenador do Curso é responsavel pela
elaboracdo do Relatério de Autoavaliacdo do Curso, que sera
encaminhado aos Diretores, apontando as acdes a serem desenvolvidas
com vistas a melhoria da qualidade académica do Curso e o0 aumento do
grau de satisfacéo dos alunos, professores e colaboradores, com o Curso
e com a Faculdade FNR.

Os resultados do processo de Autoavaliagdo geram relatorios
consubstanciados, apontando as potencialidades e fragilidades do
Curso, bem como propondo implementacdo de a¢cBes para a melhoria
das atividades académicas, infraestrutura, dentre outros., que seréo
encaminhadas aos dirigentes da InstituicAdo para as devidas
providéncias.

No que diz respeito ao PPC, o NDE analisa e estrutura as
guestdes, ap6s encaminha ao colegiado do curso para melhoria da

gualidade académica.

e) AVALIACOES EXTERNAS

Os relatérios obtidos a partir das visitas in loco dos atos
regulatorios dos Cursos subsidiam importantes informacdes para reduzir
as fragilidades e otimizar as potencialidades. Estas informacfes sao
analisadas, cuidadosamente, pelo Nucleo Docente Estruturante, que
delimita pontos de atencdo ou reestruturacbes perante o Projeto
Pedagogico do Curso, com exposicdo e aprovacdo pelo Colegiado do
Curso e, subsequente, apresentacdo a Diretoria para providéncias.

Os resultados dos instrumentos aplicados aos seguimentos de

2025 foram analisados, sendo:

FACULDADE
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Tabela 3 - Percentual de Participantes por segmento Faculdade
Nova Roma Recife

Categorias 2025.1 2025.2 ‘ Média 2025 ‘
Discentes 24% 21% 22.5%
Docentes 80,6% 88,2% 84,4%

Fonte: CPA 2025

Diante do quadro apresentado, a CPA pode identificar a
necessidade de melhorar as acdes de conscientizacao e as reunides com
representantes de turmas, pois 0 niumero de alunos participantes na
pesquisa precisa ser melhor trabalhado em 2026. J4 o quantitativo de
docente que participaram foi bem significante.

Ressalta-se que ja estd no plano de 2026 incluir a pesquisa no

ambiente do Aluno e do Docente para que a ativacdo seja maior e eficaz.

2.1. ANALISE DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES
REALIZADAS EM 2025

A principal ferramenta para obtencdo de dados para o
planejamento da CPA na FNR é a Pesquisa Institucional. A Pesquisa
Institucional é fundamental para o processo de autoavaliacdo
institucional, pois ajuda a tracar um panorama da percepcéo de cada um

desses segmentos quanto ao funcionamento da Faculdade FNR.

O principal objetivo € criar sempre subsidios que norteiam a
gestdo institucional visando promover a melhoria permanente no
atendimento com qualidade das atividades académicas desenvolvidas
nos segmentos: discente, docente, técnico administrativo e sociedade
civil.

Abaixo, estdo relacionados os principios dos procedimentos de
autoavaliacdo institucional indicados no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da FNR onde:

e A avaliagdo sera desenvolvida de acordo com trés ambitos

principais: a institucional, de curso e de aprendizagem.

FACULDADE
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e A avaliacdo institucional reunird indicadores que aferem a
gualidade da formacédo, desde o projeto de curso, a
produtividade, os custos e a inser¢ao dos estudantes no mundo
do trabalho.

e A avaliacdo da aprendizagem constitui a base sobre a qual se
assentam os demais niveis de avaliacdo. Tera -carater
essencialmente diagndstico, na medida em que visa a
identificag&o das qualidades e das necessidades de melhorias,
tendo em vista o aperfeicoamento continuo da formacéo e o

alcance de altos desempenhos por parte dos estudantes.

e A avaliacdo de desenvolvimento do curso focaliza,
especificamente, a atuacdo dos docentes, do apoio e
acompanhamento pedagdgico e psicopedagdgico,
desenvolvimento das aulas e demais atos letivos, condicdes
dos ambientes de aprendizagem (salas de aula, laboratérios,
biblioteca) e demais estruturas de apoio aos estudantes,
recursos didaticos aplicados).

Os resultados da Pesquisa Institucional, com foco no académico,
foram processados e consolidados pela equipe da CPA que,
posteriormente, analisou todos os dados. Esses estdo disponiveis online,
no Portal Académico da FNR, podendo ser consultados e verificados a
gualquer tempo.

2.1.1. ANALISE DA PESQUISA INSTITUCIONAL COM
DISCENTES

A Pesquisa com os discentes da FNR em 2025 foi realizada com
estudantes matriculados nos cursos de Administracdo, Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncias da Computacao e Direito. O que

equivale a média de 22,5% da adesdo a pesquisa dos alunos na
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Faculdade FNR Recife no ano de 2025. Numero baixo que precisa ser
trabalho pela CPA em 2026.

De modo que o intuito desse Relatorio Parcial Institucional da FNR
sdo as acdes e respostas dos questionarios aplicados em 2025, a CPA
apresenta como principal resultado a satisfagdo de 81% dos alunos em
estudam na Faculdade FRN. Observa-se ainda que foram avaliados 15
itens referente a infraestrutura fisica e outros 09 referentes ao académico
e gestao da FNR (tabela 3).

Em 2025 os questionarios ficaram disponiveis aos alunos durante
15 dias através de link forms, disponibilizado por e-mails, redes sociais e
por grupos institucionais de WhatsApp. A resposta ndo € obrigatoria e até
entdo ndo havia uma sensibilizagéo para respostas da Pesquisa. Esse
trabalho iniciou em 2025 com a nova gestédo e espera-se que em 2026
os resultados melhores.

Diante dos resultados e o que foi pontuado pelos alunos nestes
indices, a CPA, através deste relatério, far4 sugestbes a Direcdo e ao
Conselho Superior, sugerindo estratégias e um plano de acdo para

melhorias académicas e operacionais.

Tabela 4 - Resposta dos Alunos — Pesquisa Institucional Discente —
2025.1 e 2025.2

RESULTADO PESQUISA DE RESULTADO RESULTADO Média

INSTITUCIONAL - ALUNOS 2025.1 2025.2 2025
Satisfacdo com a FNR Recife 79,30% 82% 80,80%
Sala de Aula 84,50% 78,80% 81,65%
Site da FNR 70,80% 35,40%
Laboratorios e Equipamentos 59,60% 64% 61,65%
Aulas nos Laboratérios 53,70% 67% 60,50%
Portal do Aluno 69,10% 67% 68,20%
Biblioteca Fisica 51,60% 73% 62,10%
Biblioteca Digital 52,60% 61,10% 56,85%
Banheiros 76,10% 76% 76,10%
Lanchonete 32,40% 49,50% 40,95%
Limpeza 91,50% 92,90% 92,20%
Salas de Atendimento (Sec / Fin) 85,10% 89,40% 87 25%
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Ndcleos de Apoio Académico 0 0
(NAAE; CARREIRAS; NUPEX) 92,20 e 66,95%
Sala de Descanso 67,20% 33,60%
NPJ 81,60% 40,80%
Instalacdes Gerais 78,20% 83,20% 80,70%
SETORES 2025.1 2025.2 2025
Atividades NUPEX 55,30% 64,60% 59,95%
Docentes 89,40% 86,00% 87,70%
Coordenadores 81,90% 89,40% 85,65%
Direcédo 76,00% 83,20% 79,60%
ATENDIMENTOS 2025.1 2025.2 2025
Atendimento Secretaria 86,00% 91,20% 88,60%
Atendimento Secretaria Chat 79,60% 39,80%
Atendimento Financeiro o
PRINCIPIA e 41,15%
Atendimento Financeiro Chat 79,30% 82,30% 80,80%
Atendimento Biblioteca 60,40% 92% 76,20%
GERAL 2025.1 2025.2 2025
EVENTOS 72,30% 66,40% 69,35%
COMUNICAQAO 65,10% 76,10% 70,60%

Fonte: Pesquisa Institucional 2025

EXPLICACOES GERAIS DA PESQUISA

A analise dos resultados da Pesquisa Institucional discente de

2025 evidencia avangos importantes em aspectos estruturais e de gestao

académica, ao mesmo tempo em que revela fragilidades significativas

em &reas estratégicas que impactam diretamente a experiéncia do

estudante.

De forma geral, o indice de satisfacdo com a instituicdo apresenta
evolucdo positiva (79,30% em 2025.1 para 82% em 2025.2, média de

80,80%), o que demonstra um bom nivel de aceitacdo institucional por

parte dos discentes, alinhando-se a dimenséao de missao institucional e

politicas de gestdo. Esse resultado sugere coeréncia entre 0s servigos

ofertados e as expectativas dos estudantes, reforcando a identidade

institucional.
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No eixo de infraestrutura fisica e académica, observa-se
comportamento heterogéneo. Indicadores como salas de aula (queda de
84,50% para 78,80%) e laboratdrios e equipamentos (leve crescimento
de 59,60% para 64%) revelam necessidade de monitoramento continuo.
Destaca-se positivamente 0 aumento expressivo na percepgao sobre
aulas em laboratorios (de 53,70% para 67%), indicando avan¢o no uso
pedagdgico desses espacos, ainda que a média geral (60,50%) sinalize
potencial de melhoria. A biblioteca fisica apresentou evolucao
significativa (de 51,60% para 73%), o que pode refletir investimentos ou
melhorias no acervo e atendimento, enquanto a biblioteca digital ainda
apresenta desempenho moderado (56,85%), sugerindo necessidade de
maior uso dos professores para estimular os alunos e tornar conhecida

as obras de referéncia das ementas das disciplinas.

Aspectos de infraestrutura de convivéncia e apoio apresentam
contrastes importantes. A limpeza (92,20%) e os servicos administrativos
presenciais, como secretaria e setor financeiro (88,60%), alcancam
elevados niveis de satisfacdo, evidenciando eficiéncia operacional. Por
outro lado, itens como lanchonete (40,95%) e espacos de descanso
(33,60%) apresentam baixos indices, configurando fragilidades na
experiéncia estudantil e na dimensdo de politicas de atendimento ao
discente. Ressalta-se que a sala de descanso foi implantada em 2025.2
e que o espaco ainda estda sendo conhecido pelos estudantes da
Faculdade. Os banheiros mantém estabilidade (76,10%), mas ainda
podem ser aprimorados para atingir niveis de exceléncia, o reporte de
destaque foi no banheiro masculino, onde os alunos pediram para mudar

a pelicula das portas dos banheiros.

No que se refere aos ambientes digitais, o portal do aluno mantém
desempenho estavel (68,20%), enquanto os atendimentos via chat
(secretaria e financeiro) apresentam discrepancias relevantes,
especialmente com médias reduzidas em alguns casos (39,80% e
41,15%), indicando problemas de eficiéncia, tempo de resposta ou

qgualidade no atendimento remoto. Esse cenério refor¢ca a necessidade

FACULDADE
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de fortalecimento da transformacéo digital e da integracéo dos canais de

atendimento com os prestadores de servicos.

A avaliacao dos setores institucionais demonstra reconhecimento
significativo do corpo docente (87,70%), coordenadores (85,65%) e
direcdo (79,60%), o que evidencia solidez na dimensédo de politicas
académicas e gestdo. O crescimento na avaliacdo dos coordenadores
(de 81,90% para 89,40%) é particularmente relevante, indicando maior
proximidade e efetividade na gestdo dos cursos. O NUPEX também
apresenta evolucao (59,95%), embora ainda em patamar intermediario,
sugerindo necessidade de ampliacdo de sua visibilidade e impacto junto
aos alunos, além de maior engajamento dos docentes para cativar mais

esses estudantes.

Nos servigos de atendimento, destaca-se a expressiva melhoria
no atendimento da biblioteca (de 60,40% para 92%), indicando uma acao
corretiva eficaz. Ja os atendimentos financeiros e via chat apresentam
resultados inconsistentes, reforcando a necessidade de padronizacéo e

gualificacdo desses servicos.

Por fim, nos indicadores gerais, observa-se queda na avaliacdo de
eventos (72,30% para 66,40%), possivelmente relacionada a frequéncia
das atividades ofertadas em 2025.2, enquanto a comunicacéo
institucional apresentou evolucgao significativa (de 65,10% para 76,10%),
demonstrando avancos nos fluxos informacionais e na relagdo com os

discentes.

Em sintese, os resultados evidenciam um cenario global positivo,
com destaque para a qualidade do corpo docente, servi¢cos presenciais e
melhorias pontuais em infraestrutura e atendimento. Contudo, persistem
fragilidades relevantes em areas como servicos de apoio (lanchonete e
espacos de convivéncia), atendimento digital, biblioteca digital e alguns

aspectos de infraestrutura académica.

FACULDADE
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Tabela 5 - Resultado da Satisfacdo por curso na FNR Recife

Média

Curso 2025.1 2025.2 2025

Administracéo 0% 100% 100%

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas | 72% 73% 73%
Ciéncias da Computacao 83% 67% 75%

— 5
Direito 80% 95% 88%

Fonte: Pesquisa Institucional 2025

Diante da andlise por curso, a CPA identificou que estudantes
avaliam muito bem o seu curso, com aprovacao superior a 70%. Para
melhor identificar essa analise de como o0s estudantes dos cursos
avaliam a Instituicdo e setores, segue planilha com média geral por curso
guanto a satisfacdo com a infraestrutura e servicos ofertados na FNR

Recife.

Tabela 6 - Resultado da Pesquisa Institucional por curso — Média
2025
RESULTADO

PESQUISA
INSTITUCIONAL

% Participacao de

CIENCIAS DA DIREITO

COMPUTACAO

ADMINISTRACAO | ADS

alunos 60% 23% 20% 23%
Satisfagcdo com a FNR 100% 73% 75% 88%
Sala de Aula 100% 83% 90% 83%
Site da FNR 88,80% 54% 79% 79%
Laboratérios e 67% 71% 73% 68%
Equipamentos

Aulas nos 0 0 0 0
Laboratoérios 8% A 83% 65%
Portal do Aluno 89% 73% 57% 72%
Biblioteca Fisica 100% 85% 74% 69%
Biblioteca Digital 89% 75% 58% 63%
Banheiros 56% 83% 74% 78%
Lanchonete 22% 61% 52% 46%
Limpeza 100% 90% 84% 94%
Salas de Atendimento 100% 94% 93% 89%

(Sec / Fin)
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Nucleos de Apoio

Académico (NAAE; 100% 82% 82% 82%
CARREIRAS)

Sala de Descanso 100% 69% 78% 75%
NPJ - - - 70%
Instalacdes Gerais 100% 84% 78% 84%
NUPEX 56% 67% 75% 83%
Professores 100% 96% 78% 68%
Coordenacéao 100% 90% 63% 92%
Direcéao 100% 85% 93% 85%
Eventos 78% 67% 92% 81%
Comunicacao 100% 79% 79% 78%

Fonte: Pesquisa Institucional 2025

A andlise dos resultados da Pesquisa Institucional 2025 por curso
da Faculdade Nova Roma Recife, a luz das diretrizes do SINAES, permite
compreender de forma mais detalhada as especificidades de cada curso,
considerando a percepcdo discente em relacdo as dimensdes de
infraestrutura, organizacao didatico-pedagogica e gestdo institucional,

conforme orientagbes do Ministério da Educacéo.

Inicialmente, observa-se uma variagcdo significativa na
participagdo dos alunos entre o0s cursos, com destaque para
Administragéo (60%), enquanto os demais apresentam percentuais mais
reduzidos (ADS com 23%, Ciéncias da Computacdo com 20% e Direito
com 23%). Esse aspecto deve ser considerado na analise, pois pode
impactar diretamente a representatividade dos resultados, especialmente

Nnos cursos com menor adesao.

No que se refere a satisfacdo geral com a instituicdo, o curso de
Administracdo apresenta indice maximo (100%), seguido por Direito
(88%), Ciéncias da Computacédo (75%) e ADS (73%). Esse cenario
evidencia uma percepcao global positiva, ainda que com diferencas
relevantes entre o0s cursos, indicando a necessidade de estratégias
especificas para elevacdo da satisfacdo nos cursos da area de

tecnologia.
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Em relagdo a infraestrutura fisica, os resultados mostram que
Administracdo apresenta niveis elevados em praticamente todos os
indicadores (muitas vezes com 100%), sugerindo forte aprovacdo dos
discentes, principalmente por ser um curso novo na Faculdade. Nos
demais cursos, ha maior variacdo: salas de aula sdo bem avaliadas em
todos (entre 83% e 90%), porém laboratérios e equipamentos
apresentam indices moderados (entre 67% e 73%), 0 que €
especialmente sensivel para cursos tecnologicos como ADS e Ciéncias
da Computacdo. As aulas em laboratorio seguem tendéncia semelhante,
com melhor desempenho em Ciéncias da Computacdo (83%) e menor
em Direito (69%), indicando possivel limitacdo no uso pratico desses

espagos.

Os recursos informacionais também revelam diferencas
importantes. O site institucional apresenta avaliagdo mais baixa em ADS
(54%), enquanto os demais cursos se mantém em patamares mais
satisfatorios. O portal do aluno apresenta fragilidade em Ciéncias da
Computacéo (57%), o que pode indicar dificuldades de usabilidade ou
acesso. A biblioteca fisica € muito bem avaliada em Administracao
(100%) e ADS (85%), mas apresenta queda em Direito (69%). J& a
biblioteca digital apresenta indices mais baixos em todos 0s cursos,
especialmente em Ciéncias da Computacdo (58%), evidenciando a
necessidade de ampliacdo e melhoria desse recurso, fundamental no

contexto académico contemporaneo.

Nos aspectos de infraestrutura de apoio e convivéncia, observa-
se que a limpeza é amplamente bem avaliada (entre 84% e 100%),
enquanto a lanchonete apresenta os piores indices gerais, com destaque
negativo para Administragcdo (22%) e Direito (46%). Os banheiros
apresentam variacdo significativa, com avaliagdo mais baixa em
Administracao (56%) e melhor desempenho nos demais cursos. As salas
de atendimento administrativo e financeiro apresentam altos indices em

todos os cursos, reforgando a eficiéncia dos servigos institucionais.

FACULDADE
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No que diz respeito ao apoio académico, os Nucleos (NAAE e
Carreiras) apresentam avaliacdes consistentes (em torno de 82% a
100%), demonstrando reconhecimento dos servigcos prestados. O
NUPEX, por sua vez, apresenta variagado entre os cursos, com melhor
desempenho em Direito (83%) e menor em Administracdo (56%),

indicando necessidade de maior integracdo com alguns cursos.

A dimensao didatico-pedagogica apresenta resultados bastante
positivos, especialmente no curso de Administragdo, com avaliacao
maxima para professores, coordenacao e direcdo. Nos demais cursos,
os docentes sdo bem avaliados em ADS (96%), mas apresentam queda
em Ciéncias da Computacéo (78%) e, sobretudo, em Direito (68%), o que
merece atencdo. A coordenacao é bem avaliada em Direito (92%) e ADS
(90%), mas apresenta indice mais baixo em Ciéncias da Computacao
(63%), indicando possivel necessidade de fortalecimento da gestdo

académica neste curso.

Por fim, os indicadores institucionais gerais mostram que eventos
sdo bem avaliados, especialmente em Ciéncias da Computacgéo (92%),
enquanto a comunicacao institucional mantém bons niveis em todos os
cursos, com destaque para Administracdo (100%). Esses dados
reforcam a importancia das estratégias de engajamento e comunicacao

para a percepc¢ao positiva dos estudantes.

De modo geral, a andlise evidencia um cenario institucional
favoravel, com destaque para o curso de Administracdo, que apresenta
niveis elevados de satisfacdo em praticamente todos os indicadores.
Contudo, os cursos de ADS e Ciéncias da Computacdo apresentam

fragilidades pontuais.
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2.1.2.ANALISE DA PESQUISA INSTITUCIONAL COM

DOCENTES

Na avaliacao realizada com os docentes da FNR em 2025, o indice

meédio de professores que responderam a pesquisa foi de 80,6% em

2025.1 e de 88,2% dos docentes em 2025.2. O que ressalta o avanco

guanto a participacdo voluntaria dos professores em responder a

pesquisa (tabela 5).

Os docentes da FNR avaliaram diversos itens na Pesquisa

Institucional de 2025. Diante dos resultados, a CPA constata que mesmo

com alguns problemas de acesso ao sistema para realizar a pesquisa, 0S

resultados obtidos apresentam um olhar importante sobre o sentimento

de pertenca e satisfacdo dos docentes quanto a trabalhar na Instituicao,

bem como o que a Faculdade FNR oferece de suporte ao seu trabalho.

Tabela 7 - Resultado da Pesquisa Institucional Docente de 2025

INSTITUCIONAL - DOCENTES 2025.1 2025.2 2025
Satisfacdo com a FNR Recife 100% 100% 100%
Sala de Aula 92% 90,00% 91%
Site da FNR 68% 90,00% 79%
Laboratorios e Equipamentos 88% 56% 72%
Aulas nos Laboratérios 92% 59% 76%
Biblioteca Fisica 67% 72% 69%
Biblioteca Digital 72% 65,60% 69%
Banheiros 96% 81% 89%
Lanchonete 60% 40,60% 50%
Limpeza 100% 96,80% 98%
Salas de Atendimento (Sec / Fin) 100% 93,70% 97%
Nucleos de Apoio Académico
(NAAE; CARRpEIRAS; NUPEX) L S 94%
Sala dos Professores 96% 90,00% 93%
Sala Professor TI 92% 87,50% 90%
Instalacdes Gerais 100% 96,80% 98%
GERAIS 2025.1 2025.2 2025
Atendimento aos Professores 100% 90,0% 95%
Treinamentos e Capacitagdes 68% 56,2% 62%
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Eventos 96% 75,0% 86%
NUPEX 88% 78,0% 83%
Beneficios 60% 53,0% 57%
Salério 72% 56,2% 64%
Coordenadores 100% 96,8% 98%
Direcao 100% 93,7% 97%

Fonte: Pesquisa Institucional 2025

EXPLICACOES GERAIS DA PESQUISA

De forma geral, a maioria das avaliacdes dos itens apontados na
pesquisa docente obtiveram a pontuacédo: Bom (4) / Otimo (5). A analise
dos resultados da pesquisa institucional aplicada aos docentes da FNR
Recife, evidencia o indice maximo de satisfacdo geral com a instituicao
(100% em ambos os periodos), evidenciando um elevado grau de
engajamento e alinhamento dos docentes com a proposta institucional, o
gue reforca a solidez da gestéo e da cultura organizacional.

No que se refere a infraestrutura fisica, observa-se desempenho
consistente e positivo em diversos indicadores. As salas de aula mantém
avaliacao elevada (média de 91%), enquanto itens como limpeza (98%),
instalacdes gerais (98%) e salas de atendimento administrativo (97%)
demonstram exceléncia na manutencdo e organizacdo dos espagos
institucionais. A sala dos professores (93%) e os ambientes de apoio
tecnolégico, como a sala de professor Tl (90%), também apresentam
bons niveis de satisfacao, indicando adequacao dos espacos de trabalho

docente.

Entretanto, alguns pontos de atencdo emergem na andlise
comparativa entre os periodos. Os laboratorios e equipamentos
apresentaram queda significativa (de 88% para 56%, média de 72%),
assim como as aulas em laboratério (de 92% para 59%, média de 76%).
Esses dados sao particularmente sensiveis, pois impactam diretamente
a dimensdo didatico-pedagdgica, especialmente em cursos que

dependem fortemente de atividades praticas. Tal cenario sugere
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possiveis limitagbes estruturais, necessidade de aquisicdo de

equipamentos ou ajustes na utilizacdo desses espacos.

No campo dos recursos informacionais, observa-se evolugéo
importante na avaliacdo do site institucional (de 68% para 90%),
indicando melhorias na comunicacao digital e no acesso a informacao.
Por outro lado, a biblioteca fisica (69%) e a biblioteca digital (69%)
apresentam avaliagbes medianas, sugerindo necessidade de
aprimoramento do acervo, acessibilidade ou servi¢os ofertados, aspectos

essenciais para o suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Em relagdo aos servigos de apoio e convivéncia, a lanchonete
permanece como um dos pontos mais frageis (média de 50%), enquanto
0os banheiros, apesar de apresentarem boa média (89%), registraram
gueda no segundo periodo, 0 que requer monitoramento. Por outro lado,
0s nucleos de apoio académico (94%) demonstram forte reconhecimento
institucional, evidenciando a efetividade das politicas de suporte ao

docente.

Na dimensao de gestdo e valorizagao docente, os resultados sdo
bastante expressivos. Coordenadores (98%) e direcdo (97%)
apresentam altissimos niveis de aprovacdo, indicando uma gestao
proxima, eficiente e bem avaliada. O atendimento aos professores
também se destaca positivamente (95%), embora com leve queda no

segundo periodo.

Por outro lado, aspectos relacionados a valorizacao profissional
merecem atencdo. Indicadores como treinamentos e capacitacdes
(62%), beneficios (57%) e salario (64%) apresentam médias mais baixas,

evidenciando atencdo quanto a esses itens.

Adicionalmente, observa-se reducéo na avaliacdo de eventos (de
96% para 75%), o que pode indicar necessidade de reestruturacao das

atividades institucionais voltadas ao corpo docente. O NUPEX mantém
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avaliacdo positiva (83%), embora com leve queda, sugerindo a

importancia de fortalecimento das acdes de pesquisa e extensao.

Em sintese, a pesquisa evidencia um cenario institucional robusto,
com elevados niveis de satisfacdo docente em relacdo a gestao,

infraestrutura geral e apoio institucional.

2.2. ACOES E RESULTADO DO PROCESSO DE
AVALIACAO DOS CURSOS

Os cursos ativos ha FNR em 2025 foram: Direito (220 alunos
matriculados), Analise e Desenvolvimento de Sistemas (154 alunos
matriculados) e Ciéncia da Computacao (87 alunos matriculados). No
geral, a Faculdade estava com 461 alunos matriculados em 2025

Para melhor andlise do cenario em 2025, a CPA junto com 0s
coordenadores apresentard os principais destaques da pesquisa, bem

como o plano de acéo para 2025.

2.2.1. CURSO DE ADMINISTRACAO

Cdbdigo no e-MEC: 104192

Modalidade de Ensino: Presencial

Portaria de Autorizagéo N° 412
de 18/05/2007

A R latério: .

to de Regulatorio Portaria de Renovacao de

Reconhecimento N° 269 de

03/04/2017
Vagas Autorizadas: 200
Turno de Funcionamento: Matutino/Noturno
Conceito de Curso (CC) Nota 4
Carga Horéria Total: 3.050 horas/ aula
Coordenador do Curso: Daniel Alves Campelo
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O curso de Administracdo com Enfase em Andlise de Dados da
Faculdade Nova Roma foi retomando pela nova gestdo em agosto de
2025 e constitui uma proposta académica inovadora, alinhada as
demandas contemporéneas do mercado e as transformacdes estruturais
decorrentes da era da informagéo.

Um dos principais diferenciais do curso € a integracao sistematica
entre fundamentos classicos da Administracéo e competéncias técnicas
relacionadas a andlise de dados. Desde os primeiros periodos as
disciplinas ofertadas demonstram a incorporacdo da légica analitica a
formacao do administrador.

O curso mantém solida base na formacdo administrativa
tradicional, contemplando disciplinas essenciais como Teoria Geral da
Administracdo, gestdo de pessoas, planejamento e gestdo agil de
projetos, administracdo financeira etc. Essa estrutura garante que o
estudante  desenvolva visdo  sistémica das  organizacdes,
compreendendo processos, recursos, estratégia e desempenho, ao
mesmo tempo em que incorpora ferramentas analiticas para otimizacao
e inovacgao.

O curso incorpora componentes voltados a ética organizacional,
responsabilidade social e protecdo de dados, além de conteudos ligados
a sustentabilidade e governanca. Essa abordagem amplia a formacao
técnica, alinhando responsabilidade socioecondmica, integridade e visdo
estratégica. A integracdo entre lideranca, tecnologia e estratégia constitui
o eixo formativo que diferencia o curso, preparando administradores
prontos para o presente e preparados para o futuro

Tabela 8 - Analise da Pesquisa Institucional com os Alunos de
Administragdo da FNR- 2025

RESULTADO PESQUISA RESULTADO
INSTITUCIONAL - ADMINISTRACAO 2025
% Participacao de alunos 60%
Satisfacdo com a FNR 100%

FACULDADE
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Sala de Aula 100%
Site da FNR 88,80%
Laboratérios e Equipamentos 67%
Aulas nos Laboratoérios 78%
Portal do Aluno 89%
Biblioteca Fisica 100%
Biblioteca Digital 89%
Banheiros 56%
Lanchonete 22%
Limpeza 100%
Salas de Atendimento (Sec / Fin) 100%

Nucleos de Apoio Académico

(NAAE; CARREIRAS) 100%
Sala de Descanso 100%
Instalacdes Gerais 100%
NUPEX 56%
Professores 100%
Coordenacao 100%
Direcao 100%
Eventos 78%
Comunicacao 100%

Fonte: Pesquisa Institucional 2025

Ao analisar a Pesquisa Institucional com os alunos do curso de
Administracdo no semestre de 2025.2, percebe-se que cenario
amplamente positivo quanto a percepcdo de qualidade institucional e
académica. Observa-se elevado indice de satisfacdo geral com a
instituicéo, alcangcando 100%, o que demonstra forte alinhamento entre
expectativas discente e entrega institucional.

Destacam-se, igualmente, os indicadores relacionados a
gualidade pedagodgica, com avaliacdo de 100% para professores,
coordenacdo, direcdo e comunicacdo institucional, revelando
reconhecimento da competéncia do corpo docente e da gestdo
académica.

No que se refere a infraestrutura, os resultados também sao
expressivos. Sala de aula, biblioteca fisica, salas de atendimento,

nucleos de apoio académico, instalacbes gerais, limpeza e sala de
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descanso alcancaram avaliacdo méxima, reforcando a percepgcdo de
organizacao, suporte e cuidado com o ambiente educacional.

A biblioteca digital e o portal do aluno apresentaram indices de
89%, considerados muito satisfatérios, embora com espago para
aprimoramentos tecnoldgicos continuos. O site institucional obteve
88,80%, mantendo avaliacédo positiva no ambiente digital.

Os laboratérios e equipamentos registraram 67%, enquanto as
aulas nos laboratdrios alcangcaram 78%. Embora n&o representem
avaliagdo negativa, tais indicadores situam-se abaixo do padrdo de
exceléncia observado em outros itens, sugerindo oportunidade
estratégica de investimento, especialmente considerando a énfase do
curso em Analise de Dados e a necessidade de constante atualizagcéo
tecnoldgica.

Entre os pontos de maior atencéo, destacam-se a lanchonete, com
apenas 22% de avaliacao positiva, e 0s banheiros e NUPEX, ambos com
56%. Esses resultados indicam necessidade de diagndstico especifico e
plano de melhoria, especialmente em servigos de apoio e infraestrutura
complementar, que impactam diretamente a experiéncia estudantil no
cotidiano académico.

A participacdo discente na pesquisa atingiu 60%, indice
considerado satisfatorio, mas que pode ser ampliado em futuras edicdes
para fortalecer a cultura avaliativa institucional e a representatividade dos
dados.

Em sintese, os resultados da CPA 2025 confirmam a solidez
académica do curso de Administracao, especialmente no que se refere a
gualidade do ensino, a gestéo institucional e a estrutura geral. Os dados
também oferecem direcionamentos claros para agbes de melhoria
continua, consolidando o compromisso institucional com a exceléncia e

com a experiéncia integral do estudante.
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Abaixo estdo as principais atividades realizadas em 2025
no curso de Administracdao — com énfase em Dados da

Faculdade Nova Roma:

a) DATA SUMMIT 2025 - DATA DO EVENTO: 27/11/2025.

O Data Summit 2025, evento académico presencial realizado na
Faculdade Nova Roma — Campus Recife, foi realizado nos dias 26 e 27
de novembro de 2025, com o tema “Decisdes Inteligentes Baseadas em
Dados”. A iniciativa teve como objetivo promover a integracdo entre o
meio académico e o mercado, discutindo o papel da analise de dados na
gestdo contemporanea e sua aplicacéo pratica na tomada de decisdo em
organizacdes publicas e privadas.

A programacdo foi estruturada em dois dias de atividades,
compostas por palestras teméticas ministradas por especialistas de
diferentes areas profissionais, proporcionando uma abordagem
interdisciplinar sobre o uso estratégico de dados nos negdécios. No
primeiro dia, foram discutidos temas relacionados a ciberseguranca e
protecdo de dados, bem como a relacéo entre dados, decisdo e acao em
ambientes complexos de gestdo, evidenciando a importancia da
informacéo qualificada para orientar estratégias e reduzir incertezas.

No segundo dia, as discussdes avancaram para temas ligados a
inteligéncia competitiva, inovacgao orientada por dados e gestéo de riscos
empresariais, ampliando o debate sobre como organizacbes podem
utilizar dados para desenvolver vantagens competitivas e fortalecer seus
processos de governanca. As palestras foram conduzidas por
profissionais com experiéncia académica e atuacdo no mercado,
possibilitando aos participantes uma visdo pratica e aplicada dos desafios
e oportunidades relacionados a gestao baseada em evidéncias.

Voltado para estudantes do curso de Administracdo e publico
externo interessado em inovacdo e gestdo empresarial, o evento
contribuiu para o desenvolvimento de competéncias analiticas,
pensamento estratégico e compreensao do papel dos dados no ambiente

organizacional contemporaneo. Dessa forma, o Data Summit 2025
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reforcou o compromisso institucional da Faculdade Nova Roma com a
formacdo de profissionais preparados para atuar em contextos
empresariais cada vez mais orientados por informacédo, tecnologia e

tomada de decisao fundamentada em evidéncias.

Imagem 2 — Divulgacédo do evento

DECISOES INTELIGENTES
BASEADAS EM DADOS.

DATA

SUMM

NO\/AROMA

Dias 26 e
2711 19nas 22h

INSCRIGOES VIA EVEN3

RECIF
Vagas Limitadas! CERTIFICADO - 10h/aula

Plano de Melhoria do Curso de Administragcdo — com

énfase em Dados para 2026.

O plano de melhoria projetado para o ano de 2026 contempla a
execucao de estratégias de ensino que possam aprimorar a formacéo do
egresso, tornando-o cada vez mais qualificado para o mercado de
trabalho e para as avaliacdes, descritas resumidamente em acdes a
seqguir.

Da mesma forma que se projeta obtermos melhores
desempenhos académicos, acreditamos na reducéo de fragilidades dos
itens apontados na avaliacdo institucional pelos discentes e ja

mencionados anteriormente.
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. H H B
planos de ensino do curso.
Diagnostico e checagem
dos recursos dos LN

laboratorios (1° ciclo).

Evento académico do
curso de Administracéao —
1° semestre.

Apresentacao institucional
do NUPEX e articulacéo
com as disciplinas de
extensao.

Apresentacao da primeira
etapa dos projetos de
extensao (1° semestre).

Diagnostico e checagem
dos recursos dos
laboratorios (2° ciclo —
monitoramento).

Semana Académica de
Administragdo com Enfase
em Analise de Dados.

Capacitacado docente em
metodologias ativas e
avaliacao por
competéncias.

Apresentacao da primeira
etapa dos projetos de
extensdo (2° semestre).

Campanha de
engajamento e ampliacao
da participacdo na CPA.
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Evento académico do
curso de Administracao —
DATA SUMMIT 2026.

Apresentacéao final dos
projetos de extenséao (2°
semestre).

Avaliacéo global dos
resultados académicos.

Planejamento estratégico
do curso para 2027.

Reunido do NDE

Reunido do Colegiado

2.2.2.  ANALISE E DESENVOLVIMENTE DE SISTEMAS

Cddigo no e-MEC:

1353954

Modalidade de Ensino:

Presencial

Ato de Regulatoério:

Portaria de Reconhecimento N°

123 de 29/05/2023

Vagas Autorizadas: 200
Turno de Funcionamento: Matutino/Noturno
Conceito de Curso (CC) Nota 4
Carga Horéria Total: 2.190 horas

Coordenador do Curso:

Davi José Mendes Maia

As necessidades atuais em Tecnologia da Informacdo e

Comunicacéao, encontram-se distribuidas no setor publico e privado, em
todas as areas de conhecimento, além de oportunidades nas trés esferas
do mercado: industria, comércio e servigos. Delineando o perfil
profissional necessario a estas demandas, figurando formacédo de alta
capacidade tecnoldgica, aliada a compreensdo da nova ordem mundial
referente ao networking global e quebra das barreiras geograficas com o
trabalho remoto, a Graduagdo Tecnolégica em Analise e

Desenvolvimento de Sistemas da Faculdade Nova Roma traz, em seu
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projeto, corpo de conhecimentos e agcOes para preparar o profissional
para o futuro, ciente de sua autonomia, com base em extenso cabedal
de conhecimentos técnicos-cientificos, alinhado com a constante
mobilidade das necessidades do mercado global. Além da autonomia,
estimulo a pesquisa e extensdo, considerando que a linguagem técnica
e o rigor cientifico conferem a marca do profissional egresso.

Dentre os principais diferenciais do curso de Analise e

Desenvolvimento de Sistemas, destacamos:

e SITUACAO PROBLEMA COM PBL - Problem Based
Learning: o estudante aprende por meio da resolucéo
colaborativa de problemas reais de mercado.

e DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS: o aluno elabora um
projeto real e o faz por conta prépria ou interagindo em equipe

e PROJETOS INTEGRADORES: responsaveis pela execugao
desta interdisciplinaridade e por desenvolver atividades de
extensdo, atuando sobre problemas reais de empresas do
mercado de TI,

e EVENTOS EXTRA CLASSE: palestras, cursos de extensao,
visitas técnicas, convénios e outras atividades pertinentes.

e PARCERIA COM ORGAOS E EMPRESAS: A Faculdade Nova
Roma oportuniza estagios e contratacdes, através de parceria
com Orgaos publicos e empresas de mercado.

e NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO E
EMPREGABILIDADE (NAPE): Visa apoiar o processo de
aprendizagem dos estudantes, zelando pelas condi¢cbes de
ensino e de vivéncia institucional, bem como viabiliza parcerias
para oportunidades de estagio e emprego;

e MONITORIA: Programa académico que visa apoiar 0 ensino e
0 desenvolvimento dos estudantes. Os monitores sao alunos
regularmente matriculados que atuam como uma espécie de

professor, desenvolvendo tarefas pedagdgicas e cientificas.
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42



N

NOVAROMA

FACULDADE

¢ GRADE CURRICULAR ATUALIZADA: A grade do curso
reflete as demandas do mercado de trabalho e as inovagdes na
area de estudo exigidas pelo mercado. Isso garante que o0s
alunos estejam preparados para os desafios profissionais e na

vanguarda das tecnologias.

Tabela 9 - Analise da Pesquisa Institucional com os Alunos de

Anéalise e Desenvolvimento de Sistemas da FNR- 2025

RESULTADO PESQUISA RESULTADO RESULTADO MEDIA

INSTITUCIONAL — ADS 2025.2 2025.2 2025

o — =
% Participacéo de 2204 2304 2304
Alunos

Satisfacdo com a FNR 72% 73% 73%
Sala de Aula 96% 69% 83%
Site da FNR 54% 54%
Labgratorlos e 88% 54% 71%
Equipamentos

Aulas nos Laboratérios 84% 58% 71%
Portal do Aluno 80% 65% 73%
Biblioteca Fisica 88% 81% 85%
Biblioteca Digital 84% 65% 75%
Banheiros 84% 81% 83%
Lanchonete 60,00% 61,50% 61%
Limpeza 96% 85% 90%
Salas de Atendlmento 96% 9204 94%
(Secretaria)

Financeiro 88% - 82%
Nucleos de Apoio

Académico (NAAE; 88% 62% 75%
CARREIRAS)

Sala de Descanso - 69% 69%
Instalacdes Gerais 88% 81% 84%
NUPEX 72% 62% 67%
Professores 100% 92% 96%
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Coordenacao 96% 85% 90%
Direcao 84% 85% 85%
Eventos 84% 50% 67%
Comunicacao 100% 57% 79%

Fonte: Pesquisa Institucional 2025

A analise dos indicadores do curso de ADS em 2025 revela um
cenario positivo no que toca ao capital humano, contrastando com
desafios em infraestrutura tecnoldgica e eventos institucionais. O corpo
docente e a coordenacdo mantém indices de aprovacao superiores a
90%, ocasionados especialmente pela formacao técnica dos professores
e sua relacdo direta com a academia e a industria refletem um fator
fundamental de retengcéo do curso. Apesar dos resultados positivos, a
satisfacdo geral com a instituicao (73%) é freada por quedas acentuadas
em pontos criticos no segundo semestre, sugerindo que o aluno percebe
uma distancia entre a qualidade do ensino entregue pelo professor e as
condicbes fisicas e sistémicas oferecidas para o0 suporte desse
aprendizado.

O ponto de maior atencéo reside na infraestrutura tecnologica,
especificamente nos laboratérios e equipamentos, que sofreram uma
reducdo drastica na percepcdo de qualidade (de 88% para 54%). Para
um curso de base tecnolégica como ADS, essa métrica € essencial; a
insatisfacdo aponta para gargalos ocasionados especialmente pela falta
de suporte de TI, instabilidades na rede e redu¢cdo no maquinario, as
guais prejudicam a experiéncia pratica.

Como plano de melhoria imediato, algumas ag¢fes ja foram
tomadas durante o final do semestre de 2025.2 e inicio de 2026.1, sendo
elas: a aquisicdo de maquinario e atualizagdes de hardware, melhorando
a condugao de disciplinas como “programacao para dispositivos moveis”,
gue demanda um hardware mais robusto e atualiza¢des frequentes. Além
disso, a contratacdo de um novo suporte de TI, auxiliando o processo de
atualizacdes de software e licengas, melhorando a qualidade de vida nas

aulas de laboratorio.
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Um ponto de atencdo critica identificado diz respeito a queda
acentuada na avaliacéo de Eventos (de 84% para 50%). Essa percepcao
negativa do corpo discente correlaciona-se diretamente com o
cronograma extremamente estreito do semestre 2025.2, que dificultou a
insercéo de atividades extracurriculares de forma orgéanica ao longo dos
meses. Como plano de acéo, é urgente o fortalecimento do calendario de
eventos académicos, buscando aproximar o aluno das atividades do
NUPEX.

Em suma, os resultados de 2025 reforgam a solidez do corpo
docente e da gestdo do curso de ADS, mas servem como um diagnostico
das adaptacOes estruturais e pedagdgicas necessarias para o préximo
ciclo. A manutencdo de indices de exceléncia no atendimento e na
coordenacao nos confere a base necessaria para enfrentar os desafios
de infraestrutura e a recomposicdo do calendario académico. O foco
imediato sera a reversdo da percepcdo negativa sobre os recursos
tecnoldgicos, garantindo que o suporte institucional esteja a altura da
gualidade do ensino entregue em sala de aula.

Abaixo estéo as principais atividades realizadas em 2025
no curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas da

Faculdade Nova Roma:

a) Aula Magna - Projeto Qualifica Digital - DATA DO EVENTO:
01/04/2025

O evento foi a aula magna de abertura do projeto “Qualifica
Digital”, que visa capacitar professores da educacdo basica em
competéncias digitais, com foco em préaticas pedagdgicas utilizando
ferramentas tecnoldgicas, analise de dados educacionais e compreensao
dos impactos da Inteligéncia Atrtificial (IA) na educacdo. O objetivo é
proporcionar aos professores 0s recursos e conhecimentos necessarios
para integrar essas tecnologias de forma critica e eficaz no ambiente

escolar. O publico alvo sé&o Professores da educacao basica de todas as
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areas do conhecimento, que buscam capacitacdo para integrar
tecnologias digitais e dados em suas praticas pedagogicas, além de

explorar o potencial da Inteligéncia Artificial no ambiente escolar.

Imagem 3 — Palestrante com os alunos do curso

b) Palestra de Abertura Forum Académico - Tecnologia,
Fraudes e Seguranca Digital - DATA DO EVENTO: 13/05/2025

O evento foi uma palestra, abrindo a semana académica, onde 0s
palestrantes apresentaram topicos relacionados a seguranca digital e
problemas relacionados ao roubo de dados e informagdes, utilizados de

maneira ilicita em transacdes diversas.

Imagem 4 - Momento de discuss&o com os palestrantes
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c) Visita técnica: Agéncia Estadual de Tecnologia da
Informacéo — ATI PE - DATA DO EVENTO: 14/05/2025

O evento foi uma visita técnica, a ATIl, onde os estudantes
puderam experienciar os departamentos da agéncia, seus estilos de
trabalho e gestéo, além de uma visita e apresentacéo detalhada do Data
Center da agéncia, responsavel pelo armazenamento de muitos sistemas
utilizados no estado.

Imagem 5 — Alunos em visita a ATI

@ a(ipeo“iﬁ? g

-

Dentro das atividades do 1° Férum Académico FAN =
\ 2025, dez estudantes de computagao da
@fnovaromarecife puderam vivenciar atividades
B praticas nesta quarta-feira (14) ao visitarem
diversas areas da ATl, entre elas o Datacenter.

d) ElevateDay 2025.1 - Mostra de Projetos Integradores -
DATA DO EVENTO: 06/06/2025

Elevate Day € um espaco onde projetos, ideias e talentos séo
impulsionados para causar impacto real. O nome simboliza a ascensao
de inovacfes que ndo apenas evoluem, mas também geram mudancas
significativas no mercado e na sociedade. Nesse evento, séo
apresentados projetos de software relacionados aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel da agenda 2030. Tais projetos impactam
algum setor da sociedade e sdo avaliados por membros da sociedade
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civil que tem algum tipo de relagdo com a area do trabalho apresentado.

Imagem 6 - Momento de apresentacéao

e) Bate Papo: Conexdes Rosa - DATA DO EVENTO: 20/10/2025

O evento foi uma conversa entre estudantes e profissionais para
sensibilizar a comunidade académica para a importancia da prevencéo e
do diagndstico precoce do cancer de mama, estimulando o didlogo entre
as areas do Direito, da Tecnologia e da Saude sobre inovacao, cuidado

e direitos das mulheres.

Imagem 7 — Roda de conversa com alunos
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Palestra de um médico especialista em inovacdo em saude
falando sobre novas tecnologias aplicadas ao diagnéstico do Cancer de

mama.

Imagem 8 - Palestrante

Engenheiro de 1A, estudante de mestrado em engenharia
biomédica discutindo sobre avancos da IA aplicada ao diagndstico do

cancer.

f) ElevateDay 2025.2 - Mostra de Projetos Integradores -
DATA DO EVENTO: 06/12/2025

Elevate Day € um espaco onde projetos, ideias e talentos séo
impulsionados para causar impacto real. O nome simboliza a ascensao
de inovacfes que ndo apenas evoluem, mas também geram mudancas
significativas no mercado e na sociedade. Nesse evento, s&o
apresentados projetos de software relacionados aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel da agenda 2030. Tais projetos impactam
algum setor da sociedade e sdo avaliados por membros da sociedade
civil que tem algum tipo de relacdo com a area do trabalho apresentado.
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Na edicdo 2025.2, o evento teve formato de feira interdisciplinar,
apresentando solucfes para estudantes de outros cursos, publico geral,
e comunidade interna. Os participantes apresentaram suas solucdes

além de propiciar o teste das mesmas pelos convidados.

Imagem 9 — Alunos em apresentacédo do Projeto Integrador /

Extensao Curricular
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Plano de Melhoriado Curso de Analise e Desenvolvimento

de Sistemas para 2026

O plano de melhorias projetado para o ano de 2026 contempla a
execucao de estratégias de ensino que possam aprimorar a formacéo do
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egresso, tornando-o cada vez mais qualificado para o mercado de
trabalho e para as avaliacdes, descritas resumidamente em acfes a
sequir.

Da mesma forma que se projeta obtermos melhores
desempenhos académicos, acreditamos na reducéo de fragilidades dos
itens apontados na avaliagcdo institucional pelos discentes e ja

mencionados anteriormente.

Acdes do Plano de Melhorias

do Curso

Jan/2026
Fev/2026
Mar/2026
Abr/2026
Mai/2026
Jun/2026
Jul/2026
Ago/2026
Set/2026
Out/2026
Nov/2026
Dez/2026

Atualizacéo e expansao de
maquinario

Adocéo de servidores para
hospedagem de
conteudos e ambientes
virtuais de aprendizado.
Atualizac&o dos softwares
de desenvolvimento u u n
utilizados no curso.
Incentivo a criacdo de
grupos de pesquisa
Participacéo e publicacdo
em eventos e revistas [ N BN N BN
cientificas

Incentivo a participacdo no
Programa de Iniciacéo (N BN u
Cientifica da Faculdade
Ampliacéo do material de
sistemas embarcados
Aquisi¢cao de impressoras
3D e cortadoras a laser
Continuidade do projeto de
extensdo com énfase em
letramento digital, dados e
1A
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Incentivo a participacéo
dos alunos em projetos N BN BN BN | ‘"IN BN BN BN
extensionistas

Incentivo a parceria
universidade-industria- E mEm m| = E E|m | m| =
sociedade

2.2.3. CURSO DE CIENCIAS DA COMPUTACAO

Cédigo no e-MEC: 117876
Modalidade de Ensino: Presencial

Portaria de Renovacao de
Reconhecimento N° 917 de 27/12/2018

Ato de Regulatoério:

Vagas Autorizadas: 100

Turno de Funcionamento: Matutino/Noturno
Conceito de Curso (CC) Nota 4

Carga Horéria Total: 3.636 horas
Coordenador do Curso: Davi José Mendes Maia

As necessidades atuais em Tecnologia da Informacdo e
Comunicacédo, encontram-se distribuidas no setor publico e privado, em
todas as areas de conhecimento, além de oportunidades nas trés esferas
do mercado: industria, comércio e servicos. Delineando o peffil
profissional necessario a estas demandas, figurando formacao de alta
capacidade tecnoldgica, aliada a compreensdo da nova ordem mundial
referente ao networking global e quebra das barreiras geograficas com o
trabalho remoto, o Bacharelado em Ciéncia da Computacdo da
Faculdade Nova Roma traz, em seu projeto, corpo de conhecimentos e
acOes para preparar o profissional para o futuro, ciente de sua autonomia,
com base em extenso cabedal de conhecimentos técnicos-cientificos,
alinhado com a constante mobilidade das necessidades do mercado
global. Além da autonomia, estimulo a pesquisa e extensao,
considerando que a linguagem técnica e o rigor cientifico conferem a

marca do profissional egresso.
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Dentre os principais diferenciais do curso de Ciéncia da

Computacéo, destacamos:

° SITUAC}AO PROBLEMA COM PBL - Problem Based
Learning: o estudante aprende por meio da resolucéo
colaborativa de problemas reais de mercado.

e DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS: o aluno elabora um
projeto real e o faz por conta prépria ou interagindo em equipe

e PROJETOS INTEGRADORES: responsaveis pela execucao
desta interdisciplinaridade e por desenvolver atividades de
extensdo, atuando sobre problemas reais de empresas do
mercado de TI,

e EVENTOS EXTRA CLASSE: palestras, cursos de extensao,
visitas técnicas, convénios e outras atividades pertinentes.

e PARCERIA COM ORGAOS E EMPRESAS: A Faculdade Nova
Roma oportuniza estagios e contratacdes, atraveés de parceria
com 6rgéaos publicos e empresas de mercado.

e NUCLEO DE APOIO  PSICOPEDAGOGICO E
EMPREGABILIDADE (NAPE): Visa apoiar o processo de
aprendizagem dos estudantes, zelando pelas condi¢cbes de
ensino e de vivéncia institucional, bem como viabiliza parcerias
para oportunidades de estagio e emprego;

e MONITORIA: Programa académico que visa apoiar o ensino e
o desenvolvimento dos estudantes. Os monitores sdo alunos
regularmente matriculados que atuam como uma espécie de
professor, desenvolvendo tarefas pedagdgicas e cientificas.

e GRADE CURRICULAR ATUALIZADA: A grade do curso
reflete as demandas do mercado de trabalho e as inovacgfes na
area de estudo exigidas pelo mercado. Isso garante que 0s
alunos estejam preparados para os desafios profissionais e na

vanguarda das tecnologias.
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Tabela 10 - Analise da Pesquisa Institucional com os Alunos
de Ciéncias da Computacdo da FNR 2025

RESULTADO PESQUISA

INSTITUCIONAL - RESULTADO RESULTADO

CIENCIAS DA 2025.1 20252 ~ MEDIA 2025

COMPUTACAO
OAA}E:(;tSidpa‘?éo e 9% 30% 20%
Satisfacdo com a FNR 83% 67% 75%
Sala de Aula 100% 80% 90%
Site da FNR 70% 79%
Aulas nos Laboratérios 100% 67% 83%
Portal do Aluno 58% 57% 57%
Biblioteca Fisica 75% 73% 74%
Biblioteca Digital 67% 50% 58%
Banheiros 75% 73% 74%
Lanchonete 50,00% 53,30% 52%
Limpeza 75% 93% 84%
Salas de Atendimento 100% 87% 93%
(Secretaria)
Financeiro 100% - 82%
Nucleos de Apoio
Académico (NAAE; 100% 70% 85%
CARREIRAS)
Seguranga 67% 90% 78%
Sala de Descanso - 75% 75%
Instalagdes Gerais 75% 80% 78%
NUPEX 67% 60% 63%
Professores 100% 87% 93%
Coordenacao 100% 84% 92%
Direcao 83% 74% 79%
Eventos 92% 60% 76%
Comunicacao 100% 63% 82%

Fonte: Pesquisa Institucional 2025
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Ao analisar a Pesquisa Institucional com os alunos do curso de
Ciéncias da Computacdo no ano de 2025, percebe-se um cenario de
confianga positiva no capital humano e na gestdo académica,
contrastando com oscilagées perceptiveis na infraestrutura de apoio. O
corpo docente e a coordenag¢do mantém indices de aprovacao superiores
a 90%, ocasionados especialmente pela formacdo técnica dos
professores e sua relacao direta com a academia e a industria refletem
um fator fundamental de retencdo do curso. Apesar dos resultados
positivos, ainda se percebem oscilacdes relacionadas a infraestrutura
tecnoldgica e a experiéncia digital, principalmente relacionada a algumas
dificuldades em encontrar informacdes no portal do aluno e se inteirar do
calendario académico.

O ponto de maior atencdo reside na infraestrutura tecnoldgica,
especificamente nos laboratérios e equipamentos, que sofreram uma
reducdo drastica na percepcdo de qualidade (de 88% para 54%). Para
um curso de computacao, como Ciéncia da Computacéo, essa métrica é
essencial; a insatisfacdo aponta para gargalos ocasionados
especialmente pela falta de suporte de TI, instabilidades na rede e
reducdo no maquinario, as quais prejudicam a experiéncia pratica.

Como plano de melhoria imediato, algumas ac¢fes ja foram
tomadas durante o final do semestre de 2025.2 e inicio de 2026.1, sendo
elas: a aquisicdo de maquinario e atualizacées de hardware, melhorando
a conducao de disciplinas como “realidade virtual e aumentada, e viséo
computacional”’, que demanda um hardware mais robusto e atualizagdes
frequentes. Além disso, a contratacdo de um novo suporte de TI,
auxiliando o processo de atualizagcbes de software e licencas,
melhorando a qualidade de vida nas aulas de laboratério. Sobre o portal
do aluno, foi realizada a troca do sistema visando especialmente, o
acesso a informacdes académicas por parte do aluno, com foco em
usabilidade experiéncia digital.

Outro ponto de atencéo critica identificado diz respeito a queda
acentuada na avaliagéo de Eventos (de 92% para 60%). Essa percepcao
negativa do corpo discente correlaciona-se diretamente com o

cronograma extremamente estreito do semestre 2025.2, que dificultou a
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insercao de atividades extracurriculares de forma organica ao longo dos
meses, proporcionalmente menor a 2025.1. Como plano de acéo, é
urgente o fortalecimento do calendario de eventos académicos,

buscando aproximar o aluno das atividades do NUPEX.

Abaixo estdo as principais atividades realizadas em 2025
no curso de Ciéncias da Computacdo da Faculdade Nova

Roma:

a) Aula Magna - Projeto Qualifica Digital - DATA DO
EVENTO: 01/04/2025

O evento foi a aula magna de abertura do projeto “Qualifica
Digital”, que visa capacitar professores da educacdo basica em
competéncias digitais, com foco em préaticas pedagdgicas utilizando
ferramentas tecnoldgicas, analise de dados educacionais e compreensao
dos impactos da Inteligéncia Artificial (IA) na educacédo. O objetivo &
proporcionar aos professores 0s recursos e conhecimentos necessarios
para integrar essas tecnologias de forma critica e eficaz no ambiente
escolar. O publico alvo sédo Professores da educacao basica de todas as
areas do conhecimento, que buscam capacitacdo para integrar
tecnologias digitais e dados em suas préaticas pedagdgicas, além de
explorar o potencial da Inteligéncia Artificial no ambiente escolar.

Imagem 10 - Momento do Convidado com Alunos
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b) Palestra de Abertura Férum Académico - Tecnhologia,
Fraudes e Seguranca Digital - DATA DO EVENTO: 13/05/2025

O evento foi uma palestra, abrindo a semana académica, onde os
palestrantes apresentaram topicos relacionados a seguranca digital e
problemas relacionados ao roubo de dados e informacdes, utilizados de

maneira ilicita em transacdes diversas.

Imagem 11 - Momento de discuss&o com os palestrantes

c) Visita técnica: Agéncia Estadual de Tecnologia da
Informacéao - ATI PE - DATA DO EVENTO: 14/05/2025

O evento foi uma visita técnica, a ATIl, onde os estudantes
puderam experienciar os departamentos da agéncia, seus estilos de
trabalho e gestdo, além de uma visita e apresentacéo detalhada do Data
Center da agéncia, responsavel pelo armazenamento de muitos sistemas

utilizados no estado.
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Imagem 12 — Visita técnica dos alunos ao ATI

Dentro das atividades do 1° Forum Académico FAN
2025, dez estudantes de computacao da
@fnovaromarecife puderam vivenciar atividades
praticas nesta quarta-feira (14) ao visitarem
diversas areas da ATl, entre elas o Datacenter.

@ ATI-AGENCIA DE TECNOLOGIA DO ESTADO

d) ElevateDay 2025.1 - Mostra de Projetos Integradores -
DATA DO EVENTO: 06/06/2025

Elevate Day € um espaco onde projetos, ideias e talentos séo
impulsionados para causar impacto real. O nome simboliza a ascensao
de inovacgfes que ndo apenas evoluem, mas também geram mudancas
significativas no mercado e na sociedade. Nesse evento, sao
apresentados projetos de software relacionados aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel da agenda 2030. Tais projetos impactam
algum setor da sociedade e sdo avaliados por membros da sociedade

civil que tem algum tipo de relacdo com a area do trabalho apresentado.
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Imagem 13 - Momento de apresentagéo

e) Bate Papo: Conexdes Rosa - DATA DO EVENTO:
20/10/2025

O evento foi uma conversa entre estudantes e profissionais para
sensibilizar a comunidade académica para a importancia da prevencéao e
do diagndstico precoce do cancer de mama, estimulando o dialogo entre
as areas do Direito, da Tecnologia e da Saude sobre inovacéo, cuidado

e direitos das mulheres.

Imagem 14 - Palestrante

59



R

NOVAROMA

FACULDADE

Palestra de um médico especialista em inovacdo em saude
falando sobre novas tecnologias aplicadas ao diagnéstico do Cancer de

mama.

Imagem 15 — Palestrante

Engenheiro de IA, estudante de mestrado em engenharia
biomédica discutindo sobre avancos da IA aplicada ao diagndstico do

cancer.

f) ElevateDay 2025.2 - Mostra de Projetos Integradores -
DATA DO EVENTO: 06/12/2025

Elevate Day € um espaco onde projetos, ideias e talentos séo
impulsionados para causar impacto real. O nome simboliza a ascensao
de inovacfes que ndo apenas evoluem, mas também geram mudancas
significativas no mercado e na sociedade. Nesse evento, Ssao
apresentados projetos de software relacionados aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel da agenda 2030. Tais projetos impactam
algum setor da sociedade e sdo avaliados por membros da sociedade
civil que tem algum tipo de relacdo com a area do trabalho apresentado.
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Na edicdo 2025.2, o evento teve formato de feira interdisciplinar,
apresentando solucfes para estudantes de outros cursos, publico geral,
e comunidade interna. Os participantes apresentaram suas solucdes

além de propiciar o teste das mesmas pelos convidados.

Imagem 16 — Apresentacédo da Extenséo Curricular
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Plano de Melhoria do Curso de Ciéncias da Computacéao
para 2026

O plano de melhorias projetado para o ano de 2026 contempla a
execucao de estratégias de ensino que possam aprimorar a formacéo do
egresso, tornando-o cada vez mais qualificado para o mercado de
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trabalho e para as avaliacOes, descritas resumidamente em acbes a
sequir.

Da mesma forma que se projeta obtermos melhores
desempenhos académicos, acreditamos na reducgéo de fragilidades dos
itens apontados na avaliacdo institucional pelos discentes e ja

mencionados anteriormente.

Acdes do Plano de Melhorias

do Curso

Jan/2026
Fev/2026
Mar/2026
Abr/2026
Mai/2026
Jun/2026
Jul/2026
Ago/2026
Set/2026
Out/2026
Nov/2026
Dez/2026

Atualizagao e expanséo de
maquinario

Adocéo de servidores para
hospedagem de conteudos e [
ambientes virtuais de aprendizado.
Atualizacéo dos softwares de

desenvolvimento utilizados no [ [ ]
curso.
Incentivo a criacdo de grupos de
. H H N H B EH N
pesquisa

Participacdo e publicacdo em
eventos e revistas cientificas
Incentivo a participacao no
Programa de Iniciacdo Cientifica [ BN BN | [ ]
da Faculdade

Ampliacdo do material de sistemas
embarcados

Aquisicao de impressoras 3D e
cortadoras a laser

Continuidade do projeto de
extensdo com énfase em [ BN BN BN [ BN BN BN
letramento digital, dados e IA
Incentivo a participacdo dos alunos

. T BN BN BN BN | [ BN BN BN
em projetos extensionistas
Incentivo a parceria universidade-
industria- (BN BN BN BN | E E BN
sociedade
Atualizagao e expanséo de
[ BN BN BN BN BN
magquinario
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Criacdo de FABLAB proprio H | n H | N
Melhorar a divulgacao do curso para
ampliar a captacéo e elevar a H EH| E EH BN AN BN BN BN |
guantidade de alunos

2.2.4. CURSO DE DIREITO

Cdodigo no e-MEC:

1051587

Modalidade de Ensino:

Presencial

Ato de Regulatoério:

Portaria de Renovacéao de
Reconhecimento N° 617 de 13/11/2024

Vagas Autorizadas: 150 vagas

Turno de Funcionamento: Matutino/Noturno

Conceito de Curso (CC) Nota 4

Carga Horéria Total: 4320 horas

Coordenador do Curso: Leizenery Evellyn de Souza Lins
Guimaraes

O compromisso de formar profissionais qualificados e conectados
com o atual mercado de trabalho: competitivo e exigente, sobretudo,
guando a quantidade de profissionais capacitados para atender aos
investimentos implementados e a implementar no Estado ainda é
insuficiente para o abastecimento e expectativa do mercado de trabalho.
Assim, a abertura de um curso presencial de exceléncia de Direito € vital
para atender esta demanda, proporcionando a formacgéao de profissionais
competentes e capazes de conduzir o processo de desenvolvimento
socioecon6mico do Estado.

A partir da constatacao dessa realidade, a Faculdade Nova Roma
busca, por meio da proposta do curso de Direito, encontrar novos rumos
para o ensino da Ciéncia Juridica, favorecendo a formacdo de
profissionais do Direito aptos ndo sO0 a contribuirem com o
desenvolvimento da regido, mas, principalmente, para o exercicio de seu
papel fundamental de agentes de transformacao social, buscando dar ao

Direito a sua verdadeira dimensdo dentro da sociedade, assim como

63



L

NOVAROMA

preparando-0s para este mercado crescente, que continuamente exige

profissionais do Direito capacitados para a atuacdo na area empresarial

e na area tributaria, com grandes habilidades negociais.

Dentre os diferenciais da Faculdade Nova Roma, destacam-se:

O fato de ser a Unica instituicdo de ensino superior privada e
ter 3 Selos da OAB Recomenda, por trés ciclos bienais
seguidos, atestando assim, o0 compromisso com a qualidade
da educacéao e formacéao profissional dos nossos alunos, bem
como do nosso corpo docente.

Além disso, faz parte do DNA da Nova Roma acompanhar a
empregabilidade do aluno ativo e egresso, estimulando-o a
formacdo continuada como forma de ampliar as suas
possibilidades de inser¢cdo no mercado de trabalho.

A elaboracdo e adocdo mecanismos que permitam o
desenvolvimento de competéncias profissionais nos alunos e
egressos da Faculdade Nova Roma, visando a conquista de
diferenciais competitivos.

A realizar cursos de extensao para aperfeicoamento pessoal,
profissional e académico dos alunos.

Estimular iniciativas que possibilitem a ampliacdo da rede de
relacionamentos dos discentes e egressos, objetivando a troca
de informacdes, experiéncias e contatos que possam trazer
oportunidades de inclusdo profissional.

A exceléncia do corpo docente, altamente qualificado, formado
majoritariamente por mestres e doutores, com vasta

experiéncia de mercado.

FACULDADE
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Tabela 11 - Analise da Pesquisa Institucional com os Alunos
de Direito da FNR 2025

RESULTADO
PESQUISA RESULTADO RESULTADO :
INSTITUCIONAL - 2025.2 2025.2 MIEL 292
DIREITO

—7

Y% Participacao de 30% 16% 23%
Alunos

Satisfacdo com a 0 - "
ENR 80% 95% 88%
Sala de Aula 84% 81% 83%
Site da FNR 79% 79%
Labc_)ratorlos e 67% 70% 68%
Equipamentos

Aulas nos 65% 72% 69%
Laboratorios

Portal do Aluno 70% 74% 72%
Biblioteca Fisica 70% 68% 69%
Biblioteca Digital 58% 68% 63%
Banheiros 80% 75% 78%
Lanchonete 45,60% 46,50% 46%
Limpeza 93% 95% 94%
Salas de

Atendimento 83% 95% 89%
(Secretaria)

Financeiro 82% - 82%
Nucleos de Apoio

Académico (NAAE; 70% 79% 75%
CARREIRAS)

Sala de Descanso - 70% 70%
NPJ - 84% 84%
Instalacdes Gerais 82% 84% 83%
NUPEX 60% 75% 68%
Professores 85% 98% 92%
Coordenacao 78% 93% 85%
Direcéao 75% 86% 81%
Eventos 72% 84% 78%
Comunicacao 58% 91% 75%

Fonte: Pesquisa Institucional 2025
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Andlise da Pesquisa Institucional com os Alunos de Direito da FNR
— 2025

Ao analisar os resultados da Pesquisa Institucional realizada com
os alunos do curso de Direito da Faculdade Nova Roma no ano de 2025,
observa-se uma taxa média de participacdo discente de 23%,
considerando os dois ciclos de aplicacdo da pesquisa. Embora a
participagdo ainda possa ser ampliada para fins de maior
representatividade estatistica, os dados coletados permitem identificar
tendéncias relevantes acerca da percepcao discente sobre os diferentes
aspectos da vida académica e institucional.

No que se refere a satisfacéo geral com a instituicdo, os resultados
apresentam avaliacdo bastante positiva, com média de 88%, indicando
elevado grau de reconhecimento dos estudantes em relacdo a qualidade
do ensino e a estrutura institucional oferecida pela Faculdade Nova
Roma.

A avaliacdo do corpo docente apresenta um dos indices mais
elevados da pesquisa, com média de 92%, o que demonstra alto nivel de
satisfacdo dos estudantes quanto a qualidade pedagogica, dominio de
contetdo e conducédo das atividades académicas pelos professores do
curso. Esse resultado reforca a consisténcia da politica institucional de
valorizacdo de um corpo docente qualificado, composto majoritariamente
por mestres e doutores com experiéncia académica e profissional.

De forma semelhante, a coordenacao do curso também apresenta
avaliacdo bastante positiva, com média de 85%, indicando que o0s
estudantes percebem a atuacdo da coordenacdo como acessivel,
organizada e comprometida com o acompanhamento académico e
institucional do curso. A direcao da instituicdo também obtém avaliacao
satisfatoria, com média de 81%, demonstrando confianga do corpo
discente na gestéao institucional.

Em relagdo a infraestrutura fisica e académica, alguns indicadores
apresentam avaliacdo satisfatéria, como salas de aula (83%), instalacdes

gerais (83%), limpeza (94%) e banheiros (78%), refletindo um ambiente

FACULDADE
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institucional adequado para o0 desenvolvimento das atividades
académicas.

No que se refere aos servicos de apoio ao estudante, destacam-
se positivamente as salas de atendimento da secretaria, com média de
89%, e o0s ndcleos de apoio académico, com média de 75%,
evidenciando a percepcao positiva dos estudantes quanto ao suporte
administrativo e académico oferecido pela instituicao.

Entre as estruturas especificas do curso, o Ndcleo de Prética
Juridica (NPJ) apresenta avaliacdo bastante expressiva, com 84% de
satisfacdo, demonstrando reconhecimento dos alunos quanto a
relevancia das atividades préticas e de extensao juridica na formacao
profissional.

Por outro lado, alguns aspectos apontam oportunidades de
melhoria, especialmente no que se refere aos laboratorios e
equipamentos (68%), aulas realizadas em laboratério (69%), biblioteca
digital (63%) e Portal do Aluno (72%), indicadores que sinalizam a
necessidade de continuo aprimoramento das ferramentas tecnoldgicas e
dos recursos de apoio ao processo de ensino-aprendizagem.

Destaca-se ainda a avaliacdo da lanchonete institucional, que
apresentou média de 46%, sendo o indicador com menor indice de
satisfacdo entre os avaliados, o que evidencia a necessidade de revisédo
dos servicos ofertados nesse espaco, considerando aspectos como
gualidade, variedade e acessibilidade dos produtos.

De modo geral, os resultados da pesquisa demonstram que o
curso de Direito da Faculdade Nova Roma apresenta elevado nivel de
satisfacao discente, especialmente no que se refere a qualidade do corpo
docente, a atuacdo da coordenacdo e a organizacdo institucional. Ao
mesmo tempo, os dados obtidos fornecem subsidios importantes para o
planejamento de agbes de melhoria continua, especialmente
relacionadas a ampliacdo da participacdo discente nas pesquisas
institucionais, ao aprimoramento de recursos tecnoldgicos e a

gualificagéo de determinados servigos de apoio.
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Abaixo estdo as principais atividades realizadas em 2025

no curso de Direito da Faculdade Nova Roma:

a) Café Juridico- Julgamento sob perspectiva de género:
26/02/2025

Um momento de reflexdo e debate qualificado sobre trabalho,
direitos e desigualdades, a partir das diretrizes do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género do Conselho Nacional de
Justica.

O encontro contou com a participacdo da Dra. Regina Stela Corréa
Vieira, que conduziu uma discussdo profunda e necesséria acerca da
importancia da incorporacdo da perspectiva de género nas decisbes
judiciais e na construcdo de uma Justica mais sensivel as desigualdades
estruturais presentes na sociedade.

A iniciativa reafirma o compromisso da Faculdade Nova Roma
com a promoc¢ao de espacos académicos de dialogo e reflexdo critica,
contribuindo para a formacgéo de profissionais do Direito comprometidos

com a equidade, a cidadania e a efetivacéo dos direitos fundamentais.

Imagem 17 - Momentos ao Final da Visita com a palestrante e
todos os Presentes

Trabalho, direi

. direito
apar!hdohom::‘,?;,“m“':
PPerspectiva de género do oy

Regina Sl Coa Vi

f
.?l}i%ic
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b) Gabarita OAB - Aula Inaugural 2025.1 | Faculdade Nova
Roma-14/03/2025

A Faculdade Nova Roma realizou a aula inaugural do projeto
Gabarita OAB 2025.1, iniciativa voltada a preparacdo dos estudantes

para a primeira fase do Exame da Ordem dos Advogados do Brasil.

O encontro contou com a participacdo da Dra. Schamkypou
Bezerra, que compartilhou orientacbes estratégicas, experiéncias
profissionais e dicas importantes para a organizacdo dos estudos e
enfrentamento da prova. A atividade proporcionou um momento de troca
de conhecimento, esclarecimento de duvidas e incentivo aos alunos que

estdo em fase de preparacao para o exame.

Mais do que um encontro preparatorio, a aula inaugural
representou um momento de mobilizacdo e motivacdo dos estudantes,
reforcando o compromisso institucional da Faculdade Nova Roma com a
exceléncia na formacédo juridica e com o apoio aos seus alunos no

processo de aprovacdo no Exame da OAB.

Imagem 18 — Palestrante e alunos de Direito

FACULDADE
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c) Cerimobnia de Entrega da Constituicado Federal-10/04/2025

A Faculdade Nova Roma realizou a Cerimonia de Entrega da
Constituicdo Federal, momento simbdlico que representa mais uma
etapa importante na formacdo académica e cidadd dos futuros

operadores do Direito.

O evento contou com a presenca da Deputada Federal Maria
Arraes, cuja participacdo contribuiu para enriquecer o debate sobre a
importancia da Constituicdo como fundamento do Estado Democrético
de Direito e como instrumento essencial para a garantia de direitos e a

promocéo da cidadania.

A iniciativa reforga o compromisso da Faculdade Nova Roma com
uma formacdo juridica sélida, pautada na valorizacdo dos principios
constitucionais, na responsabilidade social e no fortalecimento dos
valores democréaticos que orientam a atuacdo dos profissionais do

Direito.

FACULDADE
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Imagem 19 — Ceriménia da Constituicdo com a presenca da OAB

PtRNAMBUCO

d) 1° Férum Académico FAN 2025 - Recife-13/05/2025

A abertura do 1° Férum Académico FAN 2025 foi marcada por uma
roda de conversa dedicada a um tema de grande relevancia

contemporanea: Tecnologia, Fraudes Digitais e Cidadania Digital.

O encontro promoveu um debate qualificado sobre os desafios
trazidos pela ampliacdo dos meios de pagamento digitais, especialmente
no contexto do PIX, abordando questdes relacionadas a seguranca
online, a prevencao de fraudes e a responsabilidade digital. A discussao
proporcionou aos participantes uma reflexao critica sobre os impactos
das transformacdes tecnoldgicas nas relagdes sociais, econdmicas e

juridicas.

A iniciativa reforca a importancia de promover espagos
académicos de didlogo sobre temas atuais e complexos, contribuindo
para a formacdo de profissionais preparados para compreender e

enfrentar os desafios juridicos da sociedade digital.
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Imagem 20 - Abertura do FAN

e) Dia da Cidadania TJPE - 15/08/2025

Estudantes da Faculdade Nova Roma participaram como
voluntarios das acfes de cidadania promovidas pelo Tribunal de Justica
de Pernambuco, em celebragdo aos 203 anos da instituigao.

A iniciativa proporcionou aos alunos uma experiéncia concreta de
aproximacgdo entre a formacao juridica e as demandas da sociedade,
permitindo vivenciar, na pratica, o papel social do Direito e das

instituicdes de justica na promocéao da cidadania e no acesso a direitos.

Mais do que um momento de aprendizado académico, a
participacéo nas acdes reforca o compromisso da Faculdade Nova Roma
com uma formacao que ultrapassa os limites da sala de aula, estimulando
0 engajamento social e o desenvolvimento de profissionais conscientes

de seu papel transformador na sociedade.
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Imagem 21 — Estudantes da FNR Recife em acéao social

f) Visita Técnica: Ministério Publico do Trabalho-26/08/2025

Os estudantes da disciplina de Pratica de Direito Publico,
juntamente com a turma do 2° periodo do curso de Direito da Faculdade
Nova Roma, participaram de uma visita técnica ao Ministério Publico do
Trabalho, proporcionando uma experiéncia académica enriquecedora e

de grande relevancia para a formacao juridica.

A atividade permitiu aos alunos conhecer de forma mais proxima
a atuacao institucional do Ministério Publico do Trabalho, bem como
compreender, na pratica, os mecanismos de defesa dos direitos coletivos
e individuais no ambito das relacdes de trabalho. O momento também
favoreceu o dialogo com profissionais da area, ampliando a compreenséao
sobre o papel das instituicdes na promocao da justica social e na garantia

dos direitos fundamentais.

Iniciativas como essa reforcam o compromisso da Faculdade
Nova Roma em promover uma formacdo juridica conectada com a
realidade profissional, estimulando o pensamento critico e preparando
seus estudantes para uma atuacao responsavel e transformadora na

sociedade.

FACULDADE

73



N

NOVAROMA

Imagem 22 — Alunos em visita técnica ao Ministério Publico
do Trabalho

g) Visita Técnica Delegacia — 30/10/2025

Os estudantes da disciplina de Pratica Juridica Penal da
Faculdade Nova Roma participaram de uma visita técnica a Delegacia de

Policia de Boa Viagem, acompanhados pelo professor Martorelli Dantas.

Durante a atividade, os alunos tiveram a oportunidade de
conhecer de perto a estrutura e o funcionamento da Policia Civil,

compreendendo as etapas que envolvem o registro do Boletim de

FACULDADE
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Ocorréncia até a conducdo e conclusdo do inquérito policial. A visita
também contou com uma palestra ministrada pelo delegado titular, Dr.
Mario Mello, que apresentou aos estudantes aspectos relevantes sobre
a atuacdo da Policia Judicidria e a trajetéria profissional na carreira
policial.

A iniciativa proporcionou uma imersdo na préatica do sistema de
justica criminal, aproximando os estudantes da realidade profissional e
fortalecendo a proposta pedagdgica da Faculdade Nova Roma de
promover uma formacdo juridica que integra teoria, pratica e

compromisso com a sociedade.

Se vocé busca uma formacao que valoriza experiéncias reais e 0o
contato direto com o exercicio da profissédo, venha conhecer a Faculdade

Nova Roma.

Imagem 23 — Professor e alunos na Delegacia da Policia Civil
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ACOES DO NPJ- SEMANA DA CONCILIACAO

A Faculdade Nova Roma patrticipou das atividades da Semana da
Conciliacdo promovida pelo Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE),
iniciativa nacional voltada ao estimulo da resolucdo consensual de
conflitos e ao fortalecimento da cultura da paz. Durante o evento, N0SS0S
alunos do Curso de Direito acompanharam de perto a rotina dos Centros
Judiciarios de Solucao de Conflitos (CEJUSCSs), observaram audiéncias
de conciliacdo, auxiliaram as equipes na organizagdo das pautas e
tiveram a oportunidade de compreender, na prética, a logica da

autocomposicao.

A vivéncia permitiu visualizar a importancia do dialogo como
ferramenta de pacificacdo social e eficiéncia processual, um verdadeiro
laboratério vivo do que se ensina em sala sobre métodos adequados de
solucéo de conflitos. A participacéo reforca o compromisso institucional
da FNR com a formacéao de profissionais preparados para atuar em um
sistema de justica contemporaneo, que valoriza solucdes céleres,

colaborativas e socialmente efetivas.

Além disso, consolida a relevancia das atividades de extenséo
como ponte entre teoria e pratica, aproximando a comunidade académica

do Poder Judiciério e de suas politicas publicas.

Imagem 24 — Professor Bruno e alunos na Semana de

Conciliacéo.

Uma solugao dispall
o ano tode,
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Plano de Melhoria do Curso de Direito para 2026

O plano de melhorias projetado para o ano de 2026 contempla a
execucao de estratégias de ensino que possam aprimorar a formacéao do
egresso, tornando-o cada vez mais qualificado para o mercado de
trabalho e para as avaliacdes, descritas resumidamente em acbes a
sequir.

Da mesma forma que se projeta obtermos melhores
desempenhos académicos, acreditamos na reducédo de fragilidades dos
itens apontados na avaliacdo institucional pelos discentes e ja

mencionados anteriormente.

Acdes do Plano de Melhorias

do Curso

Jan/2026
Fev/2026
Mar/2026
Abr/2026
Mai/2026
Jun/2026
Jul/2026
Ago/2026
Set/2026
Out/2026
Nov/2026
Dez/2026

Estimular a participacdo dos

FACULDADE

alunos em pesquisas e [ EN B | H E | N
extensao
Realizar oficinas de carreira
. ) [ ] [ |
juridica e soft skills
Estruturar o Auditério para

Ly BN BN BE BE | BN BN BN |
Palestras e Eventos Juridicos
Atualizar e divulgar a matriz

H B B H H EH BN

curricular com linguagem
acessivel

Firmar parcerias com
escritorios, instituicdes ou HE EE HE EEm
profissionais independentes

Elaborar cronograma anual de
eventos e abrir inscricbes com [ [
certificado de participacéo

Divulgar chamadas de
pesquisa e extensao [ | [ |
simplificadas

Oferecer mais oficinas de
elaboracao de projetos na area [ |
Juridica
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Garantir orientadores e
divulgar os resultados das [ |
acoes.
Reunido NDE [ |
Reunido Colegiado
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3. MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

A Missdo da Faculdade Nova Roma — FNR Recife é a de

desenvolver o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo. Estes como pilares

essenciais para o desenvolvimento dos nossos futuros profissionais. Por

essa razao, buscamos em nossos principios institucionais: pluralismo e

humanismo, para nos guiarem na formacdo dos nossos discentes-

profissionais. Posto isto, buscamos a vivéncia do desenvolvimento

continuo entre o ensino e a pratica. Deste modo, os cursos de

Administracdo, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncias da

Computacdo e Direito nascem com a vivéncia do ensino e a préatica,

assim, nossa missao € proporcionar educagao superior de qualidade,

empoderando nosso aluno paraque ele possa atingir seus objetivos

educacionais e de carreira através do conhecimento, habilidades e

propésito.

Para tanto, os valores da FNR s&o baseados na formagéo integral

do ser humano, que pressupde o:

Empoderamento;

Desenvolvimento da comunidade;

Unido entre conhecimento e habilidades (pratica);
Criatividade e inovacao;

Apropriacao; e

Respeito.

A Faculdade contribui para a formacdo de um profissional com

competéncia técnica e politica, com pensamentos humanisticos,

capacitado para a compreensédo dos principais problemas, que o leve a

analise e reflexdo critica da realidade social em que se insere,

contribuindo para o desenvolvimento local, regional e nacional.

No que diz respeito a Continua Melhoria, ressaltamos as ag¢des

implantadas no ano de 2025:
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I.  Nova Estrutura e organizacao da Secretaria Académica,;
Il. Reestruturacdo da Biblioteca Fisica;
lll.  Implantacdo do Nucleo de Pesquisa e Extensdo — NUPEX;
IV. Implantacdo do CARREIRAS;
V. Mais parcerias com empresas e Instituicdes Publicas e
Privadas de Recife e Regiéo;
VI. Todos as disciplinas dos cursos passaram a ser ofertadas
presencialmente;
VII. Implantagdo de Sala de Descompresséo para alunos e
colaboradores;
VIIl. Criacdo e montagem da Sala de Mediacdo / NPJ nas
instalacbes da FNR Recife;
IX. Criacdo de Nova sala de aula no térreo;
X. Aquisicdo de mais Computadores para a Biblioteca,;

XI.  Aquisicdo de mais um Geladgua para o segundo andar;

XIl. Mais Eventos Institucionais: FAN — Forum Académico
Nova Roma;
XIll.  Mais visitas técnicas;

XIV. Mais aulas campais;

XV. Implantagéo das Cerimodnias da Constituig&o.

XVI.  Implantagéo de novo sistema académico: ACADWEB; e
XVII.  Ampliacdo do quadro de professores dos cursos de
graduacéo.

Importante também destacar os diversos projetos e participacdes
dos alunos da FNR Recife em eventos institucionais, visitas técnicas e
acdes. A Faculdade investe na Infraestrutura e em capacitacOes
constantes dos docentes e técnicos administrativos, a fim de
proporcionar um melhor atendimento aos seus alunos.

Para isso, conta com a equipe do Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico que em 2025 passou a ser chamado de NAAE — Nucleo
de Acessibilidade e de Apoio ao Educando. O Nucleo é responsavel por

diversos projetos relacionados a inclusdo dos alunos através de

FACULDADE
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acompanhamentos e eventos sobre esta tematica. Para isso, o NAAE
estimula a inclusdo na FNR juntamente com toda sociedade, integrando
docentes, discentes, funcionarios e comunidade a oportunidade da
pratica educacional e de cidadania, visando atender demandas sociais,
respeitando a dignidade humana e as diferencas culturais.
Acdes realizadas pelo Nucleo de Apoio Psicoldgico:
I.  Escuta terapéutica para discentes e funcionarios;
Il.  Eventos institucionais com discussdes sociais;
lll.  Cursos gratuitos para a comunidade;
IV. Acdes de rua para o cuidado em saude da populacgéao;
V. Visitas a escolas com feiras de ciéncia; e

VI. Rodas de conversa sobre cuidados em saude mental.

Em 2026, o NAAE continua sua acdo com os modelos de relatérios
para docentes e disponiveis na secretaria e via portal Académico, a fim
de que todos os alunos que tiverem alguma necessidade possam ser
identificados e assistidos pela equipe.

Dessa forma, o NAAE — Nucleo de Acessibilidade e de Apoio ao
Educando favorece que a FNR Recife contribua com o desenvolvimento
educacional, tecnolégico, cultural, econbmico e social, com vistas a
promocédo da inclusdo social, mediante a realizacdo de atividades em
Convénio com organizagOes governamentais e privadas, bem como por
meio da manutencdo de nudcleos e servicos de atendimento a
comunidade. Além da assisténcia e acompanhamento aos alunos que

possuam alguma necessidade especial.

3.2. RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

A Faculdade Nova Roma Recife contribui com o desenvolvimento

tecnoldgico, cultural, econdmico e social, com vistas a promocao da

inclusdo social, mediante a realizacdo de atividades em Convénio com
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organizagbes governamentais e privadas, bem como por meio da
manutencao de nucleos e servigcos de atendimento a comunidade.

Através de Palestras e comunicacao nas redes, a Faculdade Nova
Roma sempre trabalha temas importantes de Responsabilidade Social,
como “Inclusdo e Respeito”; trabalha temas e datas importantes e
sempre se compromete com ac¢fes e eventos para prestar servico a
comunidade de forma gratuita através do Nucleo de Préticas Juridicas —
NPJ.

Imagem 25 — Comunicacéo nas redes sociais

[} NOVAROMA [} NOVAROM

.........

Hoje é dia de refletir
sobre a importancia da

Sl respeito
a diversidade!

Vamos juntos promover a acessibilidade
e a igualdade de oportunidades para todos!

A inclusé@o

comeca com
acolhimento

DIA DA CONSCIENTIZAGAO
DO AUTISMO

24 DE ABRIL
Dia Nacional da LIBRAS

Fonte: @fnovaromarecife

Além das ac¢des, prestacdes de servicos e acdes que a Faculdade
Nova Roma realiza, ha o reconhecimento com a sociedade através do
“Selo de Responsabilidade Social” da ABMES.

FACULDADE
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Imagem 26 — Selo de Responsabilidade Social da FNR Recife /
ABMES 2025

RESPOHSABILIOADE

SOCIAL DAS IES

Selo Instituicdo Socialmente Responsavel

Prezado(a) Luciana de Lima Lemos,

A ABMES tem a satisfacéo de conceder a sua instituicéo de educacéo superior (IES),
FACULDADE NOVA ROMA, 0 "Selo Instituigio Socialmente Responsavel”, certificando a
participagio na 20 Campanha da Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular.

Ao final desta pagina, encontra-se um botéo para o download do arquivo em diversos tamanhos
& formatos, inclusive vetorizado e em curvas

A certificacio é valida por um ano (um ciclo da campanha) e podera ser utilizada até outubro
de 2025, quando um nove Selo sera conferido, caso a instituicdo torne a participar da iniciativa.

0 Selo poderd ser utilizado nos materiais de divulgagao de sua IES, como jornais, livros,
revistas, folders, cartazes, camisas, sites, e-mails, redes sociais, emissoras de TV e afins.

Em caso de diivida, entre em contato com a ABMES pelo e-mail
responsabilidadesocial@abmes.org.br.

Agradecemos a participagio de sua instituigao e esperamos té-los conosco novamente no
proximo ano!

Celso Niskier
Diretor Presidente

T

Fonte: ABMES 2025

3.1.1. ACOES PERMANENTES DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL

A Faculdade Nova Roma Recife procura participar
constantemente do apoio a comunidade realizando a¢8es continuadas
de responsabilidade social, envolvendo professores e alunos, seja em
eventos publicos, privados ou no atendimento no Nucleo de apoio
Juridico - NPJ.

Pretende-se, desta maneira:

e Tornar disponiveis, a toda comunidade (interna e externa)

informacdes sobre as a¢des sociais promovidas pela FNR;

e Abrir espacos para debates sobre temas de interesse da FNR

e da comunidade com a participacdo do corpo docente,
discente e colaboradores da instituicéao; e

e [ortalecer parcerias da FNR com a sociedade.

83



R

NOVAROMA

Em 2025 essas acgOes foram realizadas com atividades praticas

realizadas externamente.

A Faculdade Nova Roma Recife conta com projetos sociais de
grande relevancia para a comunidade. Em 2025 foram mais de 150
atendimentos e acdes para a comunidade. Como as acdes da Camara
de Conciliacdo e Arbitragem, em parceria com o Tribunal de Justica de
Pernambuco - TJPE, que ocorreu durante a Semana Nacional de
Conciliagdo, com atendimento gratuito para a populacao.

Para o planejamento de 2025, esta prevista uma atuacdo mais
ativa do Ndcleo de Prética Juridica e uma ativacdo maior dos alunos de
Tecnologia em escolas e entidades, visando a sensibilizagdo entre a
instituicéo e a sociedade.

O curso de Direito, em particular, esteve envolvido em atividades
de atendimento a comunidade de Recife, com o apoio do Nucleo de
Pratica Juridica, através da Camara de Conciliagdo, em parceria com o
Tribunal de Justica de Pernambuco - TIPE.

Imagem 27— A¢do na Semana Estadual de Conciliagdo

FACULDADE
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Imagem 28 — Certificado de Participagcdo na 2° Semana

CERTIFICADO

O Tribunal de Justica de Pernambuco, por meio do
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de
Conflitos - NUPEMEC, concede a instituigdo conveniada:
Camara Privada de Conciliagao e Mediag&o da(o)

Estadual de Conciliacéo

Faculdade Nova Roma

22 Semana o presente certificado de participagao na 22 Semana Estadual
da Conciliagdo, ocorrida no periodo de 6 a 10 de maio de 2024,
reconhecendo a importancia da sua atuagao para a efetiva pacificagao
de conflitos, aprimoramento, celeridade e eficiéncia
do Poder Judiciario de Pernambuco.

Estadual da Conciliacao

Recife, 28 de maio de 2024

Des.ErfK de Sousa Dantos Simdes
Coordenador Geral do Nupemec

Além das a¢Bes do NPJ, a FNR Recife proporcionou eventos,
aclOes e palestras de conscientizacdo e de Responsabilidade Social,
como 0s projetos a seguir descritos.

a) Palestra “Tecnologia, Salude e Impacto Social: Conexdes
Rosa” que teve como objetivo sensibilizar a comunidade
académica para a importancia da prevencao e do diagndéstico
precoce do cancer de mama, estimulando o dialogo entre as
areas do Direito, da Tecnologia e da Saude sobre inovacéo,
cuidado e direitos das mulheres.

b) “Acdo social 203 ANOS TJPE” promovida pelo Tribunal de
Justica de Pernambuco (TJPE) e voltada ao atendimento direto
a comunidade. A iniciativa reuniu no centro do Recife diversos
servicos de orientacdo e apoio juridico, aproximando o sistema
de justica da populacédo e fortalecendo a cultura de cidadania.
Nossos alunos do Curso de Direito atuaram de forma ativa na
atividade, acompanhados por professores e pela coordenacéo.
Eles participaram do acolhimento dos cidadaos, auxiliaram na

triagem das demandas, observaram atendimentos juridicos e
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compreenderam, na pratica, o funcionamento da rede
institucional envolvida. A experiéncia permitiu vivenciar
situacdes reais de acesso a justica, exercendo empatia,
responsabilidade social e habilidades praticas fundamentais
para a formacdo juridica. A participacao reforca o compromisso
da instituicdo com a extensdo universitaria e com a formacao
de profissionais sensiveis as necessidades sociais, alinhada as
diretrizes académicas da FNR e ao papel constitucional da
justica de garantir direitos de forma efetiva.

Evento “Sustentabilidade e Tecnologia: ElevateDay 2025.1”
foi um momento importante de transformacédo, onde projetos,
ideias e talentos foram impulsionados para causar impacto
real. O nome simboliza a ascensdo de inovagbes que néo
apenas evoluem, mas também geram mudancas significativas
no mercado e na sociedade. Nesse evento, sdo apresentados
projetos de software relacionados aos objetivos de
desenvolvimento sustentidvel da agenda 2030. Tais projetos
impactam algum setor da sociedade e sdo avaliados por
membros da sociedade civil que tem algum tipo de relagdo com
a area do trabalho apresentado.

O projeto “Qualifica Digital” visa capacitar professores da
educacdo basica em competéncias digitais, com foco em
praticas pedagodgicas utilizando ferramentas tecnoldgicas,
andlise de dados educacionais e compreensdo dos impactos
da Inteligéncia Artificial (IA) na educacdo. O objetivo é
proporcionar aos professores 0s recursos e conhecimentos
necessarios para integrar essas tecnologias de forma critica e
eficaz no ambiente escolar. O publico alvo sdo Professores da
educacdo basica de todas as areas do conhecimento, que
buscam capacitacdo para integrar tecnologias digitais e dados
em suas praticas pedagogicas, além de explorar o potencial da

Inteligéncia Artificial no ambiente escolar.

FACULDADE

86



L

NOVAROMA

e) “Semana da Conciliagdo promovida pelo Tribunal de
Justica de Pernambuco” (TJPE), iniciativa nacional voltada
ao estimulo da resolucdo consensual de conflitos e ao
fortalecimento da cultura da paz. Durante o evento, Nn0Ssos
alunos do Curso de Direito acompanharam de perto a rotina
dos Centros Judiciarios de Solucédo de Conflitos (CEJUSCSs),
observaram audiéncias de conciliacdo, auxiliaram as equipes
na organizagao das pautas e tiveram a oportunidade de
compreender, na prética, a légica da autocomposicdo. A
vivéncia permitiu visualizar a importancia do dialogo como
ferramenta de pacificacdo social e eficiéncia processual, um
verdadeiro laboratério vivo do que se ensina em sala sobre
métodos adequados de solugcédo de conflitos. A participacdo
reforca o compromisso institucional da FNR com a formacéo
de profissionais preparados para atuar em um sistema de
justica contemporaneo, que valoriza solugcBes céleres,
colaborativas e socialmente efetivas. Além disso, consolida a
relevancia das atividades de extensdo como ponte entre teoria
e pratica, aproximando a comunidade académica do Poder

Judiciario e de suas politicas publicas.

3.3. PROJETOS PERMANENTES

A Faculdade Nova Roma conta com projetos sociais de grande
relevancia para a comunidade. Ha projetos na area de Direito. Em 2025
foram mais de 200 atendimentos de forma gratuita no curso de Direito
através do NPJ.

O planejamento é ampliar para todos os alunos esses
atendimentos e incluir os cursos de ADS e Ciéncias da Computacao nas
acles sociais, em parcerias com entidades publicas para prestacao de
servigo gratuito. Essas ac¢des foram desempenhadas, com as atividades

préaticas de forma externa.
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a) NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS FNR

|. Apresentacgéo Institucional

O Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ) da Faculdade Nova Roma
constitui-se como espaco essencial de integracdo entre a teoria e a
pratica juridica, sendo estruturado conforme o0s parametros
estabelecidos pela Lei n° 11.788/2008 e pela Resolugcédo n° 7/2018 do
MEC, que tratam da regulamentagdo do estagio curricular

supervisionado e das atividades extensionistas.

Il. Finalidade e Estrutura do NPJ

O NPJ visa proporcionar as discentes experiéncias praticas por
meio de atendimentos a comunidade, simulacbes processuais,
participacdo em audiéncias reais, visitas técnicas e outras atividades
formativas. Além disso, promove cursos, seminarios e campanhas

educativas voltadas a cidadania, direitos humanos e acesso a justica.

lll. Parceria Institucional com o NUPEMEC/TJPE

O NPJ Nova Roma possui uma Camara Privada de Conciliagao e
Mediacao conveniada ao Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE), por
meio do Nucleo de Conciliagdo (NUPEMEC). Essa parceria permite que
0s estudantes atuem diretamente com métodos autocompositivos de
resolucdo de conflitos, em consonancia com a politica judiciaria de
incentivo a mediacgéo e conciliagcao.

O NUPEMEC ¢é estruturado pelo Forum Estadual de
Coordenadores de Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e
Cidadania (Focejus), pelos CEJUSCs, Camaras Privadas e Casas de
Justica e Cidadania. A atuacédo conjunta com o NPJ amplia a formacao
pratica dos estudantes e o alcance social da Faculdade, promovendo
cultura de paz, justica itinerante, tratamento de superendividamento
(Proendividados) e atendimentos em demandas de familia, vizinhanca e

direitos do consumidor.
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IV. Atividades Desenvolvidas
As atividades praticas sao organizadas por areas tematicas (civel,
criminal, trabalhista, publico e mediac&o), conforme o periodo letivo, com

a seguinte carga horéria e estrutura:

e Pratica Teorica Supervisionada: 80h por disciplina.

e Simulacado de Audiéncias: até 5h.

e Acompanhamento de Audiéncias (JEC, Justica Comum,
CEJUSC, Trabalhista, Criminal): até 10h.

e Visitas Técnicas (TJPE, CEJUSC): até 5h.

e Participacao no Projeto Gabarita OAB: até 10h.

e Atendimento & Comunidade (Prética Civil Il): até 80h.

Todas as atividades sdo acompanhadas por professores-
orientadores, com avaliagdo periddica por meio de provas pratico-
profissionais e entrega de relatorios, acompanhados do “Passaporte

Nova Roma” e da Carteirinha de Audiéncias.

V. Impacto Académico e Social

O funcionamento do NPJ possibilita aos alunos ndo apenas o
desenvolvimento de competéncias técnicas e juridicas, mas também o
engajamento com realidades sociais diversas, fortalecendo o
compromisso com a promoc¢ao da justica social, 0 acesso aos direitos
fundamentais e a atuacao cidada. A presenca de uma Camara Privada
de Conciliagdo conveniada ao TJPE dentro da estrutura universitaria
reforca o protagonismo institucional na consolidacdo de praticas

modernas e eficazes de resolucéo de conflitos.
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Imagem 29 - Coordenador e Alunos no Espaco do NPJ

NUCLEO DE
PRATICAS
DIC.
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4. POLITICAS ACADEMICAS

4.1. POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A

EXTENSAO
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A pesquisa cientifica e tecnoldgica representa o fundamento para

proporcionar uma aprendizagem ativa e implantar servicos de extensao

atua como ponte entre o aprendizado intramuros e a consecucao dos

compromissos de responsabilidade social da Instituicdo. Na FNR Recife

as atividades de pesquisa e extensao se articulam com o ensino. Ha

atividades laboratoriais e praticas que ocorrem de forma integrada as

disciplinas dos cursos e que também envolvem a comunidade. Ocorrem

visitas técnicas, diagnosticos e intervencdes envolvendo 6rgaos publicos,

industrias e empresas de Recife, cidades da Regido Metropolitana e do

estado.

Imagem 31 — Comunicacdo do NUPEX nas redes sociais

1, fnovaromacaruaru e fnovaromarecife
2 de abril de 2025

| NOVAROMA

Conheca o mais novo nucleo

NUCLEO DE PESQUISA!
E EXTENSAO

O Qn 2 @

2D curtido por monalizanascimento e outras pessoas

fnovaromacaruaru O NUPEX ter

Fonte: @fnovaromarecife
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A PESQUISA

O Programa de Iniciacdo Cientifica da Faculdade Nova Roma
Recife € desenvolvido com a finalidade de estimular a participacdo dos
estudantes dos cursos de graduacdo em atividades relacionadas a
pesquisa, sob a orientacdo de pesquisadores com experiéncia
comprovada na realizacdo de trabalhos cientificos.

O processo é coordenado pelo Nucleo de Pesquisa, que é
responsavel por instruir os alunos em assuntos ligados a metodologia
cientifica, estrutura de artigos, submissdo dos trabalhos a revistas e
congressos e oportunidade de bolsas oferecidas por 6rgédos de fomento
a pesquisa.

Com o intuito de fortalecer a Iniciacdo Cientifica sao
desenvolvidos: Editais de Proposta de Pesquisa.

O Ndcleo de Pesquisa da Faculdade Nova Roma Recife torna
publico por meio de editais semestrais, processo de selecdo para
projetos de pesquisa como auxilio a Iniciacdo Cientifica.

Devem ser apresentadas propostas de pesquisa, de autoria do
professor- orientador ou do aluno, contendo problema da pesquisa,
descricdo do banco de dados e metodologia. Além disso, deve ser
desenvolvido um cronograma de trabalho da pesquisa para o periodo de
6 meses de execucao.

Semestralmente, sdo criados grupos de pesquisa, em diversas
areas do conhecimento, composto por professores e alunos que desejam
elevar a qualidade e a quantidade da producéo cientifica da Faculdade
Nova Roma Recife.

E de responsabilidade do grupo de pesquisa: apresentar relatorios
parciais mensais até o quinto dia util do més; apresenta artigo em sua
versao completa ao final do semestre letivo, com comprovagéo de
submisséo para congressos ou para periodicos; elaborar apresentacao
do artigo em sua versdo completa, ao final do semestre letivo, em

seminario proposto pelo Nucleo de Pesquisa.

FACULDADE
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S&o objetivos dos editais e grupos de pesquisa: “Proporcionar ao
aluno orientando a aprendizagem de ferramentas técnicas e métodos de
pesquisa, bem como estimular o desenvolvimento de sua formacéo
cientifica e académica, decorrentes das condi¢des criadas pelo confronto

direto com a pratica de pesquisa”.

A EXTENSAO

A Faculdade Nova Roma Recife desenvolve atividades de extenséo
visando promover a sua articulacdo com a sociedade, transferindo para esta os
conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e pesquisa e
captando demandas e necessidades da sociedade para orientar a producéo e
o desenvolvimento de novos conhecimentos.

A articulacédo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da FNR
Recife estdo em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacado
Nacional (Lei 9.394/96), a qual consolidou o tripé indissociavel do ensino-
pesquisa-extensdo. O SINAES (Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino
Superior), em 2004, apontou que a Extensdo deve ter suas bases nas ideias
educativas, periodizando as pesquisas e 0 ensino e colocando em pratica a
responsabilidade social.

A Extensao se configura como uma forma de intervengéo que favorece
uma visdo abrangente e integradora da sociedade, constituindo-se em espago
privilegiado no processo de formacao profissional. Suas a¢fes se voltam para
o atendimento de demandas sociais colhidas no confronto direto com a
realidade préxima, contribuindo, significativamente, na producdo do
conhecimento para a superacéo das desigualdades sociais existentes.

Desta forma, a Extensdo € uma via de méo dupla em que a FNR
influencia e, ao mesmo tempo, é influenciada pela sociedade. A FNR difunde
conhecimento para promover qualidade de vida e recebe informacgfes para
renovar sua estrutura, matrizes curriculares e acées de responsabilidade social.

A Extensdo é entendida como uma pratica académica que interliga a
Instituicdo de Ensino Superior nas suas atividades de ensino e de pesquisa com
as demandas da sociedade. A Faculdade Nova Roma Recife desenvolve a
Extensdo em diversas modalidades, como funcao indissociavel do ensino e da

pesquisa, com o fim de ampliar o conhecimento.
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Tabela 13 — Grupos de Pesquisa e Extensédo da FNR 2025

Grupos de Pesquisa e Alunos
Extensao i
O Grupo de Estudos Direito e Direito 05 alunos
Literatura (DEDL)
Atualizacao da PL 4/2025 Direito 02 alunos
Pesquisa em Ferramentas de Ciéncia da 03 alunos
Imersao Virtual para Auxilio de Computacéao

Aprendizagem para
Estudantes de Computacao

Neurodivergentes.

Pensamento Computacional Ciéncia da 01 aluno
Computacgéao
Redes Ciéncia da 01 aluno
Computacéao
MONITORIAS

A Faculdade Nova Roma incentiva e promove a suas discentes
atividades de Monitorias dentro do universo de disciplinas ofertadas na
grade curricular obrigatoria e optativa. A atividade de monitoria é uma
atividade discente de auxilio ao docente, por meio do monitoramento de
grupos de estudantes em atividades académicas de cunho tebrico e
prético.

Para desenvolvimento da atividade os monitores sdo selecionados
semestralmente, os monitores selecionados podem atuar por no minimo
um semestre e no maximo dois semestres recebendo certificacdo de 30
(trinta) horas semestrais, monitores que desejam atuar por um periodo
superior a um ano devem passar por nova selecdo, tal pratica visa
oportunizar discentes de forma peridodica nas diferentes vagas de

monitoria ofertadas.
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A prética de monitoria objetiva além do engajamento do discente
as atividades institucionais. A comunicacdo € sempre feita via edital

disponivel no site da Faculdade e nas redes sociais.

Imagem 32 — Comunicag&o das Monitorias nas redes sociais

fnovaromarecife
k, 13 de marco de 2025

]/ NOVAROMA i

©RECIFE

EDITAL DISPONIVEL
oy

Fonte: @fnovaromarecife

Segue relatorio das Monitorias realizadas em 2025 pela Faculdade

Nova Roma Recife:

Tabela 14 - Monitorias oferecidas em 2025

Monitorias Cursos de Tl Direito
Ofertadas 01 disciplina 01 disciplina
Quantitativo de Alunos 03 alunos 02 alunas
Participantes

Fonte: Nucleo de Pesquisa e Extensao 2025

Abaixo quadro com as Monitorias realizadas e por curso na FNR em
2025.
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Tabela 15 — Disciplinas ofertadas na Monitoria 2025

MONITORIA ATENDIMENTOS Quantidade de alunos

Matemética Administragdo com 01 aluno

énfase em Ciéncia de
Dado
Matemética Discreta Ciéncia da 02 alunos
Computacéao
Direito Civil - Parte Geral Direito 02 alunos

Fonte: Nucleo de Pesquisa e Extensao 2025

EVENTOS NUPEX

Com a implantacdo do NUPEX em 2025, todos os eventos
académicos passaram a ser geridos em parceria Académico e NUPEX.
No més de maio aconteceu o 1° Férum Académico da Faculdade Nova
Roma, um evento de grande escala dedicado a inovacéo, a producéo de
conhecimento e ao desenvolvimento de competéncias para o futuro

profissional que a Faculdade quer formar para o mercado.

O evento envolveu todos os cursos de Graduacdo da FNR e
aconteceu durante uma semana. Os estudantes foram imersos em uma
programacao que aliou teoria e pratica através de experiéncias reais e
conteudo de alto impacto académico em todas as areas de conhecimento

gue a Faculdade oferece.

O Fo6rum consolidou-se como um espago estratégico de
intercdmbio entre académicos e profissionais, promovendo a
disseminacao de pesquisas e o debate sobre as transformacdes do setor.
Esta iniciativa do NUPEX e Coordenacao FNR cumpre o compromisso do
plano de melhorias em oferecer eventos de temas diversificados e
inovadores, refletindo diretamente na elevagcdo da percepgédo de

exceléncia do ensino e no fortalecimento da identidade institucional.
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RELATORIO DE EVENTOS NUPEX 2025

Abril 2025:

e JUri Simulado
e Café com Financas
e Oficinade GIT

MAIO 2025:

e Semana de Conciliacao:

e Tema: “Desjudicializagdo na Pratica: caminhos reais para a
resolucao de conflitos”

e Tema: “Compliance e Cultura da Prevencgédo: uma abordagem
estratégica para evitar litigios”

e Forum Académica: &quot;Direito, Tecnologia e as Sociedades
do Futuro: Uma Nova Era Regida pela Inteligéncia Artificial”:

Junho 2025:
e Arrid Nova Roma Recife
Novembro:

e Educacéo Fiscal e Cidadania

Imagem 33 — Programacéao e evento FAN
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4.2. COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

A Faculdade tem cumprido seus objetivos e metas descritos no
PDI, visando constituir-se em um centro de documentacdo para
sistematizar e divulgar conhecimentos cientificos e técnicos para a
sociedade; promover a divulgacdo de conhecimentos culturais,
cientificos e técnicos; comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacéo, tendo como meta se
tornar um polo irradiador de cultura e cidadania. Assim, utiliza
permanentemente importantes meios de comunicagcdo para manter a
sociedade informada sobre suas acdes, servicos e entrevistas sobre

temas de interesses sociais.

Imagem 34 — Comunicacao da Pesquisa Institucional nas redes
sociais e selo CPA disponivel nas novas aquisi¢des.
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» : Curtido por lufzen: .CcC e outras pes
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Imagem 35 — Pagina da CPA no site da FNR

> C M (z; portal.novaroma.edj.br/cpa/ Q

R NOVAROMA NSTTUCIONAL - CURSOS - ESTUDEWAPNR  FORTAIS ~  NOTICS

colaboradores. Esse processo, transparente e élico, visa apoiar e orientar a gestio da i
promovendo mudangas que aprimorem a qualidade do ensino, com base na identidade, valores e
cultura da IES.

0O que éa CPAe 0 que ela faz?

A CPA (Comisso Prd liag3o) da Fi Roma é i avel por
conduzir & consoldar os processos de avaliagdo da Insiiuigdo, prestando as informagdes solicitadas
pel pe isio Teixeira (1

Nova a
coerente & continuo a respeito da reaiidade insttucional. O trabaiho da GPA objefiva, portanto, que a
comunidade académica desenvolva a cultura de avaliagdo

Fonte: https://portal.novaroma.edu.br/CPA

Para tanto, a FNR Recife investe em comunicacdo em massa,
midia espontanea e redes sociais. No ano de 2025, a Rede Social
Instagram continua sendo a mais utilizada para assuntos institucionais e
académicos.

A Faculdade Nova Roma utiiza bem seu site

(https://portal.novaroma.edu.br/), e Instagram (@fnovaromarecife), além

de ativacdes via WhatsApp para grupos de alunos e interessados em

fazer parte e conhecer a FNR.

Imagem 36 — Site da FNR Recife

C M 25 portal.novaroma.edu.br
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Fonte: Pagina inicial do site da FNR (https://portal.novaroma.edu.br/ )
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Imagem 37 — Instagram da FNR Recife

< fnovaromarecife O

1.297 15,2 mil 3.456
posts seguidores seguindo

Q% \ Faculdade Nova Roma Recife

Criador(a) de conteudo digital

Faculdade Nova Roma - Recife

- Inteligéncia é unir tradicdo e inovagcao

¥ Psicologia | Direito | ADS | Ciéncia da Computacgao |
ADM... mais

Ver traducao

2 linktr.ee/fnovaromarecife e 1 outra pessoa

mx Seguido(a) por monalizanascimento,
YWAS ricardociriaco76 e outras 106 pessoas

Seguindo v Mensagem

Fonte: @fnovaromarecife

4.3. POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Na Faculdade Nova Roma hé& apoio ao aluno através de diversas
acOes de acolhimento e permanéncia, acessibilidade metodologica e
instrumental, monitoria, nivelamento, intermediacdo e acompanhamento
de estagios nao obrigatdrios remunerados e apoio psicopedagdgico, que
séo ofertados aos alunos através de Nucleos, sendo eles:

a) ACOMPANHAMENTO PSICOPEDAGOGICO - NUCLEO DE
ACESSIBILIDADE E APOIO AO EDUCANDO - NAAE

Nucleo que tem por objetivo promover acdes de apoio aos
discentes e docentes da Instituicdo. A instituicdo promove a integracéo e
satisfacdo da comunidade académica proporcionando uma qualidade de
ensino de exceléncia. Além de acolher e acompanhar os alunos que

tenha alguma necessidade especial.

FACULDADE
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O NAAE faz o0 acompanhamento psicopedagdgico dos alunos da
instituicdo. Em alguns casos, funciona como mediador dos conflitos entre
0 corpo discente e os professores, coordenadores de curso, Direcdo

Académica e Instituicdo, e acolhe os alunos com necessidade especiais.

Problemas e dificuldades na aprendizagem, de assimilacdo do
conteudo programatico das disciplinas e vocacionais, também, exigem a
intervencdo do NAAE, que ainda atende, orienta e acompanha, se

necessario, as alunas gestantes.

O NAAE é responséavel em realizar:

o Apoio académico aos discentes e docentes;

o Atendimento emergencial e agendado conforme a necessidade
do publico;

o Acompanhamento psicopedagdgico a discentes e docentes;

o Acompanhamento e suporte aos alunos com necessidades
especificas;

o Acompanhamento e monitoramento de interpretes de libras e
ledores;

o Identificacdo e acolhimento a alunos com necessidades
especiais;

o Visitas em salas de aula para acompanhamento e orientagao.

b) ATENDIMENTO EXTRACLASSE

O atendimento extraclasse aos alunos € realizado pelas
Coordenacodes de Curso, Coordenacdes Pedagdgicas, pelos professores
em regime de trabalho de Tempo Integral ou Parcial, com jornada
semanal especifica para atendimento ao aluno, assim como pelo Nucleo

de Apoio Pedagdgico ao Discente.

FACULDADE
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c) PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA

O Programa de Iniciagdo Cientifica da Faculdade Nova Roma
Recife é desenvolvido com a finalidade de estimular a participacdo dos
estudantes dos cursos de graduacdo em atividades relacionadas a
pesquisa, sob a orientagdo de pesquisadores com experiéncia
comprovada em realizacdo de trabalhos cientificos. O processo €
coordenado pelo Nucleo de Pesquisa, que é responsavel por instruir os
alunos em assuntos ligados a metodologia cientifica, estrutura de artigos,
submissao dos trabalhos a revistas e congressos e oportunidade de
bolsas oferecidas por 6rgédos de fomento a pesquisa.

Com o intuito de fortalecer a Iniciacdo Cientifica séo

desenvolvidos:
v’ Editais de Proposta de Pesquisa.

O Nucleo de Pesquisa da Faculdade Nova Roma Recife — NUPEX
torna publico por meio de editais semestrais, processo de selecdo para
projetos de pesquisa como auxilio a Iniciacdo Cientifica.

Devem ser apresentadas propostas de pesquisa, de autoria do
professor-orientador ou do aluno, contendo problema da pesquisa,
descricdo do banco de dados e metodologia. Além disso, deve ser
desenvolvido um cronograma de trabalho da pesquisa para o periodo

de 6 meses de execucéao.

d) CRIACAO DE GRUPOS DE PESQUISA

Semestralmente, sdo criados grupos de pesquisa, em diversas
areas do conhecimento, composto por professores e alunos que desejam
elevar a qualidade e a quantidade da producéo cientifica da Faculdade
Nova Roma Recife.

E de responsabilidade do grupo de pesquisa: apresentar relatorios
parciais mensais até o quinto dia util do més; apresentar artigo em sua
versdo completa ao final do semestre letivo, com comprovacdo de

submissdo para congressos ou para periodicos; elaborar apresentacao

FACULDADE
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do artigo em sua versao completa, ao final do semestre letivo, em
seminario proposto pelo Nucleo de Pesquisa.

Sao objetivos dos editais e grupos de pesquisa:

v" Proporcionar ao aluno orientando a aprendizagem de
ferramentas técnicas e métodos de pesquisa, bem como
estimular o desenvolvimento de sua formacado cientifica e
académica, decorrentes das condi¢cdes criadas pelo confronto

direto com a pratica de pesquisa.

e) PROGRAMAS DE NIVELAMENTO

A Faculdade Nova Roma Recife busca minimizar as deficiéncias
de formacéo dos alunos entrantes na Faculdade por meio de cursos de
nivelamento.

Inicialmente estes cursos de nivelamento sdo em lingua
portuguesa e matematica basica. Estes cursos visam suprir as
deficiéncias basicas dos alunos que nado consigam acompanhar
adequadamente o aprendizado. Dessa maneira, acredita- se estar
atendendo os alunos que estavam temporariamente afastados da vida
escolar e aqueles que necessitam de reforco das bases de ensino médio.

Além disso, sdo desenvolvidas turmas de nivelamento compativeis
com as prioridades de cada curso. De modo anéalogo, a Faculdade Nova
Roma Recife propicia orientagcdo aos alunos que apresentem
dificuldades, detectadas por meio do processo seletivo, em sala de aula,

nas disciplinas ditas basicas.

f) MEIOS DE DIVULGACAO DE TRABALHOS

As acOes previstas de estimulo e difusdo para a producéo
académica dos discentes viabilizam oportunidades para publicacdo de
trabalhos em eventos de ambito local, nacional e internacional, bem

como publicacéo na revista académico- cientifica da Instituicéo.
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g) ESTIMULO A PRODUCAO DISCENTE E A PARTICIPACAO
EM EVENTOS

A Faculdade Nova Roma Recife além dos projetos que
desenvolve, possui um projeto de estimulo a participacdo em eventos e
producdo académica, que busca a participacdo produtiva dos discentes
em eventos de diversas naturezas, tais como cursos, programas de
capacitacdo, visitas técnicas, seminarios e projetos de voluntariado,
dentre outros. As acdes previstas de estimulo e difusdo preveem a
organizacao e publicacéo de revista académico-cientifica.

Os projetos analisados e aprovados pelas coordenacdes de
cursos em termos da pertinéncia e importancia para o curso e para 0s
alunos, sao encaminhados para a Superintendéncia Académica para
adequacao orcamentaria e operacionalizagcdo, em conjunto com o0s
proponentes.

A Faculdade Nova Roma Recife oferece toda a sua infraestrutura,
equipamentos, pessoal e espaco fisico para a realizacdo de eventos
internos.

A biblioteca esta a disposi¢ao dos alunos para catalogar e divulgar
trabalhos de conclusdo de curso, dissertagcdbes e monografias, entre
outros.

Através do programa de monitoria, a Instituicdo pretende estimular
uma atividade auxiliar a docéncia, que é exercida por alunos
regularmente matriculados em cursos de graduacdo, destinado ao
aprendizado e aperfeicoamento do aluno, de acordo com a Lei n® 9394/96
(LDB).

Quanto ao apoio a participacdo de docentes e discentes em
eventos, a Faculdade Nova Roma Recife, mediante a disponibilizagéo de
recursos, provera a cobertura de custos de inscricdo em eventos, custos
para transporte e hospedagem, podendo ser destinado anualmente uma

verba especifica para tal.
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h) MONITORIA

A Monitoria na Faculdade Nova Roma Recife objetiva o
aproveitamento de alunos que demonstrem conhecimentos técnicos e
cientificos e apresentem atributos didaticos e culturais compativeis com
a funcdo. O Programa é destinado a propiciar aos interessados a
oportunidade de desenvolver suas habilidades para a carreira docente,
nas fungbes de ensino, iniciagdo cientifica e extensdo e também
aprofundar os estudos em uma determinada area do conhecimento. A
selecdo, admissdo e avaliacdo de desempenho do monitor dar-se-a

através dos critérios estabelecidos em regulamento proprio.

i) INTERMEDIACAO E ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIOS
NAO OBRIGATORIOS

Além do Estagio Supervisionado, a Faculdade Nova Roma Recife
oportuniza, a partir o setor CARREIRAS, a oportunidade para que 0s
discentes desenvolvam atividades de estagio nao obrigatorio,
entendendo como oportunidade para a realizagdo de praticas
profissionais.

Trata-se de estagio ndo obrigatério, intermediado por 6rgados
integradores como CIEE, IEL-PE ou através de convénios e parcerias
gue permitam ao discente aprofundar conhecimentos e desenvolver
habilidades fora do ambiente institucional, além de proporcionar as
organizacdes mais um canal de informacéo indispensavel a constante
aproximacéao das fontes do conhecimento técnico, cientifico e cultural.

A supervisao do estagio é realizada pela Coordenacao de Estagio,
pelo CARREIRAS e por docentes orientadores vinculados ao curso. O
local da realizagéo das atividades de orientacéo/supervisédo € na sala de
atendimento aos discentes

Dar-se-a preferéncia aos estagios realizados mediante os
convénios celebrados pela Faculdade Nova Roma Recife com empresas
publicas, privadas, ONGs e Agentes de Integracdo, que desenvolvam

com seriedade o ambiente de aprendizagem pratica academicamente
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recomendado. Cabe destacar também o papel essencial no sentido de
se viabilizar esta pratica profissional desenvolvida pela Empresa Junior,
gue na Faculdade Nova Roma encontra-se em estudos para

implementagao.

j) REPRESENTACAO ESTUDANTIL E PARTICIPACAO DOS
DISCENTES NOS ORGAOS COLEGIADOS

Uma instituicdo de ensino superior se fortalece, sobretudo, por
meio da participacdo ativa e consciente da comunidade interna,
especialmente, o corpo discente. Justamente por isso, a
representatividade é estimulada. A representacao estudantil é exercida
por meio da participacéo discente em Orgaos setoriais de representacao,
de modo especial na Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA, nos
colegiados e conselhos. O corpo discente também tem como formas de
participagdo, as representacbes de classe. As atribuicdes do
representante de classe séo:
v' Representar a turma em todas as instancias da Instituicao
(Direcéo, Coordenacéo e demais 6rgaos de apoio);

v Atuar como mediador das decisdes da turma com as instancias
organizadas da instituicdo, sendo responsavel por buscar e
transmitir informacgdes junto as mesmas;

v' Repassar as informages a classe de forma objetiva, imparcial
e verdadeira;

v’ Atualizar, criar e repassar informagdes via e-mail, mural ou
qgualquer outro meio de comunicacao, estimulando eventos,
palestras e atividades culturais da classe.

v' Os representantes de classe participam de reunides periddicas

de avaliacdo com as coordenac¢fes de curso e pedagogica.
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k) PROGRAMAS DE BOLSA

A Faculdade Nova Roma Recife possui uma politica de Bolsas
bem abrangente que envolve, além dos programas de desenvolvimento
académico, monitoria e iniciacdo cientifica, bolsas destinadas a alunos
carentes dentro das seguintes diretrizes gerais de apoio e financiamento
de estudos para alunos carentes:

e Concesséao de Bolsas Integrais e Parciais de estudos aos alunos
gue comprovem impossibilidade de custear os seus estudos;

e Convénios com Empresas Publicas e Privadas através dos quais
os funcionarios e dependentes podem obter descontos nas
mensalidades.

e PROUNI atraves de ofertas de bolsas de 50% e 100%.

e Financiamento Estudantil - FIES; e

e Concessdao de Bolsas para colaboradores e seus dependentes.

) PROGRAMA DE FINANCIAMENTO E BOLSAS A ALUNOS
CARENTES

Faculdade Nova Roma Recife esta cadastrada no Programa de
Financiamento ao Estudante do Ensino Superior — FIES, programa de
financiamento estudantil da Caixa Econ6mica Federal permitindo que os
discentes possam obter, de acordo com sua condi¢do socioeconémica, 0
financiamento de seus estudos.

A Instituicdo também aderiu ao Programa Universidade para
Todos — ProUni, que é um programa do Governo Federal, destinado a
concessao de bolsas de estudo integrais e parciais em instituicoes
privadas de ensino superior, viabilizando mais um mecanismo de
insercao e manutencao de alunos de baixa renda sem diploma de nivel

superior.
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m) ESTIMULOS A PERMANENCIA

A Faculdade Nova Roma Recife proporciona ao corpo discente um
adequado e eficiente atendimento de apoio ou suplementar as atividades
de sala de aula. A Instituicdo proporciona atendimento individual ao
aluno, buscando identificar os obstaculos ao pleno desenvolvimento do
processo educacional. Assim, suas necessidades, dificuldades e anseios
séo reconhecidos em todos os niveis administrativos e académicos da
Faculdade, de modo que suas deficiéncias educacionais ndo passam
despercebidas em qualquer instancia da organizacdo, sendo as
seguintes as formas de estimulos a permanéncia utilizadas pela

Faculdade Nova Roma Recife.

n) RECURSOS INOVADORES

A Faculdade Nova Roma estd sempre em busca de novas
tecnologias para melhorar o processo de gestédo e ajudar na construcéo
do conhecimento dos seus discentes e docentes.

Dessa forma, a FNR Recife ja disponibiliza o ACADWEB na versao
de site e na versao de APP, onde o aluno e professor podem acessar de
gualquer lugar suas informagdes e solicitacdes académicas; Biblioteca
através da “Pearson”; além de outros recursos tecnologicos e
ferramentas de acessibilidade, tais como: computadores com o Sistema
DOSVOX NVDA, tela Touch, fones de ouvido e teclado em braile.

0) ACESSIBILIDADE

A Instituicdo estd comprometida em assegurar aos portadores de
deficiéncias condi¢des basicas de acesso, de mobilidade e de utilizacao
de equipamentos e instala¢cdes, ao longo do curso, observando a Norma
Brasil n° 9.050, da ABNT. Os portadores de deficiéncia fisica tém livre
circulacdo aos espagos de uso coletivo, vagas reservadas em

estacionamento; rampas com corrimaos; portas e banheiros adaptados,
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entre outros. Para portadores de deficiéncia visual, se compromete a
disponibilizar aparelhos acoplados ao computador, sistema de sintese de
voz; gravador e fotocopiadora; acervo bibliografico com audio e
conteludos béasicos em Braille, etc. Para os portadores de deficiéncia
auditiva, proporciona intérpretes de Libras, especialmente quando da
realizacdo de provas ou sua revisdo; materiais de informacdo aos

professores; ambientes com sinalizacdo em braile etc.

A acessibilidade académica ocorre conforme a Portaria MEC n°
3.284/2003, o Decreto n® 5.296/2004, o Decreto n° 6949/2009 e o
Decreto n° 7611/2011. A instituicdo cumpre as exigéncias de Protecao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, dispostas
na Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, por meio de
regulamentacdo prépria na Norma N° 022, do NAAE - Nucleo de
Acessibilidade e de Apoio ao Educando, e da Norma N° 027 que dispde
sobre o Manual de Conduta para Inclusao da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista.

Portanto, o apoio ao discente na Instituicdo € amplo e contemplam
acOes de acolhimento e permanéncia, acessibilidade metodoldgica e
instrumental, monitoria, nivelamento, intermediacdo e acompanhamento
de estagios ndo obrigatérios remunerados, apoio psicopedagoégico e
incentivo a participagcdo em centros académicos, por meio de acbes

exitosas e inovadoras.
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Imagem 38 - ACOES E EVENTOS VOLTADOS PARA OS
DISCENTES DA FNR
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Fonte: @fnovaromarecife
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5. POLITICAS DE GESTAO

No que diz respeito a Politica de Gestdo da FNR, o processo de
avaliacdo dos Cursos é desenvolvido pela Diregcdo e Coordenacdo de
Curso, em colaboragcdo com a Comissao Propria de Avaliacao (CPA), no
gue couber.

Os procedimentos de avaliacdo tém por objetivos acompanhar
continuamente o planejamento estratégico expresso no PDI e no PPC,
com vistas a melhoria da qualidade, sob vérios aspectos, tais como a
execucdo do planejamento académico, a gestdo académico-
administrativa, as condi¢cdes de infraestrutura oferecidas (laboratérios,
salas de aula, biblioteca, areas de conveniéncia, o0s servicos de

atendimento ao aluno, etc.), corpos docente e técnico-administrativo.

5.1. POLITICAS DE PESSOAL

Quanto as politicas de pessoal da Faculdade Nova Roma estéo
registradas em documentos especificos, elaborados em sintonia com os
principios, objetivos e metas do PDI. Dessa forma, esta o processo de
Avaliacdo de Desempenho e Treinamentos.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Todo semestre os docentes, gestores e 0s técnico-administrativos
séo avaliados pelo trabalho desenvolvido no semestre, como feedbacks
para que junto ao seu gestor imediato possam desenvolver um trabalho

de melhoria continua.

PROGRAMA DE TREINAMENTO

Para a qualificacdo do pessoal técnico-administrativo s&o
proporcionados treinamentos na area para que possam se aperfeicoar e
desenvolver um trabalho de qualidade. Quanto aos docentes, todo inicio
do semestre ha reunido pedagdgica e pelo menos mais 2 (duas) reunides

semestrais com temas em evidéncia as necessidades dos docentes no
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semestre. Essas reunides sao oferecidas treinamentos para melhor
desenvoltura e atuacéo docente.

Neste periodo, a Instituicdo buscou incentivar os seus Docentes
com metodologias ativas. Além de propor um modelo de avaliagdo que
estimule o aluno ao processo decisorio em relagdo aos fatos e
acontecimentos de cada area de atuac&do. No ultimo eixo, a execucao

deste modelo, o qual continuamos no decorrer do ano de 2025.

Imagem 39 - Registro de A¢des e Reunides Académicas para

S

Encontro

Docentes em 2025

ENCONTRO
PEDAGOGICO

PEDAGOGICO orecire

Um ano novo, / 18:30 as 22h
uma NOVAROMA Formagdo Académica |:
ainda mais Inclusdo e identificagdo de CondicGes Atipicas
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4 de fevereiro de 2025
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SR Curtido por cristianecarlagalindo e outras
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fnovaromarecife Encontro Pedagdgico 2025.1 %9

Demos inicio a mais um semestre com um momento especial
de acolhimento e troca! Recebemos nossos docentes e
equipe académica para fortalecer nosso compromisso com a
educacgao, compartilhar metas e alinhar objetivos para essa
nova fase da Nova Roma. Juntos, seguimos construindo um
futuro de exceléncia!l

Que seja um semestre de grandes conquistas! ¥
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ACOMPANHAMENTO BIOPSICOSOCIAL

Para avaliacdo e implementacfes de acdes qualificadas a saude
biopsicossocial dos funcionarios, ofertamos atendimentos de
psicoterapia breve aos colaboradores que desejam um cuidado mais

direcionado e acdes de qualidade de vida no ambiente de trabalho.

5.2. ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Todas as Coordenagdes de Curso atuam como tempo integral ou
parcial, o que permite atender melhor as demandas de gestdo dos
cursos. As coordenacfes tém pleno poder de decisdo académica e
dotacdo orcamentaria propria.

O Conselho Universitario é 6rgdo de natureza normativa,
deliberativa, jurisdicional e consultiva da FNR, para assuntos de
planejamento, administracdo geral, ensino, pesquisa e extensao.
Objetiva proporcionar amplo espaco para discussdo democratica e o
aprimoramento das praticas da Instituicio e, também, a
institucionalizagdo de suas normas e regulamentos. As reunides sao
registradas em atas e ocorrem ordinariamente duas vezes por ano e,
extraordinariamente, quando houver convocacdo do seu Presidente,
sendo assegurada a sua independéncia e autonomia na relagdo com a
Mantenedora, buscando uma coeréncia como o0s fundamentos
assinalados no PDI. Atualmente, compdem o CONSUP da Faculdade

Nova Roma:

Tabela 16 - Composicdo do CONSUP FNR Recife — Portaria
CONSUP 01/2026
Indicados ‘ Cargos/ Representantes

Humberto Rochimin Fernandes Dirigente

FACULDADE

Mauricelia Bezerra V. Montenegro | Dirigente

Rodrigo Sancha Florentino Cruz Dirigente
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Georges Kelbert de Albuquerque
Representante da Mantenedora

Freire
Kétia Karine de Moura Rocha Representante do Administrativo
Rebeka Gomes Guarana Representante da CPA

Daniel Alves Campelo
Representante dos Coordenadores

Martorelli Dantas Representante dos Professores

Maria Luiza Paes Barreto Representante Corpo Discente

_ _ Representante da Sociedade Civil
Kenys Bonatti Maziero _
Organizada

Em 2025, ocorreram 03 (trés) reunides do Conselho Superior da
FNR Recife, devidamente registradas em ata.

Os Colegiados de Cursos sao oOrgdos de coordenacdo e
assessoramento consultivo e deliberativo em matéria didatico-
pedagdgica e cientifica dos cursos. Reunem-se, ordinariamente, a cada
meés e, extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador do
Curso. As competéncias do Colegiado de Curso estdo descritas no
Regimento em vigor.

Os Colegiados de Cursos sao oOrgaos de coordenacdo e
assessoramento consultivo e deliberativo em matéria didatico-
pedagdgica e cientifica dos cursos. Relnem-se, ordinariamente, a cada
més e, extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador do
Curso. As competéncias do Colegiado de Curso estdo descritas no

Regimento em vigor.

Os Colegiados dos Cursos da FNR se reuniram regularmente ao
longo de 2025, realizando sempre duas reunides ordinarias em cada

semestre.

Quanto a Pesquisa Institucional, no que diz respeito a percepgéo
dos alunos aos dirigentes, 79,6% aprovam a gestao da Dire¢édo da FNR.
O que fortalece a percepcéao diaria e satisfacdo que as pessoas tém de

trabalhar e estudar nessa Instituicdo de Ensino.
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O trabalho dos NDE(s) dos cursos da FNR é com a elaboragéo
dos PPC(s), com a revisdo das ementas, com a compra de bibliografia e
a construcao e melhoria dos laboratérios. Todas as reunides desse grupo

foram devidamente registradas em atas.

5.2.1. PERCEPCAO DOS DISCENTES

A CPA identificou como os estudantes dos cursos oferecidos pela
FNR avaliam os Coordenacéo e Direcéo:

As avaliacGes foram muito positivas, ficando os coordenadores
avaliados com média em 2025 de 85,6%. Quanto a Dire¢do da FNR
Recife, a média ficou em 79,6%, de acordo com 0 que se apresenta na
tabela 17.

Trazendo os resultados finais da média de satisfacdo dos alunos
em 2025, percebemos que Coordenadores e Diregédo, foram muito bem
avaliados no geral, com mais de 75% de aprovacao dos estudantes da
FNR Recife.

Tabela 17 — Resultado da Satisfacdo dos Discentes em 2025

Itens Avaliados 2025.1 2025.2 Média 2025

Coordenadores 81,9% 89.,4% 85,6%

o 76% 83,2% 79,6%
Direcao

Fonte: Pesquisa Institucional FNR 2025

FACULDADE
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6. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

O planejamento financeiro € realizado pelo Diretor Financeiro que
executa as atividades de controle financeiro, através de planejamento,
organizagdo e definicho das normas e diretrizes das areas de
contabilidade, auditoria tesouraria, contabilidade gerencial, contas a
pagar, crédito e cobranca e planejamento financeiro orcamentario. O
demonstrativo de sustentabilidade financeira apresentado no PDI é
assegurado pela metodologia de gestdao administrativo-financeira
adotada. Todas as despesas sao rigorosamente planejadas em pecas
orcamentarias anuais com acompanhamento mensal das contas.

Os gastos da Faculdade Nova Roma sao divididos em duas
categorias: despesas de custeio e despesas de capital. As despesas de
custeio representam os gastos efetuados no dia-a-dia da Instituicdo com
0 pagamento de docentes e colaboradores, o fornecimento de luz, agua
e telefonia, as despesas bancarias, etc. Ja as despesas de capital
representam os gastos com ativos que passam a constar do patrimonio.

Em 2025, com as turmas de Administracdo, ADS e Ciéncias da
Computacéo e Direito, a receita ficou em torno de R$ 10,4 milhdes, sendo
uma despesa de R$ 4,7 milhGes, com uma sustentabilidade financeira
em torno de R$ 5,7 milhdes de reais.

Tabela 18 - Sustentabilidade Financeira FNR Recife 2025

FACULDADE

FACULDADE NOVA ROMA RECIFE

ANO RECEITA DESPESAS SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA
2025 10.400.000,00 4.700.000,00 5.700.000,00

Fonte: Financeiro FNR Recife
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7. INFRAESTRUTURA FISICA E MELHORIAS

A instituicdo tem investido em projetos e infraestrutura. Entende-
se gue o espaco fisico, bem como os equipamentos nele instalados, deve
reforcar a qualidade dos servicos oferecidos.

Em 2025, a FNR passou por um planejamento financeiro e
estrutural mais moderado, no entanto com aquisicdes importantes. Como
novas salas de aulas e novos espacos que foram montados e

redistribuidos.

MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA EM 2025

Em 2025, a Faculdade Nova Roma investiu significativamente na
modernizacdo de sua infraestrutura, visando proporcionar um ambiente
académico mais confortavel, seguro e adequado as necessidades dos
alunos. As melhorias abrangeram desde a ampliacao de espacos fisicos
até a modernizacdo de laboratérios, secretaria, estacionamento,
refletindo o compromisso da instituicdo com a exceléncia no ensino e na
experiéncia universitaria.

Essas transformacdes ndo apenas elevaram a qualidade das
instalacdes, mas também contribuiram diretamente para a satisfacéo da
comunidade académica, promovendo um ambiente mais acessivel,
dindmico e inovador. A seguir, destacamos as principais melhorias

realizadas e seus impactos na rotina dos estudantes.

FACULDADE
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a) SALA DE DESCANSO

b) NOVA SALA DE SECRETARIA ACADEMICA

SECRETARIA
ACADEMICA
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c) NOVA SALA DE CONCILIACAO - NPJ

d) REESTRUTURACAO E MAIS EQUIPAMENTOS PARA A
BIBLIOTECA
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e) NOVA SALA DE AULA NO TERREO

f) AQUISICAO DE UM GELAGUA PARA O 2° ANDAR
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8. ACOES COM BASE NA ANALISE

Este Relatério apresentou os resultados do processo de
Autoavaliacédo Parcial da FNR parte integrante da Avaliacao Institucional,
relativos as atividades desenvolvidas e resultados em 2025.1 e 2025.2

O processo de Autoavaliagdo Institucional identificou e refletiu
sobre os pontos fortes e fracos da Faculdade em 2025, no sentido de
promover a melhoria continua dos processos de gestdo académica,
assim como a qualidade académica propriamente dita.

Muitas das acdes implementadas resultaram em uma melhoria
significativa na percepcdo do aluno em relagdo a instituicdo, como
revelaram os resultados apresentados da pesquisa institucional, quando
82% estdo satisfeitos com a Faculdade Nova Roma Recife.

Mesmo a satisfagédo estando a mais de 80,8%, o resultado geral
da Pesquisa Institucionais dos estudantes para com a FNR teve ainda
um numero muito baixo de participantes, apenas 23% participaram da
avaliacdo em 2025. Esses resultados refletem a necessidade de um
plano de acéo que possa melhorar a participagdo em 2026

As acdes e as escutas através de reuniées com Coordenadores e
Dirigentes serdo algumas das estratégias utilizadas, tanto para
reconhecer as dificuldades sentidas pela comunidade académica quanto
para divulgar as melhorias de forma mais efetiva.

No que diz respeito a CPA, o grupo trouxe ainda mais valorizacédo
as atividades desempenhadas e a importancia deste 6rgdo para a
Instituicdo, uma vez que as avaliagBes institucionais sdo utilizadas
internamente para aferir os resultados obtidos e, com base neles, definir
as estratégias de melhoria a serem implantadas.

Com base nas fragilidades identificadas na avaliagdo e nas
recomendacdes de melhoria da CPA a forma como os investimentos sao
aplicados, no intuito de corrigir as falhas encontradas ou aproveitamento
das oportunidades identificadas.

Para isso, a CPA apdés destacar os pontos de atencéo necessarios

nesse plano de agéo para os discentes e docentes, destaca sugestbes

FACULDADE
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de acdes para impulsionar a satisfagdo e a melhor qualidade na

Faculdade Nova Roma.

Plano de Acao da Faculdade Nova Roma Recife para

2026:

Ativar mais cursos de Graduacédo na Faculdade Nova Roma
Recife;

Aquisicdo de mais softwares para os cursos de Graduacao;
Reforma e ampliacdo do numero de salas de aula para atender
a demanda crescente de alunos;

Substituir os adesivos das portas dos sanitarios dos banheiros
Masculinos;

Conversar com a Lanchonete para propor alimentos saudaveis
e diversificados;

Melhorar comunicacao dos beneficios para o corpo docente;
Incentivo ao uso da Biblioteca Digital pelos professores e

alunos;

Consolidar calendario de Eventos Institucionais: Cerimoénia do

Jaleco; Cerimdnia da Constituicdo; e o FAN;

Mais visitas técnicas;

Mais eventos integrados entre 0S Cursos;

Consolidacao da Extenséo Curricular de forma Institucional,
Consolidacado do CARREIRAS;

Implantacédo da Pesquisa Institucional no Portal do Alunos e do

Professor;

Mais incentivo a Pesquisa e Extensdo para fortalecer o
NUPEX; e

Realizag&o de eventos integrados entre 0s cursos.
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Este Relatorio foi aprovado em reunido da Comissao Prépria de

Avaliacao, realizada em 27 de marco de 2026.

ReVotkor Gomes Gucoonc,

Rebeka Gomes Guarana
Presidente da CPA
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ANEXO | - ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO 02/2026

As quinze horas do dia 27 de marco de 2026 foi realizada, na Faculdade Nova
Roma Recife a reunido de Aprovacao do Relatorio de Autoavaliacao Institucional
2025 Faculdade Nova Roma, elaborado pela Comissédo Prépria de Avaliagdo —
CPA, estando presentes a Presidente da CPA Rebeka Gomes Guarana, a
Professora Leizenery Evellyn de Souza Lins representante do Corpo Docente, a
Representante da Funase e Prof.2 Tatiana Aparecida da Costa, representante
da Sociedade Civil Organizada, o colaborador Jose Rafael Torres da Silva
Porciuncula, representante do Corpo Teécnico-Administrativo e o estudante
Giovanna de Melo Chaves Fraga representante do Corpo Discente. A presidente
Rebeka saudou a todos e agradeceu a presenca. Em seguida, passou a
discusséao para o Unico item da pauta: Aprovacao do Relatério de Autoavaliacdo
Parcial da Faculdade Nova Roma Recife. Apds a reunido que ocorreu no final de
janeiro, para andlise e distribuicdo das atividades do Relatério 2025.1 e 2025.2,
os membros da CPA fizeram a verificagdo e fechamento do documento, em
seguida realizaram a analise do Plano de acdo que ficou de ser enviado a
Direcao para implementacéo a partir de abril de 2025. Rebeka ressaltou que por
mais que tiveram o engajamento e socializacdo de todos para os alunos
responderem a pesquisa, esse ainda € um grande desafio. No entanto que o
novo Ambiente académico permite que a pesquisa aconteca dentro do sistema,
0 que ira ajustar a impulsionar mais respostas. Ressaltou também que entende
e sabe que desde o ano passado, a nova direcdo estd num momento de
reestruturacdo da Faculdade, por isso que tivemos um ano sem muito
investimentos materiais, mas de a¢des e condutadas importantes para o bom
andamento dos cursos, como todas as disciplinas serem ofertadas
presencialmente e a Faculdade tem Nucleo importantes, como o NUPEX e o
CARREIRAS. Diante dos numeros e informacdes gerais levantadas, o grupo
identificou ainda muitos desafios, mas ficou muito feliz pelo resultado geral. Fica
estabelecido em reunido que serd enviado o documento para ser anexado a
pagina da CPA no site da FNR. Apés a incluséo, serdo realizadas as reunides e
solicitada a comunicacdo da pesquisa ao Marketing da Faculdade. Rebeka
ressaltou que o Relatério foi construido com o apoio das coordenacdes e todos
0s membros desse grupo ficaram muito felizes pelo trabalho em equipe. Apds a
verificagdo final do documento, a CPA APROVOU POR UNANIMIDADE O
RELATORIO DE AUTOAVALIACAO PARCIAL 2025 DA FACULDADE NOVA
ROMA RECIFE.

Deliberacdes: A CPA ira programar reuniées com representantes para expor o

relatério por curso nos meses de abril e maio. Fica também estabelecido ja

realizar o piloto para incluir o questionario na nova Plataforma Digital.
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Presidente da CPA
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Leizenery Evellyn de Souza Lins
Representante dos Docentes

Giovanna de Melo Chaves Fraga
Representante dos Alunos
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Jose Rafael Torres da Silva Porciuncula
Representante do Técnico-administrativo
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Tatiana Aparecida da Costa

Representante da Sociedade Civil
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ANEXO Il - QUESTIONARIO DO ALUNO 2025.1 E 2025.2
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ANEXO Ill - QUESTIONARIO DOCENTE 2025.1 E 2025.2
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